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	[bookmark: _Toc534872017]اسم الدورة:
	مكان الدورة: 
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	أوقات الدورة : من الساعة: (     )   حتى الساعة: (     )   

	1. 
	ما هي نسبة الفائدة التي حصلت عليها من الدورة التدريبية في تطوير مهاراتك في أداء عملك: (       % ).

	1. 
	ما رأيكم في المواضيع التالية : ضع علامة (  ) في المكان المناسب:

	
	البيان
	ممتاز
	جيد
	متوسط
	ضعيف

	1. 
	قاعة التدريب
	
	
	
	

	1. 
	الإضاءة والتهوية
	
	
	
	

	1. 
	المساعدات التدريبية ( Tools )
	
	
	
	

	1. 
	موعد الدورة
	
	
	
	

	1. 
	المدربون
	
	
	
	

	1. 
	المشرفون على الدورة
	
	
	
	

	1. 
	ما هي أفضل الموضوعات التدريبية التي أخذتها في هذه الدورة:

	

	

	

	1. 
	ما هي العوامل التي تعتقد أنها إذا توفرت، فإنها سوف ترفع نسبة الفائدة من الدورة ؟

	

	

	1. 
	ما هي الموضوعات التدريبية التي تعتقد أنه يمكن إضافتها مستقبلاً ؟

	

	

	

	1. 
	ما هي الموضوعات التدريبية التي تعتقد أنه يمكن حذفها مستقبلاً ؟

	

	

	1. 
	ما هو رأيك – بصورة عامة – في برنامج الدورة ؟
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