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 ل وزارة العم
 20251سنة ل  214قـرار رقم 

 وزير العمل

 بعد الاطلاع على الدستور ؛ 

 ؛  ٢٠٢٥لسنة  1٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

 وبناءً على ما ارتأيناه لحسن سير العمل وتحقيق الصالح العام ؛  

 وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعى ؛ 

 قــــــــــــرر : 

 ولى (دة الألما) ا

 : لعملتعريف عقد ا

 عقد العمل هو العقد الذى يتعهد بمقتضاه عامل بأن يعمل لدى صاحب عمل تحت إدارته أو إشرافه لقاء أجر. 

 ) المادة الثانية ( 

 :   كتابة العقد وإيداعه

لعامل، لف خدمة ايلتزم صاحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من أربع نسخ يحتفظ بنسخة لديه بم

نسخة ال  وتسلم  وتودع  الإدارية  للعامل،  بالجهة  الرابعة  والنسخة  المختص،  الاجتماعى  التأمين  بمكتب  ثالثة 

 المختصة. 

 ) المادة الثالثة ( 

تودع النسخة الرابعة من العقد المشار إليها فى المادة السابقة، بمديرية العمل المختصة ورقيًا،  

مرفق بهذا القرار مع مراعاة  ، وفقًا للبيان الى الرسمى للمديريةالالكترونأو إلكترونيا على البريد  

 :  الشروط والضوابط الآتية

 إرسال العقود من البريد الالكترونى الرسمى المعتمد للشركة.

والبطاقة الصناعي،  أو  التجارى  السجـــــل  من  معتــــمدة  نسخة   إرفاق 

 الضريبية للمنشأة.  

 مجلس الإدارة بحسب الاحوال .  احب العمل أو رئيسأو جواز السفر لص قم القومىإرفاق صورة بطاقة الر

ورقمها  الأحوال،  بحسب  الفرع  مقر  أو  الرئيسى  عملها  ومقر  الشركة،  اسم  الالكترونية  الرسالة  تتضمن  أن 

 التأميني، وعدد العقود المرفقة.

ان ة عقد العمل إذا كى يعملوا بها، ومدالمهن التإرفاق بيان يتضمن أسماء العمال وأرقامهم القومية، وأجورهم، و 

 (  .  Excel( وملف )  pdfالعمل محدد المدة، على أن يرفق البيان بعد اعتماده بخاتم المنشأة على ملف ) 

 منفصل، وتسميته باسم العامل ورقمه القومي. pdfإرفاق كل عقد فى ملف 

 ) المادة الرابعة ( 

يفيد تجديدها، وكذلك موافاة مديرية  ددة المدة، أو ما  ن تجديد العقود مح اع نسخة ميجب أن يتم بالطريقة ذاتها إيد 

العمل المختصة بحالات انتهاء عقد العمل دون تجديد، أو إنهائه لأى سبب من الأسباب، وذلك فى موعد لا يتجاوز  

 خمسة عشر يومًا من تاريخ التجديد أو عدم التجديد أو الإنهاء .

 () المادة الخامسة 
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يلت بالإلا  العمل  صاحب  فزم  إليه  المشار  القرار،  يداع  هذا  من  الثالثة  المادة   ى 

 ( . ٢٠٢٥سبتمبر  1إذا كانت عقود العمل غير محددة المدة مبرمة قبل تاريخ نفاذ قانون العمل المشار إليه )

 ل تجديد. ا عند أوفإذا كانت عقود العمل محددة المدة مبرمة قبل نفاذ قانون العمل، فيجب إيداع نسخة منه

 السادسة ( ) المادة 

 : البيانات الأساسية لعقد العمل

 :  يجب أن يتضمن العقد على الأخص البيانات الآتية

 تاريخ بداية العقد.  - 1

 اسم صاحب العمل وعنوان محل العمل. - ٢

 .ت شخصيتهاسم العامل ومؤهله ومهنته، أو حرفته ورقمه التأميني، ومحل إقامته، وما يلزم لإثبا  - 3

 لعمل محل العقد. طبيعة ونوع ا - ٤

 الأجر المتفق عليه وطريقة وموعد أدائه، وسائر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها.  - ٥

 ) المادة السابعة ( 

لغة إذا كان العامل أجنبيا ولا يجيد اللغة العربية، يحرر عقد العمل باللغة العربية ولغة العامل أو اللغة العربية وال 

 يعمل بما تم تحريره باللغة العربية.   لاختلاف فى التفسيرجليزية، وفى حالة االإن

 ) المادة الثامنة ( 

 :  المشورة والإرشاد

مع عدم الإخلال باختصاص المحاكم العمالية، تتولى وزارة العمل ومديرياتها تقديم المشورة والإرشاد اللازمين  

العمل   العملتحدي  -  متى طلب منها ذلك   -لطرفى علاقة  المناسبة للطرفين د طبيعة علاقة  ، وصورتها، وتمييز  ل 

أم  عمل  لحساب صاحب  يؤدى  العمل  اعتبار  ومدى  الأخرى،  القانونية  التصرفات  من  غيرها  عن  العمل  علاقة 

لحساب النفس، ولها أن تسترشد فى ذلك بطريقة أداء العمل، ودورية الوفاء بالأجر، وعناصر التبعية أو الإشراف  

 مؤشرات أخرى.  ، أو أية

 التاسعة (  مادة) ال

تنفيذ   المختصة  الجهات  وعلى  نشره  لتاريخ  التالى  اليوم  من  به  ويعمل  المصرية،  الوقائع  فى  القرار  هذا  ينشر 

 أحكامه كل فيما يخصه، ويلغى كل نص أو حكم سابق يتعارض مع أحكام هذا القرار . 

 ٥/1٠/٢٠٢٥صدر بتاريخ 

 وزير العمل 

 محمد جبران                                                                                                
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 ل وزارة العم
 2025٢لسنة   259قرار رقم 

 بشأن تحديد ضوابط وإجراءات ومواعيد الوفاء بحقوق العمال

 وزير العمل
 ؛  بعد الاطلاع على الدستور
   ؛ 1948لسنة    131ر بالقانون رقم وعلى القانون المدني الصاد

تىىلماا الئىى    وعلىىى قىىانون تىىلماا المسىىاامة وتىىلماا التو ىىلة باتسىىتم والئىىلماا ماا المسىى وللة الم ىىدود  و 
 ؛  1981لسنة    159الواحد الصادر بالقانون رقم 

 ؛  1991لسنة    203وعلى قانون تلماا قطاع اتعمال العام الصادر بالقانون رقم 
 ؛  1999لسنة   17قانون رقم  جار  الصادر بالوعلى قانون الت 

 ؛ 2008لسنة    120وعلى قانون إنئاء الم اكم الاقتصادية الصادر بالقانون رقم 
 ولائ ته التنفيذية ؛  2017لسنة   72لى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم وع 

 ؛ 2018لسنة   11  الصادر بالقانون رقم   ،  وعلى قانون إعاد  التلكلة والصلح الواقي والإفلاس
 148اا الاجتماعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة والمعاتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم ن التأمينىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانو 

 ؛  ولائ ته التنفيذية  2019لسنة  
 18الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  ، لىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون  ن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىلم نئىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  التمو ىىىىىىىىىىىىىىىىىى  الاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىتتلاكيوع
 ؛  2020لسنة  

 ؛  2023لسنة   178الصادر بالقانون رقم    ،  وعلى قانون الومالة المصل ة لضمان الصادراا والاستثمار
 ؛ 2024لسنة    155وعلى قانون التأمين الموحد الصادر بالقانون رقم 

 ؛  2025لسنة   14لقانون رقم  وعلى قانون العم  الصادر با
 ؛  وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي

 : ررـــــق
 (  المادة الأولى )

 : المعنى المبين قل ن م  منتايقصد باتلفاظ ، والعباراا التاللة ،    في  طبيق أحكام اذا القلار ،
 : الأجر  - أولا

 ( من قانون العم  المئار إلله . 1م ) ( من الماد  رق 4التعل ف الوارد له في البند ) 
 
 
 :  المستحقات -  اثاني

عىىاا المبكىىل ، أو الت ىىار   الم أو التعو ض عن الإحالة إلىىى  ،  المبالغ التي ي ص  عليتا العام  مقاب  إجازا ه
أو  أو عقىىود العمىى  الفلديىىة ، يىىن  عليتىىا قىىانون العمىى  ى ، الوديىىة ، أو أيىىة  عو ضىىاا أو مكافىى ا أ ىىل ، أو التسىىو ة  
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 أو  ىىىدر بتىىىا أحكىىىام  ، أو يىىىتم الا فىىىاا عليتىىىا بىىىين طلفىىىي علاقىىىة العمىىى  ، أو لىىىوائح المنئىىىأ  الدا للىىىة ، الجماعلىىىة
 .  قضائلة نتائلة

 (  نية المادة الثا )
امتلىىاز علىىى جملىىل أمىىوال  ، والناتىى ة عىىن علاقىىة عمىى  ،  أو المسىىت قين عنىىه  ،  يكون للمبالغ المست قة للعامىى 

 ، والمبىىالغ المسىىت قة لل  انىىة العامىىة ، و سىىتوفى اىىذم المبىىالغ قبىى  المصىىلوفاا القضىىائلة ، المدين من منقول وعقىىار
 . تي قانون آ ل  اأو  قلر وفق  وأية مل بة امتلاز مقلر     ،  ومصلوفاا ال فظ والتلملم 

 .  من حقوا العمال التي  ستوفى و ؤدى للتي ة الم تصة  ااا التأمين الاجتماعي ج ء  اتتلاك  وُ عتبل
 (  المادة الثالثة )

نئىىاطتا ، يجىى  أن يصىىدر  أو  قلىىل  حجىىم  اأو ج ئلىى   اأو إغلاقتىىا مللىى   ، فىىي حىىالاا حىى  المنئىىأ  أو  صىىفيتتا
ا قضىىائل ا أو   ا  بىىذلح حكمىى   ، و جىى  أن ي ىىدد ال كىىم أو القىىلار الصىىادر بىىذلح ، قىىلار ا مىىن الجتىىة الم تصىىة بىىذلح قانونىى 

 .  لا ي  د عن سنة من  ار خ  دور القلار أو ال كم   بما ،  للوفاء ب قوا العاملين  امناسب    لا  أج
 (  المادة الرابعة  )

ل ثلاثىىين يومىىا علىىى اتكثىىل  لا -ب س  اتحوال  -يج  على  اح  العم  أو المصفى أو أمين التفللسة 
أن يقىىىوم ب صىىىل مافىىىة أجىىىور ومسىىىت قاا  ، مىىىاد  السىىىابقةر القىىىلار أو ال كىىىم المئىىىار إليتمىىىا فىىىي المىىىن  ىىىار خ  ىىىدو 

 .  دفعة واحد  حال مفاية أموال المنئأ    اوالوفاء بتا فور    ، لعمالا
 ، لتفللسىىة ب سىى  اتحىىواليلتىى م  ىىاح  العمىى  أو المصىىفي أو أمىىين ا ، وفىىي حالىىة عىىدم مفايىىة أمىىوال المنئىىأ  

توافىىق عليتىىا للمعىىاييل التىىي يىىتم ال اأو وفقىى   ، بملاعىىا  أقدملىىة العمىىال بالمنئىىأ   ،  مىىوالمتوفل مىىن اىىذم اتبسداد الج ء ال
وعللىىه أن يقىىوم بجدولىىة بىىاقي المسىىت قاا للوفىىاء بتىىا فىىي موعىىد لا يجىىاوز اتجىى  الم ىىدد فىىي المىىاد   ، بىىين العمىىال

 .  السابقة من اذا القلار
 (  المادة الخامسة  )

بتقىىىديم  قل ىىىل  -ب سىىى  اتحىىىوال -أو المصىىىفي أو أمىىىين التفللسىىىة  ، أو مىىىن يفو ىىىه ، يلتىىى م  ىىىاح  العمىىى 
به الإجلاءاا التي  مت بئىىأن الوفىىاء بىىأجور ومسىىت قاا العمىىال فىىي المواعيىىد   االعم  الم تصة مبين    تتلي لمديل ة

 .  الم دد  
واسىىتملار  ، انىىاا ومعلومىىاااىىذا التقل ىىل والت قىىق ممىىا ورد بىىه مىىن بل و تىىولى مديل ىىة العمىى  الم تصىىة ملاجعىىة

ولتىىا فىىي سىىبي  ملىىح ال ىىق فىىي طلىى  أيىىة  ، لتىىامتابعىىة  مىىام الوفىىاء بتلىىح اتجىىور والمسىىت قاا فىىي ا جىىال الم ىىدد  
 .  وعلى ات   ما يفيد استلام العمال تجورام ومست قا تم   ،  سجلاا أو مستنداا من المنئأ  

يوان عىىام الىىوزار  بتىىذا دار  الملم  ىىة للعايىىة القىىوى العاملىىة بىىدالعم  إعداد  قل  ل تىىتلي  وموافىىا  الإ  وعلى مديل ة
 .  ستجدااالتقل ل وما يطلأ علله من م

 (  المادة السادسة )
التفللسىىىة أو المن مىىىة  وبنىىىاء  علىىىى طلىىى   ىىىاح  المنئىىىأ  أو المصىىىفى أو أمىىىين   -يجىىىوز فىىىي حىىىالاا الضىىىلور   

مسىىت قاا  م تصىىة للمسىىاعد  فىىي   ديىىد طل قىىة حسىىا الاسىىتعانة بممثىى  عىىن مديل ىىة العمىى  ال - النقابلىىة المعنلىىة
 .  أحد ال بلاء الفنيين أو الماليين من موي ال بل  واتمانة والكفاء  وعلى المديل ة  لتلح    ، للاا  لفتاآالعمال و 
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 (  المادة السابعة )
تىىأنه يكىىون مىىن  ، أو المصىىفى أو أمىىين التفللسىىةمىى  إجىىلاء أو  صىىل  يقىىوم بىىه  ىىاح  المنئىىأ   لا  يقىىل بىىاط

 .    ا للقواعد القانونلة المقلر لال بالت امه بالوفاء بأجور ومست قاا العاملين وفق  الإ 
 مسة عئل يوم ا علىىى اتكثىىل  ومن ه  ، وعلى مديل ة العم  الم تصة إنذارم ببطلان اذا الإجلاء أو التصل 

لىىىة و ىىىوع إلىىىى الم كمىىىة العمالعلىىىى المديل ىىىة إحالىىىة الم تىىىل  دون جىىىدوى ، لتصىىىو   اتو ىىىاع ، فىىى ما انتتىىىت  لىىىح الف 
 .  ط والإجلاءاا القانونلة المقلر  لل دود والضواب  او كون الإحالة وفق    ،  الم تصة لإعمال ت ونتا

 ، وفي جملل اتحىىوال للعمىىال أو ممثلىىيتم إقامىىة دعىىوى قضىىائلة لل كىىم بىىبطلان  لىىح التصىىلفاا أو الإجىىلاءاا 
 .   د أي منتم أو أمين التفللسة وإقامة دعاوى قضائلة  مال أو لممثليتم المطالبة بع ل المصفى  كما للع

 (  المادة الثامنة  )
 .  و عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم   ،  في الوقائل المصل ة  ينئل اذا القلار

 4/12/2025 در بتار خ  

 وز ل العم 
 محمد جبران                                                                                                             
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 ل وزارة العم
 20253 لسنة   260قرار رقم 

 مختصة هة الإدارية ال بشأن تحديد الج
 2025لسنة  14في تطبيق أحكام قانون العمل رقم 

 وزير العمل 
 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

 وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون ن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىام الإدار  الم للىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بقىىىىىىىىىىىىىىىىىىلار رئىىىىىىىىىىىىىىىىىىلس الجمتور ىىىىىىىىىىىىىىىىىىة بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون 
 ؛   للةب  دار قانون ن ام الإدار  الم  1979لسنة   43رقم  

 ؛  2016لسنة   81بالقانون رقم  وعلى قانون ال دمة المدنلة الصادر  
 ؛  2025لسنة   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  

 .  وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي
 : ررــــــق
 (  المادة الأولى )

 الجتىىاا المبينىىة قىىل ن مىى  مىىاد   ، لمئىىار إللىىهيقصد بالجتة الإدار ة الم تصة في  طبيق أحكام قانون العم  ا
   :  على الن و التالي
 الجهة الإدارية  مادة القانون م

  ( بئأن الجتة التي   ت  بالتوجله المتني    17ماد  )  1

( بئىىىىأن الجتىىىىة التىىىي   ىىىىت  باعتمىىىىاد تىىىىتاد   26مىىىاد  )  2
 اجتلاز التدر   . 

 مديل ة العم   
ا دا  و جىىىوز للمديل ىىىة   ديىىىد الم ىىىت  للىىى 

 وفق ا لتلكلتا الإداري . 

جتىىىة التىىىي   ىىىت  ب  ىىىدار تىىىتاد  ( بئىىىأن ال 27مىىىاد  )  3
 قلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاس مسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتوى المتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار  و ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل 

 .   م اولة ال لفة

 
 

الجتىىىة التىىىي   ىىىت  ب  ىىىدار تىىىتاد  قيىىىد    بئىىىأن  (33مىىىاد  ) 4
 .و لتل تم ت  ا  اتعمال    راغبي العم  ،

 

تاد  قيىىىىد الجتىىىىة التىىىىي يىىىىتم إعىىىىاد  تىىىى  ( بئىىىىأن 35مىىىىاد  )  5
 . بعد استلام العم     إليتا  العام 
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بلانىىىاا  ( بئىىىأن الجتىىىة التىىىي   ىىىت  باسىىىتلام 36مىىىاد  )  6
 ،  لال تتل ينايل من م  عام    العمالة بالمنئ ا

 
العمىى   مكا ىى  التئىىاي  التابعىىة لمىىديل اا

 . 
سىىىىج  قيىىىىد  ( بئىىىىأن الجتىىىىة التىىىىي يقىىىىدم إليتىىىىا 37مىىىىاد  )  7

ا ، وإ طاراىىىىىىا ببلىىىىىىان اتتىىىىى ا  موي الإعاقىىىىىىة بالمنئىىىىى 
، وعىىىدد الوفىىىائ  التىىىي يئىىىالتا العىىىدد الإجمىىىالي للعىىىاملين 

 .   رامموي الإعاقة وأجو 

 

( بئىىىأن الجتىىىة التىىي يلتىىى م أ ىىى ا  اتعمىىىال  47مىىاد  )  8
 اأو ومىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالاا التئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاي  ب  طاراىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا ورقلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  

أو إلكتلونلىىىىا بىىىىالإعلان عىىىىن الوفىىىىائ  الئىىىىاغل  ، و قىىىىديم 
 .   بلان بالوفائ  التي  م تالتا

 
  

عتمىىىاد بطاقىىىة ( بئىىىأن الجتىىىة التىىىي   ىىىت  با 62مىىىاد  )  9
 يجىىىاوز سىىىنه  مسىىىة عئىىىىل  ثبىىىت  ىىىدر   الطفىىى  الىىىذي لا

 .  عاما

 

( بئىىىأن الجتىىىة التىىىي   ىىىت  باعتمىىىاد مئىىى   66مىىىاد  )  10
 . ساعاا العم  وفتلاا اللاحة للأطفال العاملين  

 مكا   التئاي  التابعة لمديل ة العم  . 

( بئىىىىىأن الجتىىىىىة التىىىىىي يقىىىىىوم جتىىىىىاا التأايىىىىى   67)  مىىىىىاد  11
مىىىىىا يفيىىىىىد  أايىىىىى  اتطفىىىىىال موي الإعاقىىىىىة وقيىىىىىد ب  طاراىىىىىا ب

فىىي  ، والالتىى ام بمعىىاونتتم  الذين  ىىم  ىىأايلتم  أسماء اتطفال
. . . . . . . .  الالت ىىاا باتعمىىال التىىي  ناسىى  أعمىىارام

 .   . إلخ

 

 ( بئىىىىىىىىىىىىىىىأن الجتىىىىىىىىىىىىىىىة الواجىىىىىىىىىىىىىىى  إ طاراىىىىىىىىىىىىىىىا71مىىىىىىىىىىىىىىىاد  )  12
نىىى  المعفيىىىين مىىىن تىىىل  ال صىىىول علىىىى التىىىل ل  باتجا

 بالعم  .  

م تصىىىىىىىىىىىىىة بتىىىىىىىىىىىىىلا ل  عمىىىىىىىىىىىىى  ر  الالإدا
 اتجان  بمديل ة العم  . 

بغلىىىىىىا    ( بئىىىىىىأن الجتىىىىىىة الواجىىىىىى  إ طاراىىىىىىا 72مىىىىىىاد  )  13
 .   اتجنبي عن العم 

 

 الجتىىىىىىىىىة التىىىىىىىىىي   ىىىىىىىىىت  ب صىىىىىىىىىل   ( بئىىىىىىىىىأن   77مىىىىىىىىىاد  )   14
ا لتصىىنلفتا وف   ا تىىا ، فىىى  وقيىىد العمالىىة غيىىل المنت مىىة ، وفقىى 
 . السجلاا الورقلة أو الإلكتلونلة المعد  لذلح  

الإدار  الملم  ىىىىىىة لئىىىىىى ون العمالىىىىىىة غيىىىىىىىل 
 المنت مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىديوان عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام

 .   وزار  العم 
النسىىىىى ة  الجتىىىىىة التىىىىىي يىىىىىودع لىىىىىديتا ( بئىىىىىأن 89مىىىىىاد  )  15

 .   اللابعة من عقد العم 
مكا ىى  علاقىىاا العمىى  التابعىىة لمىىديل اا 

 العم 
لكتلونىىي جواز الإيىىداع الإمل التأكيد على 

 للعقد . 

مل  العامىى  عنىىد  جتة التي يقدم لتا( بئأن ال  92ماد  )   16
   طلبه

مكا   علاقىىاا العمىى  ، ومكا ىى   فتىىل  
 العم  التابعة لمديل اا العم  . 

 ( بئىىىىأن الجتىىىىة التىىىىي   ىىىىت  بتلقىىىىي طلبىىىىاا 93مىىىىاد  )  17
 .    إعاد  العام  إلى الجتة التي  م التعاقد معه فيتا

لمىىديل اا مكا ىى  علاقىىاا العمىى  التابعىىة 
 العم  .  

( بئىىىأن الجتىىىة التىىىي يلتىىى م  ىىىاح  العمىىى   121   ) مىىىاد 18
 .   ب بلاغتا بمبلراا التئاي  الإ افي

يقدم الطل  لمكا ىى  التئىىاي  و عتمىىد مىىن 
 مديل ة العم  . 

( بئىىىأن الجتىىىة التىىىي يلتىىى م  ىىىاح  العمىىى   122مىىىاد  )  19
لاحىىىة وسىىىاعاا العمىىى  ومىىىا يطىىىلأ بجىىىدول يىىىوم ال ب  طاراىىىا

ة لمىىىىديل اا العمىىىى  التابعىىى مكا ىىى   فتىىىل  
 العم  .  
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 .   عليتا من  عدي 
بملاجعىىة لائ ىىة  ( بئىىأن الجتىىة التىىي   ىىت  137مىىاد  )  20

 .     الن ام اتساسي والتصديق عليتا
 

مكا ىى  علاقىىاا العمىى  التابعىىة لمىىديل اا 
باعتمىىاد اسىىتقالة  ( بئأن الجتىىة التىىى   ىىت  167ماد  )  21 .   العم 

    .   العام  والعدول عنتا
ة التىىىىىىىي   ىىىىىىىت  بت ل ىىىىىىىح ( بئىىىىىىىأن الجتىىىىىىى  196مىىىىىىىاد  )  22

 .    إجلاءاا التفاوض
 
 
 

الإدار  العامىىىىىىة لفىىىىىىض منازعىىىىىىاا العمىىىىىى  
 .   الجماعلة بديوان عام وزار  العم 

الجتىىة التىىي   ىىت  ب   ىىام مىىا يلىى م  ( بئىىأن 202مىىاد  )  23
حالىىة عىىدم  و ىى  اتطىىلا  لإ بىىاع إجىىلاءاا الوسىىاطة فىىي 

 .    إلى إ فاا
الجتىىىىىة التىىىىي يىىىىىودع لىىىىىديتا إ فاقلىىىىىة  ( بئىىىىىأن 203مىىىىاد  )  24

 .     العم  الجماعلة
الجتىىىىة التىىىىي   ىىىىت  بقيىىىىد إ فاقلىىىىة  ( بئىىىىأن 204مىىىىاد  )  25

 .   العم  الجماعلة أو  لفض قيداا
الجتىىىىىىة التىىىىىىي يقىىىىىىدم إليتىىىىىىا طلىىىىىى   ( بئىىىىىىأن 206مىىىىىىاد  )  26

 .   قلة جماعلة سار ةالانضمام إلى ا فا
 

التأتىىيل علىىى الجتىىة التىىي   ىىت  ب ( بئىىأن 207مىىاد  )  27
 .   سج  قيد ا فاقلاا العم  الجماعلةاام   

ام إجىىلاءاا الجتة التىىي   ىىت  با  ىى  ( بئأن 209ماد  )   28
الت كىىلم حىىال عىىدم  و ىى  اتطىىلا  التوفيىىق أو الوسىىاطة و 

العمىىىىى  بئىىىىىأن  عىىىىىذر اسىىىىىتملار  نفيىىىىىذ ا فاقلىىىىىة   فىىىىىاااإلىىىىىى 
 .   الجماعلة

يىىىد موعىىىد الجتىىىة التىىىي   ىىىت  بت د ( بئىىىأن 215مىىىاد  )  29
 .    في الن اع  جلسة التوفيق

إليتىىىىا اتطىىىىلا   أالجتىىىىة التىىىىي يلجىىىى  ( بئىىىىأن 217مىىىىاد  )  30
 لإحالىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة النىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى اع إلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ملمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  الوسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاطة

 . والت كلم   
الجتىىىىة التىىىىي يجىىىى  إ طاراىىىىا بتىىىىار خ    ( بئىىىىأن  232مىىىىاد  )   31

 بدايته بعئل  أيام على اتق  .قب     الإ لا 

 مديل ة العم  الم تصة  

 لتىى م المنئىىأ  ب  طاراىىا  الجتىىة التىىي ( بئىىأن253) مىىاد   32
ب طىىىىط الطىىىىوار  و  ديىىىىد مواعيىىىىد  نفيىىىىذ أحكىىىىام المىىىىاد  و 
القىىىلاراا الوزار ىىىة والتىىىي   ىىىت  بىىىاتمل بىىى غلاا المنئىىىأ  

 حتى زوال ال طل . 

ابعىىة مكا ىى  السىىلامة والصىى ة المتنلىىة الت
 لمديل اا العم  .  

 

  جتىىاز بتئىىكي  ىىت   الجتىىة التىىي ( بئىىأن 256مىىاد  )  33
الصىى ة المتنلىىة مت ص  يسىىمى جتىىاز  فتىىل  السىىلامة و 

 .   و أمين بي ة العم 

 الإدار  الملم  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة للسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلامة
 . والص ة المتنلة بديوان عام الوزار    

  ىىت  بىىاتمل بىى غلاا  الجتىىة التىىي ( بئىىأن 257مىىاد  )  34
اال ا أو ج ئلىى  بنىىاء علىىى  قل ىىل  فتىىل  السىىلامة و  منئىىأ  مللىى 

 .   في حالة وجود  طل داام  نلةالص ة المت

 
 مديل ة العم  الم تصة . 

 

  ىىىىىت  باسىىىىىتلام إحصىىىىىائلة  الجتىىىىىة التىىىىىي ( بئىىىىىأن260مىىىىىاد  )  35
نصىىىىى  سىىىىىنو ة عىىىىىن اتمىىىىىلاض العاديىىىىىة والم منىىىىىة وال ىىىىىواد  و 

لامة والصىى ة المتنلىىة التابعىىة مكا ىى  السىى 
 لمديل اا العم  . 
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 الإ اباا واتملاض المتنلة . 

الجتىىىة التىىىي   ىىىت  باعتمىىىاد ن ىىىام  أن( بئىىى  271مىىىاد  )  36
الوجبىىىىىىاا الاذائلىىىىىىة الىىىىىىذي  توافىىىىىىق عللىىىىىىه إدار  المنئىىىىىىأ  و 

 . المن مة النقابلة أو المفوض العمالي  

مكا ىى  السىىلامة والصىى ة المتنلىىة التابعىىة 
 لمديل اا العم  . 

 )المادة الثانية( 
مىىاد  السىىابقة أن إلىىيتم فىىي ال ( المئىىار167 ، 33 ،  27يجوز لطال  ال دمىىة المنصىىو  عليتىىا فىىي المىىواد ) 

 .  دون التقيد بقواعد الا تصا  المكاني  ، ي ص  على ال دمة من أية مديل ة عم  على مستوى الجمتور ة
 ) المادة الثالثة ( 

 .  ليوم التالي لتار خ نئلم و عم  به من ا  ،  ينئل اذا القلار في الوقائل المصل ة
 4/12/2025 در بتار خ  

 وز ل العم 
 ان محمد جبر                                                                                                          
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 ل وزارة العم
 2025٤لسنة   264قرار رقم 

 بشأن تنظيم مزاولة عمليات التدريب وتطوير مستوياته 
 وزير العمل 

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور
 ؛ 1937لسنة    58الصادر بالقانون رقم   ،  وعلى قانون العقوباا
   ؛ 1948لسنة   131، الصادر بالقانون رقم    وعلى القانون المدني

 ؛  1978لسنة    48قطاع العام ، الصادر بالقانون رقم  وعلى قانون ن ام العاملين بال 
 ؛ 1981لسنة   139الصادر بالقانون رقم    ،  وعلى قانون التعللم 

وعلىىىىى قىىىىانون تىىىىلماا المسىىىىاامة وتىىىىلماا التو ىىىىلة باتسىىىىتم والئىىىىلماا ماا المسىىىى وللة الم ىىىىدود  وتىىىىلماا  
 ؛  1981لسنة   159الئ   الواحد الصادر بالقانون رقم 
 203الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  ، اا قطىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاع اتعمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىال العىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون تىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلم

 ؛  1991لسنة  
 ؛ولائ ته التنفيذية    ،  1996لسنة   12وعلى قانون الطف  الصادر بالقانون رقم  

 2016لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة  81الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  ، وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون ال دمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة المدنلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة
 ؛  ولائ ته التنفيذية

   ؛  ولائ ته التنفيذية 2017لسنة   72  بالقانون رقم ستثمار الصادر  وعلى قانون الا
لسىىىنة  213القىىىانون رقىىىم بالصىىىادر  ، وعلىىىى قىىىانون المن مىىىاا النقابلىىىة العماللىىىة وحمايىىىة حىىىق التن ىىىلم النقىىىابي

 ؛  ولائ ته التنفيذية  ، 2017
 ؛  لتنفيذية ته اولائ  2018لسنة    10وعلى قانون حقوا اتت ا  موي الإعاقة الصادر بالقانون رقم  

 ؛  ب  دار قانون  ن لم است دام وسائ  الدفل غيل النقدي 2019لسنة    18ون رقم وعلى القان
 ؛  ولائ ته التنفيذية 2019لسنة   72وعلى قانون إنئاء الجامعاا التكنولوجلة الصادر بالقانون رقم  

 148وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون التأمينىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا الاجتماعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة والمعاتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم 
 ؛  ولائ ته التنفيذية  2019نة  سل

 149الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  ، وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون  ن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلم ممارسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  اتالىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي
 ؛  ولائ ته التنفيذية  2019لسنة  

 ، وعلىىى قىىانون إنئىىاء التي ىىة المصىىل ة لضىىمان الجىىود  والاعتمىىاد فىىي التعلىىلم الفنىىي والتقنىىي والتىىدر   المتنىىي
   ؛ 2022لسنة   160الصادر بالقانون رقم  

 ؛  2025لسنة   14بالقانون رقم  وعلى قانون العم  الصادر  
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 ؛  وعلى الا فاقلاا الدوللة التي  دقت عليتا جمتور ة مصل العلبلة
 ؛  وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي

 : ررــــق
 الباب الأول 

 الترخيص بمزاولة عمليات التدريب 
 (  الفصل الأول )

 ة التعاريف والأحكام العام
 التعاريف 
 (1مادة )

   : في  طبيق أحكام اذا القلار بالكلماا والعباراا ا  لة المعنى المبين قل ن م  منتا  يقصد
عمللىىة ُ مكىىن الفىىلد مىىن اكتسىىا  و نملىىة المعىىار  والمتىىاراا الفنلىىة وسىىلوملاا المتنىىة اللازمىىة  : التدددريب -1

 .  لإعدادم للعم  المناس 
تىىىىد  إلىىىىى   و ىىىىد الفىىىىلد بمتىىىىاراا وقىىىىدراا المت صىىىى  الىىىىذي ي ع التىىىىدر  أحىىىىد أنىىىىوا  : التددددريب المهندددي -2

 .  وسلوملاا م دد  لمتنة أو حلفة أو  نعة معينة
اىىىو عمللىىىة اكتسىىىا  متىىىاراا ومعىىىار  وسىىىلوملاا للأفىىىلاد سىىىواء مىىىانوا يعملىىىون أو  : التددددريب التحدددويلي -3

ال متنىىي أو فىىي مجىى  ، فىىي نفىىس المجىىالوملح للانتقال أو الت ىىول مىىن عمىى  إلىىى عمىى  آ ىىل   ،  متعطلين عن العم 
 .  آ ل

البلنىىىىامذ الىىىىذي يتىىىىد  إلىىىىى  مكىىىىين ال ا ىىىىلين علىىىىى تىىىىتاداا التعلىىىىلم الإل امىىىىي أو  : التنشددداة المهنيدددة -4
 .  لتلسيل حصولتم على فل ة عم  مناسبة  ،  اللاسبين فله من اكتسا  متاراا إ افلة في متنة م دد  

متنىىي اتكثىىل ملاءمىىة لقدرا ىىه واسىىتعدادم ال لىىاز المتنىىة أو المسىىارمسىىاعد  الفىىلد فىىي اجت  :  التوجيه المهني  -5
 .  ومقوما تا ،  والمتن المطلوبة ،  في  وء الدراساا المستمل  لسوا العم   ،  وميوله
 .  لقاء أجلالت اا الفلد لدى  اح  عم  بقصد  علم متنة أو  نعة أو حلفة ،  :   التدرج  -6
ن الفىىلد  ، ا دا ىى  العمىى  أو  ارجىىهأو  نملىىة المتىىارا ، تعلم تىىك  مىىن أتىىكال الىى  : التلمدة  الصدناةية -7 يٌمكىى 

 ، مىىن  ىىلال  ىىدر   مىىن م  ةأو حلفىى  ةمن اكتسا  المتاراا والمعار  والجىىداراا اللازمىىة للعمىى  فىىي متنىىة أو  ىىنع
 .  مقاب  أجل

كلانىىىاا قطاعلىىىة  عىىى ز التعىىىاون بىىىين ال كومىىىة والقطىىىاع ال ىىىا   نئىىىأ  : مجدددالل المهدددارات القطاةيدددة -8
تعلىىلم الفنىىي والتقنىىي والتىىدر   المتنىىي لاحتلاجىىاا القطىىاع الاقتصىىادي مىىن العمالىىة الفنلىىة لضىىمان اسىىتلفاء من ومىىة ال

 .  الماال  
ولا يىىن م م اولتىىه  ، م متىىار   ا ىىة أو  بىىل  م ىىدد  كىى  عمىى  يتطلىى  أدا    :  المهنة أو الحرفة أو الصنعة  -9

 . قانون  ا 
 .  ك  ال ا ة بديوان عام وزار  العم ماد الملاة لتلا ل  واعتالإدار  العام  :  الإدار  المختصة -10
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 .  وز ل العم   :  السلطة المختصة -11
 .  وزار  العم   :  الوزار  المختصة -12
 .  2025لسنة   14قانون العم  الصادر بالقانون رقم    :  القانون  -13

 الأحكام العامة
 (2مادة )

 تىىد  إلىىى  نملىىة متىىاراا المىىوارد التىىي  ، عمللىىاا التىىدر  يعمىى  بأحكىىام اىىذا القىىلار فىىي تىىأن  ن ىىلم م اولىىة 
وبمىىا يتماتىىى مىىل احتلاجىىاا سىىوا  ، للمعىىاييل الدوللىىة اوفقىى   ، و طىىو ل و ن ىىلم بىىلامذ التىىدر   واعتماداىىا ، البئىىل ة

 .  العم  في الدا   وال ار 
 (3مادة )

 ، القىىلار كىىام قىىانون العمىى  واىىذاحت ا لتىى م مافىىة الجتىىاا التىىي  ىى اول عمللىىاا التىىدر   بتوفيىىق أو ىىاعتا طبقىى  
 .  وملح  لال مد  لا  جاوز سنة من  ار خ العم  بأحكام قانون العم  المئار إلله

 الشكل القانوني لمزاولة التدريب
 (4مادة )

أو  ، إلا إما مانىىت مت ىىذ  تىىك  تىىلمة مىىن تىىلماا المسىىاامة ، لا يجىىوز تيىىة جتىىة م اولىىة عمللىىاا التىىدر  
 .  وفقا تحكام القانون المن م لذلح  ،  أو تلمة الئ   الواحد  ،  دود  أو ماا المس وللة الم   ،  التو لة باتستم 

 (5مادة )
 :  ( من اذا القلار الجتاا ا  لة4يستثنى من ا  ام تك  الئلمة المنصو  علله في الماد  )

 اتاللىىة المنئىىأ  وفقىى  والجمعلىىاا والمؤسسىىاا ا ، والمن ماا النقابلة العماللىىة ، من ماا أ  ا  اتعمال  -1
   .  التي   اول عمللاا التدر   ،  للقانون المن م لتا

جتىىىاا التىىىدر   التىىىي  نئىىى تا وحىىىداا الجتىىىاز الإداري للدولىىىة ، والتي ىىىاا العامىىىة ، ووحىىىداا الإدار  الم للىىىة    -2
 لتدر   موففيتا وموففي الجتاا ماا الصلة بتا . 

 . المنئ ا التي  تولى  در   عمالتا -3
والف ىىاا اتولىىى  ،  ىى اول عمللىىاا  أايىى  و ىىدر   اتتىى ا  موي الإعاقىىة واتقىى ام  كلاناا المعتمىىد  التىىيلا  -4
 .  باللعاية

 (6مادة )
ولا يجىىىوز  نفيىىذ أيىىىة  ، يُئىىتل  لم اولىىة عمللىىىاا التىىدر   ال صىىىول علىىى  ىىىل ل  بىىذلح مىىن الىىىوزار  الم تصىىة

 ، بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلامذ  در بلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة قبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ال صىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىول علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى اىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذا التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل 
 . درجة بهامذ  در بلة غيل مذ بل  نفي  أو

 (7مادة )
القىىلار ، جتىىاا التىىدر    ( مىىن اىىذا 6يستثني مىىن تىىل  ال صىىول علىىى التىىل ل  المئىىار إللىىه فىىي المىىاد  رقىىم )

ووحىىداا الإدار  الم للىىة لتىىدر   موففيتىىا ومىىوففي  التىىي  نئىى تا وحىىداا الجتىىاز الإداري للدولىىة ، والتي ىىاا العامىىة ، 
 . صول علله المنئ ا التي  تولى  در   عمالتامما يستثنى من ال  ،  االجتاا ماا الصلة بت
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 (8مادة )
مىىن  ىىلال مواقىىل أو منصىىاا إلكتلونلىىة إلا  الا يجىىوز تي جتىىة أو تىى   م اولىىة عمللىىاا التىىدر   إلكتلونلىى  

 .  جنلهوسداد رسوم التل ل  المقلر  بمبلغ عئل  آلا     ،  بعد ال صول على  ل ل  بذلح من الوزار  الم تصة
الم تصىىىىىة بالتنسىىىىىيق مىىىىىل الإدار  المعنلىىىىىة بالمعلومىىىىىاا بىىىىىالوزار  آللىىىىىاا و ىىىىىوابط ممارسىىىىىة التىىىىىدر    و  ىىىىىدد الإدار   

الإلكتلوني و وابطه بما يتماتىىى مىىل طبلعىىة النئىىا  وم ىىدداا م اولىىة عمللىىاا التىىدر   ، علىىى أن  عتمىىد  لىىح الضىىوابط  
 من السلطة الم تصة . 

 الشراكة مع القطاع الخاص 
 (9) مادة

ول عمللىىاا التىىدر   أن  تعىىاون مىىل الىىوزار  الم تصىىة مىىن أجىى   نفيىىذ بىىلامذ  ىىدر   مئىىتلمة ، أو للجتىىاا التىىي  ىى ا
الئىىىىلاكة مىىىىل ملاكىىىى  التىىىىدر   ال ا ىىىىة التابعىىىىة للقطىىىىاع ال ىىىىا  ، أو الملاكىىىى  التابعىىىىة للمن مىىىىاا النقابلىىىىة العماللىىىىة ، أو 

 ملح بعد العلض على السلطة الم تصة .ة عمللاا التدر   ، و الجمعلاا والمؤسساا اتاللة ، المل   لتا بم اول
وللوزار  الم تصة التنسيق مل أ  ا  اتعمال فىىي القطىىاع ال ىىا  لتنفيىىذ بىىلامذ  ىىدر   عمللىىة فىىي مجىىالاا 

 .  وملح بالمنئ ا التي  لغ  في القلام بذلح  ،  اتنئطة الاقتصادية المتنوعة
 استقلال التدريب عن التعليم

 ( 10مادة )
ل   لتىىىا بم اولىىىة عمللىىىاا التىىىدر   أن يئىىىتم  الاسىىىم التجىىىاري للئىىىلمة أو ملمىىى  يُ  ىىىل علىىىى الجتىىىاا المىىىُ 

 :  التدر   على ا  ي
اسىىم إحىىدى الىىدول أو اتقىىاللم الجالافلىىة ، أو القىىاراا ، أو أي نطىىاا جالافىىي دولىىي معلىىوم ، مىىا لىىم يُقىىدم  ىىاح   -1

 للم على ملح .الملم  متابة ما يُفيد موافقة الدولة أو الإق
 وعلىىىىىىىىىىىىىى ات ىىىىىىىىىىىىىى  ملمىىىىىىىىىىىىىة أكاديملىىىىىىىىىىىىىة أو معتىىىىىىىىىىىىىد أو مللىىىىىىىىىىىىىىة ، ل اا لكلانىىىىىىىىىىىىىاا  عللملىىىىىىىىىىىىىةمصىىىىىىىىىىىىىط -2

 . أو جامعة
أو لمن مة دوللىىة مثىى   ، أية ملماا  دل على  بعلة الملم  لجتاا حكوملة مث  ملمة الوطني أو القومي  -3

 . كلمة الدولي أو العالمي
 حظر التمييز 

 ( 11مادة )
مىى  عمىى  أو سىىلوج أو إجىىلاء يكىىون مىىن تىىأنه إحىىدا   ، ة أو  نفيىىذاالىى عن البلامذ التدر ب  يُ  ل أثناء الإعلان

بسىىىب  الىىىدين أو العقيىىىد  أو الجىىىنس أو ات ىىى  أو العىىىلا أو اللىىىون أو اللاىىىة أو  ،  مييىىى  أو  فلقىىىة بىىىين اتتىىى ا 
ب  آ ىىىىل يتل ىىىى  عللىىىىه الإعاقىىىىة أو المسىىىىتوى الاجتمىىىىاعي أو الانتمىىىىاء السلاسىىىىي أو النقىىىىابي أو الجالافىىىىي أو أي سىىىى 

 .   لال بمبدأ المساوا  و كافؤ الفل الإ
أو  ، مىى  ميىى   أو أفضىىللة أو منفعىىة  قىىلر لتنملىىة متىىاراا المىىلأ  و مكينتىىا اقتصىىاديا ام  ىىور   اولا يُعتبىىل  مييىى   

 .  لدمذ اتت ا  موي الإعاقة واتق ام في سوا العم 
 ساواة بين الجنسين وتمكين الشباب الم

 ( 12مادة )
 وبعىىد العىىلض علىىى السىىلطة الم تصىىة ، الوزار  بالتنسيق مىىل الإداراا المعنلىىة بىىالوزار  الإدار  الم تصة بلى   تو 



Page 15 of 120 

 

و ع  ىى   ، اقتلاح عدد من الم ايا والم ف اا للجتاا والملاك  التي  سىىتتد  فىىي بلامجتىىا التدر بلىىة  مكىىين الئىىبا   ،
ودعىىىم الف ىىىاا الضىىىعلفة  ، اقىىىةتىىى ا  موي الإعيىىى  اتو أا ، المسىىىاوا  بىىىين الجنسىىىين والتمكىىىين الاقتصىىىادي للمىىىلأ  

 .  اتولى باللعاية
 (  الفصل الثاني  )

 شروط وإجراءات الترخيص بمزاولة التدريب 
 شروط الترخيص 

 ( 13مادة )
 :  يئتل  لل صول على  ل ل  بم اولة عمللاا التدر   استلفاء ما يلي

   :  الشروط العامة -أولًا  
 مبينىىىىىىىىىىىىىا بىىىىىىىىىىىىىه اسىىىىىىىىىىىىىم  ، معىىىىىىىىىىىىىد لىىىىىىىىىىىىىذلحلبىىىىىىىىىىىىىه علىىىىىىىىىىىىىى النمىىىىىىىىىىىىىوم  الأن يتقىىىىىىىىىىىىىدم طالىىىىىىىىىىىىى  التىىىىىىىىىىىىىل ل  بط -1

 .  الملم  ومقلم 
 أن يكىىىىىىىىىىىىىىىىىىون  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىاح  الملمىىىىىىىىىىىىىىىىىى  أو المىىىىىىىىىىىىىىىىىىديل المسىىىىىىىىىىىىىىىىىى ول حا ىىىىىىىىىىىىىىىىىى  علىىىىىىىىىىىىىىىىىىى مؤاىىىىىىىىىىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىىىىىىىىىىال    -2

 على اتق  . 

لمىىد  لا  قىى  عىىن ثىىلا   ،  قىىديم  ىىور  مىىن عقىىد ملكلىىة المقىىل أو  ىىور  مىىن عقىىد الإيجىىار ثابىىت التىىار خ -3
 .  مل  قديم أ   العقد للاطلاع  ،  سنواا
   .  ة والبلامذ التدر بلة التي يطل  التل ل  بم اولتتابلان باتنئط -4
 ، وسىىيل تم الذا لىىة ، وجنسىىيتتم  ، ب س  اتحوال ، بلان بأعضاء مجلس إدار  الملم  أو المديل المس ول  -5

 و ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىور   ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوئلة مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن بطاقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلقم القىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىومي سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار ة
 .  لك  منتم 
 . طاا التندسلة اللازمةفل الاتتلايفيد  و أو ما   ،  اللسم التندسي لملم  التدر   -6
، ....... ،  رقىىىم التللفىىىون  بل ىىد إلكتلونىىي ،   -الفىىاكس    -  ديىىد وسىىيلة الا صىىال مثىى  )عنىىوان الجتىىة أو الئىىلمة    -7
 .  والإ طار بأية ملاسلاا  ،  ( للتوا  ........
 ،  ىىىىىىىىىىىىىىىىل  جىىىىىىىىىىىىىىىىاري أو  عللمىىىىىىىىىىىىىىىىيآعىىىىىىىىىىىىىىىىن ممارسىىىىىىىىىىىىىىىىة أي نئىىىىىىىىىىىىىىىىا   لا  أن يكىىىىىىىىىىىىىىىىون المقىىىىىىىىىىىىىىىىل مسىىىىىىىىىىىىىىىىتق -8
 .  لطبلعة البلامذ التدر بلة المنفذ    اوفق    ،  ا التدر   من حيث المساحة والموقللم اولة عمللا ام  وملائ

 .  وفل اتتلاطاا السلامة والص ة المتنلة وفقا تحكام القانون والقلاراا الوزار ة المن مة -9
 ، ةاا الإدار  الم تصىى والتىىي   ىىدد -إن وجىىدا  - وفل الاتتلاطاا الفنلة ال ا ة لك  بلنىىامذ  ىىدر بي    -10

أو مجىىىالس المتىىىاراا  ، ولىىىردار  فىىىي سىىىبي  ملىىىح التنسىىىيق مىىىل التي ىىىة المصىىىل ة لضىىىمان الجىىىود  والاعتمىىىاد )إ قىىىان(
 .    أو أية جتة أ لى بعد العلض على السلطة الم تصة  ،  القطاعلة

 :  الشروط الخاصة بالشركات  -ثانيًا  
 . به تك  الئلمة ورأس مالتا  ادد  تا اتساسي م  امون  ،   قديم  ور  رسملة من عقد  أسلس الئلمة -1
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و ىىىور  بطاقىىىة الىىىلقم القىىىومي سىىىار ة تعضىىىاء مجلىىىس إدار  الئىىىلمة والمىىىديل  ،  ىىى لفة ال الىىىة الجنائلىىىة -2
 .  المس ول
 .   ور  من البطاقة الضل بلة للئلمة مل  قديم ات   للاطلاع -3
 .  نئا  التدر  مست ل  رسمي من السج  التجاري للئلمة ثابت به   -4
 :  الشروط الخاصة بالمنظمات النقابية العمالية  -الثًا  ث
  قىىىىىىىىىىىىىىىىىىديم مىىىىىىىىىىىىىىىىىىا يفيىىىىىىىىىىىىىىىىىىد اكتسىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  المن مىىىىىىىىىىىىىىىىىىة النقابلىىىىىىىىىىىىىىىىىىة العماللىىىىىىىىىىىىىىىىىىة للئ صىىىىىىىىىىىىىىىىىىلة الاعتبار ىىىىىىىىىىىىىىىىىىة -1

 )تتاد  الإيداع( .
 .  قديم ما يفيد   ديد المديل المس ول أو التلك  الإداري للملم  -2
للائ ىىىة  اوفقىىى   ، قابلىىىة علىىىى إنئىىىاء ملمىىى  التىىىدر  دار  المن مىىىة النموافقىىىة الجمعلىىىة العموملىىىة أو مجلىىىس إ -3

 .  ن امتا اتساسي
 :  الشروط الخاصة بالجمعيات والمؤسسات الأهلية -رابعًا  

 .   قديم ما يفيد  مام الإتتار -1
ومىىدر  فىىي  ،  قىىديم مىىا يفيىىد أن نئىىا  التىىدر   يىىد    ىىمن طبلعىىة نئىىا  الجمعلىىة أو المؤسسىىة اتاللىىة -2

 .  حةلامتا اتساسي  ن ا
 .  قديم ما يفيد   ديد المديل المس ول أو التلك  الإداري للملم  -3
 .  اللة أو المؤسسة على إنئاء ملم  التدر  عموملة أو مجلس إدار  الجمعلة اتموافقة الجمعلة ال -4

 :  الشروط الخاصة بمنظمات أصحاب الأعمال -ا  خامسً 
 .  تبار ةلى ت صيتتا الاع قديم ما يفيد حصول المن مة ع -1
 .  قديم ما يفيد   ديد المديل المس ول أو التلك  الإداري للملم  -2
موافقىىة الجمعلىىة العموملىىة أو مجلىىس إدار  من مىىة أ ىى ا  اتعمىىال علىىى إنئىىاء ملمىى  التىىدر   ب سىى   -3

   . للقوانين واللوائح المن مة لعملتا  ااتحوال ووفق  
 .  من طبلعة نئا  المن مةالتدر   يد       قديم تتاد   فيد أن نئا  -4

 تقديم طلب الترخيص وإجراءاته
 ( 14مادة )
   :   تولى الإدار  الم تصة بالوزار  القلام بالإجلاءاا ا  لة

وقيىىداا  ، اسىىتلام الطلبىىاا والمسىىتنداا المقدمىىة مىىن الئىى   أو الجتىىة اللانبىىة فىىي م اولىىة نئىىا  التىىدر   -1
 .  مل  سللم الطال  ما يفيد الاستلام   ،  لوني المعد لذلحفي السج  الورقي أو الإلكت

والت قىىق مىىن اسىىتلفاء  ، ف ىى  الطلبىىاا المقدمىىة  ىىلال سىىبعة أيىىام عمىى  علىىى اتكثىىل مىىن  ىىار خ  قىىديمتا -2
 .  كافة الئلو  واتوراا والمستنداا اللازمة للتل ل 
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ام المقىىلر  بعىىد سىىداد تحكىى للئىىلو  وا اوفقىى   ، وإعداد  قل ل فنىىي بمىىدى ملائمتىىه ، إجلاء معاينة لمقل الملم   -3
 ( .ثمانلة آلا  جنله) 8000رسم مقدارم  

 إعىىىىىىىىىىىداد ملىىىىىىىىىىى  لكىىىىىىىىىىى  طلىىىىىىىىىىى  للعىىىىىىىىىىىلض علىىىىىىىىىىىى السىىىىىىىىىىىلطة الم تصىىىىىىىىىىىة علىىىىىىىىىىىى أن يتضىىىىىىىىىىىمن الملىىىىىىىىىىى  -4
 ومىىىىىىىىىىىىىىىىىىذمل   فصىىىىىىىىىىىىىىىىىىيللة ، ونسىىىىىىىىىىىىىىىىىى ة مىىىىىىىىىىىىىىىىىىن التقل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىل الفنىىىىىىىىىىىىىىىىىىي ، كافىىىىىىىىىىىىىىىىىىة اتوراا والمسىىىىىىىىىىىىىىىىىىتنداا اللازمىىىىىىىىىىىىىىىىىىة

 .  بلأي الإدار  
 ( 15مادة )

 الىىىىىىىىىىىىىىىىى  متابىىىىىىىىىىىىىىىىىة فىىىىىىىىىىىىىىىىىي حالىىىىىىىىىىىىىىىىىة عىىىىىىىىىىىىىىىىىدم اسىىىىىىىىىىىىىىىىىتلفاء اتوراا تصىىىىىىىىىىىىىىىىىة ب  طىىىىىىىىىىىىىىىىىار الط قىىىىىىىىىىىىىىىىىوم الإدار  الم
ومن ىىه متلىىة لاسىىتلفاء المطلىىو  لا    ىىد علىىى تىىتل  ، أو وجود م الفاا أثناء المعاينىىة  ،  أو عدم  وفل الاتتلاطاا

 .  يُ فظ الطل  نتائلا  ، ف ما انقضت المتلة ولم يستو  اتوراا أو الاتتلاطاا اللازمة  ،  من  ار خ الإ طار
وبعىىد العىىلض متابىىة علىىى السىىلطة الم تصىىة  ، الىى  متلىىة جديىىد  إلا بنىىاء علىىى عىىذر مقبىىول يجىىوز مىىنح الطلاو 

 .  على أن يتضمن العلض أسبا  قبول العذر ومبلرا ه
و كون إعىىاد  المعاينىىة  ، ف ما مان عدم استلفاء الئلو  يتعلق بالمقل ي دد للطال  ملعاد آ ل لإعاد  المعاينة

   .  للمعاينة اتولى  جلاءاا المقلر  بذاا القواعد والإ
 .  وفي جملل اتحوال لا ي   حفظ الطل  بال ق في  قديم طل  جديد

 ( 16مادة )
 مسىىة ) 15000بعد سداد رسىىم التىىل ل  مقىىدارم  ، يمنح  ل ل  م اولة عمللاا التدر   لمد  ثلا  سنواا

 ( .عئل أل  جنله
ميلىىىه ال ىىىا  يقىىىدم إلىىىى الإدار  ح  الملمىىى  أو و و جىىىدد التىىىل ل  مىىى  ثىىىلا  سىىىنواا بنىىىاء علىىىى طلىىى   ىىىا 

وعلى الإدار  الم تصة أن  ت قق مىىن  ىىوفل الئىىلو   ، الم تصة قب  انتتاء مد  التل ل  بثلاثة أتتل على اتق 
 .  وسداد رسوم التجديد  ،  ( من اذا القلار لمنح التل ل 13المنصو  عليتا في الماد  )

 ( 17مادة )
   :  ند ثبوا أي من ال الاا ا  لةلطة الم تصة عيلاى التل ل  بقلار من الس

 .  من تلو  التل ل  افقد الملم  تلط   -1
 قا ىىىي الملمىىى  أيىىىة مبىىىالغ ماللىىىة مىىىن المتىىىدربين    ىىىد عىىىن المبىىىالغ الماللىىىة الىىىوارد  فىىىي ال طىىىة التدر بلىىىة  -2

 .  المعتمد  من الإدار  الم تصة
 .  ل ةبلاناا غيل   ال صول على التل ل  أو  جديدم بناء على  قديم   -3
 .  أو  نفيذ بلامذ  در بلة غيل مدرجة بالتل ل   ،  الاستعانة بمدربين غيل مل   لتم بالتدر   -4
اسىىىت دام أيىىىة أسىىىالي  احتلاللىىىة أو إيتىىىام المتىىىدربين ب صىىىولتم علىىىى مىىىؤالاا علملىىىة علىىىى ن ىىىو م ىىىال   -5
 .  لل قلقة
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من متىىىابي سىىىابق مىىىن الإدار  صىىىول علىىىى إال  دون  ، م اولىىىة التىىىدر   فىىىي غيىىىل المقىىىل المىىىل   لىىىه بىىىه -6
 .  الم تصة

 ( 18مادة )
أي  ، بنىىاء علىىى أسىىبا  جديىىة ، إما نسىى  إللىىه ايجىىوز بقىىلار مىىن السىىلطة الم تصىىة إيقىىا  نئىىا  الملمىى  مؤقتىى  

 ولا ي ىى  ، وملىىح ل ىىين ثبىىوا  لىىح الم الفىىاا أو نفيتىىا ، ( من اذا القلار17من ال الاا المئار إليتا بالماد  رقم )
 .  لة الجنائلة أو المدنلة أو التأديبلة إما مان لتا مقتضىمس ولملح بال

 ، إما ثبىىت م الفىىة الملمىى  تي حكىىم مىىن أحكىىام م اولىىة عمللىىاا التىىدر   اكما يجوز إيقا  نئا  الملم  مؤقت  
فىى ما انقضىىت  ، و ج  على المئل  أو المفت  التنبله على الملم  متابة ب زالة الم الفة  لال مد  لا  جاوز تىىتل

 يجىىىىىىىى  علىىىىىىىىى الإدار  الم تصىىىىىىىىة العىىىىىىىىلض علىىىىىىىىى السىىىىىىىىلطة الم تصىىىىىىىىة ، لمتلىىىىىىىىة الم ىىىىىىىىدد  دون إزالىىىىىىىىة الم الفىىىىىىىىةا
 .  ب لااء التل ل 

 (  19مادة )
 ، يجىىوز بقىىلار مىىن السىىلطة الم تصىىة   ديىىد البىىلامذ التدر بلىىة المىىل   بتىىا أو إيقىىا   ىىل ل  بعىىض البىىلامذ

أو  ئىىىجلل الملاكىىى  ال ا ىىىة و  في اىىىا لممارسىىىة  ، لافلىىىة م ىىىدد  سىىىواء علىىىى المسىىىتوى القىىىومي أو فىىىي منىىىاطق جا
 .  لاحتلاجاا سوا العم  بالدا   وال ار   اوملح وفق    ،  التدر   في بلامذ م دد  

 الباب الثاني 
 قواعد وإجراءات مزاولة عمليات التدريب 

 (  الفصل الأول )
 اعتماد البرامج والخطة التدريبية
 تشكيل لجنة تطوير المناهج 

 ( 20) مادة
بقىىلار مىىن السىىلطة الم تصىىة لجنىىة ملم  ىىة مىىن ال بىىلاء والمت صصىىين   ىىت  ب عىىداد معىىاييل اعتمىىاد يُئىىك  

ولتىىا فىىي سىىبي  ملىىح التنسىىيق مىىل التي ىىة المصىىل ة لضىىمان الجىىود  والاعتمىىاد   ،  و طىىو ل منااجتىىا  ،  البلامذ التدر بلة
 وجتىىاا الاعتمىىاد الدوللىىة إن وجىىدا ، علىىةطامتىىاراا القومجالس ال ، للتعللم الفني والتقني والتدر   المتني )إ قان(

ومنىىااذ وحقائىىى   در بلىىىة  وللجنىىىة إعىىداد بىىىلامذ  ، وملىىح بمىىىا يتوافىىق مىىىل المعىىاييل الدوللىىىة المطبقىىة فىىىي اىىىذا الئىىأن ،
 .  والمعاملة الماللة للئلس اللجنة وأعضائتا  نمومجلة ، و  دد القلار ن ام عم  اللجنة ، ومواعيد انعقاداا ، 

 التدريبية البرامج  ماد اعت
 ( 21مادة )

ومىىا يطىىلأ عليتىىا مىىن  عىىديلاا  ،  لت م الجتاا المل   لتا بم اولة عمللاا التدر   باعتماد البلامذ التدر بلة
علىىى اتكثىىل مىىن  ىىار خ  اوعلىىى الإدار  ملاجعىىة  لىىح البىىلامذ  ىىلال سىىتين يومىى   ، مىىن الإدار  الم تصىىة قبىى   نفيىىذاا
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 .  حالة رفض البلامذ يج  إ طار الملم  باللفض وأسبابه  وفي ،  معتمد  وإلا اعتبلا   ،   قديمتا
 ( 22مادة )

 :  يج  أن يلاعى في البلامذ التدر بلة ما يلي
 .    ديد أادا  البلنامذ التدر بي والم توى المناس  لت قيق  لح اتادا 

 .  المعاييل القلاسلة في المتاراا والجداراا المتنلة
 .  ب س  اتحوال  أو الدوللة  معاييل الجود  الوطنلة

 .  عدد ساعاا التدر   القلاسلة على أن  ئم  ساعاا التدر   العملي والن لي في البلنامذ التدر بي
 .  و ل  وابط فنلة وساعاا  در    ا ة للتدر   المستمل والإداري والسلومي وال لا ي والإتلافي

 . م  منتا  طاعيد و وابو  ديد مو   ،  إعداد بلامذ  در بلة قصيل  وطو لة اتج 
 اعتماد الخطة التدريبية 

 ( 23مادة )
 لتىى م الجتىىاا المىىل   لتىىا بم اولىىة عمللىىاا التىىدر   باعتمىىاد ال طىىة التدر بلىىة السىىنو ة قبىى   نفيىىذاا بئىىتل ن 

   :  على اتق  على أن  تضمن ما يلي
 .  وعدد ساعا ه المعتمد    ،  ومد ه  ،  البلنامذ التدر بي -1
 جت   والمعداا واتدواا التدر بلة المقتلح است دامتا . لوسائ  وات اتسالي  ، وا   -2

 .  تلو  الالت اا بالبلامذ التدر بلة -3
ومىىا يفيىىد  ، ومىىدى مناسىىبة مسىىتو ا تم لتنفيىىذ البىىلامذ التدر بلىىة ، بلانىىاا المىىدربين المعتمىىدين لىىدى الملمىى  -4

 .  حصولتم على التل ل  اللازم من الوزار  الم تصة
 .  لمتوقل الت اقتم بك  بلنامذ  در بيدربين االمتعدد   -5
 .  المتاراا المتوقل للمتدر  اكتسابتا بعد اجتلاز البلنامذ التدر بي -6
 .  مقدار رسوم أو مصلوفاا التدر   -7

 ( 24مادة )
ة مىى  ا لطبلعىى ودراسىىة النتىىائذ المتوقعىىة علىىى المتىىدربين وفقىى   ،  قىىوم الإدار  الم تصىىة بملاجعىىة ال طىىة التدر بلىىة

علىىى أن   طىىل الممثىى  القىىانوني للملمىى   ، ومىىدى مطابقتتىىا للمعىىاييل المعتمىىد  فىىي اىىذا الئىىأن ، أو بلنىىامذا  نئىى 
 .  على اتكثل  ابنتلجة الدراسة  لال  مسة عئل يوم  

وعلىىىى الملمىىى   ، وفىىى حالىىىة عىىدم موافقىىىة الإدار  علىىىى ال طىىة يتعىىىين عليتىىىا إ طىىار الملمىىى  بأسىىىبا  الىىلفض 
 .  ا على اتكثل من  ار خ الإ طارة على ال طة  لال  مسة عئل يوم  ا اللازمإجلاء التعديلا

 (  25مادة )
 يج  على الملاك  إعداد لوائح التئاي  ال ا ىىة  تضىىمن تىىلو  القبىىول فىىي البىىلامذ التدر بلىىة والاسىىتبعاد منتىىا

  العملىىي فىىىي والجانىىى  ، وآللىىىاا الا تبىىاراا ، وال ىىد اتقصىىىى المسىىموح للغلىىا  ، ومواعيىىد ال ضىىور والانصىىىلا  ،
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وطل قة استلجاعتا إما لم يسىىتكم  المتىىدر  البلنىىامذ و ىىوابط  ، وآللة   صي  المصلوفاا واللسوم   ،  مواقل العم 
 .  وحالاا الإعفاء منتا للف اا اتولى باللعاية  ،  ملح

 )الفصل الثاني( 
 إجراءات ترخيص المدربين 

 ( 26مادة )
ر ( إلا بعىىد حصىىوله علىىى  ىىل ل  بىىذلح مىىن الىىوزار  در   )كمىىدلا يجوز تي ت   أن يمارس عمللاا التىى 

 .  الم تصة
و سىىتثنى مىىن ملىىح المىىدربون التىىابعون لجتىىاا التىىدر   التىىي  نئىى تا وحىىداا الجتىىاز الإداري للدولىىة والتي ىىاا 

ر   والمنئىى ا التىىي  تىىولى  ىىد ، العامة ووحداا الادار  الم للة لتدر   موففيتىىا ومىىوففي الجتىىاا ماا الصىىلة بتىىا
 .  إما اقتصل عملتم بالتدر   دا   اذم الجتاا دون غيلاا  ، اعمالت

 ( 27مادة )
 ، يقىىىىىىىىىىىىىدم طلىىىىىىىىىىىىى  التىىىىىىىىىىىىىل ل  علىىىىىىىىىىىىىى النمىىىىىىىىىىىىىوم  المعىىىىىىىىىىىىىد لىىىىىىىىىىىىىذلح مىىىىىىىىىىىىىن المىىىىىىىىىىىىىدر  أو وميلىىىىىىىىىىىىىه ال ىىىىىىىىىىىىىا 
 ، أو مىىىن إحىىىدى الجتىىىاا المىىىل   لتىىىا بم اولىىىة عمللىىىاا التىىىدر   للمىىىدربين العىىىاملين لىىىديتا أو المتعاقىىىدين معتىىىا

 .   دام مدر  غيل مل   له بم اولة التدر   المتنيجتاا استو   ل على  لح ال
 ( 28مادة )
   :  يج  أن يلفق بطل  التل ل  ، المستنداا ا  لة

و جىى  ألا  قىى  عىىن ثىىلا  سىىنواا فىىي المتنىىة التىىي يلغىى   ، وتتاد  ال بل  العمللة المعتمد    ،  المؤا  الدراسي
 . لمتنةة بتلح اوإلمامه بالمصطل اا الفنلة ماا الصل  ،  في  در بتا

 .  تتاد  ب صوله على بلنامذ إعداد مدربين من أحد الجتاا المت صصة
 .  إن وجدا  ،  ما يفيد اجتلاز الا تباراا المقلر  التي   دداا الإدار  الم تصة

 .    لفة ال الة الجنائلة سار ة
 .   ور  من بطاقة اللقم القومي سار ة 

 .  عدد أربل  ور ت صلة حديثة
 .  مل ال اس  ا لي  التعام   تتاد  إجاد  

 ( 29مادة )
 ، ( ثلاثىىة آلا  جنلىىه3000يصىىدر  ىىل ل  المىىدر  لمىىد  ثىىلا  سىىنواا بعىىد سىىداد رسىىم التىىل ل  ومقىىدارم )

و جوز  جديدم لمىىدد مماثلىىة علىىى أن يقىىدم طلىى  التجديىىد لىىردار  الم تصىىة قبىى  انتتىىاء التىىل ل  بثلاثىىة أتىىتل علىىى 
 .  اتق 

 اتوراا والئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلو  المنصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو  عليتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي اسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتلفاء وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى الإدار  الت قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىق مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن 
و ئىىتل  لتجديىىد التىىل ل  حصىىول المىىدر  علىىى دور   در بلىىة متقدمىىة أو متعمقىىة فىىي   ،  ( من اذا القلار28الماد  )
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   .  وسداد رسوم التجديد  ،  مجال المتنة إن وجدا
 ( 30مادة )

 :    ال الاا ا  لةى ات    يلاى  ل ل  المدر  في حالة م الفته تحد تلو  منح التل ل  ، وعل
 .  ما لم يلد له اعتبارم   ، إدانته في جناية أو جن ة م لة بالئل  أو اتمانة -1
 .  بناء على بلاناا غيل   ل ة  ،  ثبوا حصوله على  ل ل  أو  جديدم  -2
 .  ثبوا إ لاله بواجباا وملامة الوفلفلة -3
 .  ثبوا  عاطله تية ماد  م در  أو مسكلم  -4

 ل ىىىىىىىىىىىىىىىين ثبىىىىىىىىىىىىىىىوا الم الفىىىىىىىىىىىىىىىة ام تصىىىىىىىىىىىىىىىة إيقىىىىىىىىىىىىىىىا   ىىىىىىىىىىىىىىىل ل  المىىىىىىىىىىىىىىىدر  مؤقتىىىىىىىىىىىىىىى  سىىىىىىىىىىىىىىىلطة الو جىىىىىىىىىىىىىىىوز لل
إما  ىىىال  المىىىدر  المىىىل   لىىىه تىىىلو  التىىىل ل  أو  ىىىوابط  اممىىىا يجىىىوز لتىىىا إيقىىىا  التىىىل ل  مؤقتىىى   ، أو نفيتىىىا

 .  وملح ل ين إزالة الم الفة  ،  م اولة عمللاا التدر  
 جنائلىىىىىىىىىىىىىىىىىىةوللة الوفىىىىىىىىىىىىىىىىىىى جملىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ال ىىىىىىىىىىىىىىىىىىالاا لا ي ىىىىىىىىىىىىىىىىىى  إلاىىىىىىىىىىىىىىىىىىاء التىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل  أو إيقافىىىىىىىىىىىىىىىىىىه بالمسىىىىىىىىىىىىىىىىىى 

 .  أو المدنلة أو التأديبلة للمدر  إما مان لتا مقتضى
 )الفصل الثالث( 

 إجراءات تنظيم مزاولة عمليات التدريب المهني 
 ( 31مادة )

 :    يج  على جملل ملاك  التدر   ال ا ة القلام بما يلي
ر  الم تصىىة بىىالوزار    الإداوموافىىا ، وعىىدد سىىاعا ه ، الإعىىلان عىىن التىىدر   وتىىلو  الالت ىىاا بىىه ومواعيىىدم  -1

 .  بنس ة من اذا الإعلان قب  نئلم 
   .  التأمين على المدربين والمتدربين  د إ اباا العم  وال واد  الجسلمة طوال مد  التدر   -2
 .  والوقاية من الإ اباا وال واد   ،   وفيل متماا السلامة والص ة المتنلة للوقاية الئ صلة -3
ي للمتىىىدربين لتمكيىىىنتم مىىىن   ديىىىد ميىىىولتم المتنلىىىة والمتنىىىة التىىىي  تفىىىق مىىىل ه المتنىىى  قىىىديم  ىىىدماا التوجلىىى  -4
 .  متارا تم 
ومىىذلح  ، موافىىا  الإدار  الم تصىىة بىىالوزار  ببلانىىاا المتىىدربين فىىي اتسىىبوع اتول مىىن التىىدر   علىىى اتكثىىل -5

   .  بلاناا  ل جي الدور  التدر بلة بعد أسبوع من انتتائتا على اتكثل
ومىىل ملىىح يجىىوز للملمىى  التقىىدم بطلىى  للىىوزار   ، لىىة التىىدر   فىىي المقىىل المىىل   بىىه دون غيىىلم عمل ولىىةم ا -6

 .  الم تصة لل صول على إمن متابي بم اولة النئا  في مقل آ ل غيلم 
ا للمعىىاييل التىىي  ضىىعتا وفقىى   ،  طبيق ن ام التقىىو م والا تبىىاراا الن ل ىىة والعمللىىة المتبعىىة فىىي مواقىىل العمىى   -7
 .  المنااذ التدر بلة طو ل    لجنة

ا لك  بلنامذ  در بي ومواعيد الا تبىىاراا العمللىىة والن ل ىىة   ديد مواعيد بدء وانتتاء الدواراا التدر بلة وفق    -8
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 . قب  موعد الا تبار بفتل  مافلة
 ( 32مادة )

 ، در  اا التىى ي  ل على ملاك  التدر   ال ا ة إجبىىار المتىىدربين علىىى القلىىام بأعمىىال لا  ىىد    ىىمن عمللىى 
ولا يسىىلي ملىىح ال  ىىل علىىى عمللىىاا التىىدر   الإنتىىاجي  ، كما ي  ل استالالتم في أعمال  تد  إلى   قيق اللبح

 .  المل   بتا ومئارمة المتدربين في نسبة من حصيلة بلل م لجاا التدر  
 ( 33مادة )

  لا يجىىىىىىىىىىىىىىىىىوز لملمىىىىىىىىىىىىىىىىى  التىىىىىىىىىىىىىىىىىدر   إجىىىىىىىىىىىىىىىىىلاء أي  عىىىىىىىىىىىىىىىىىدي  فىىىىىىىىىىىىىىىىىي البلنىىىىىىىىىىىىىىىىىامذ التىىىىىىىىىىىىىىىىىدر بي أو المنىىىىىىىىىىىىىىىىىااذ
 .  المواد التدر بلة بعد اعتماداا من الإدار  الم تصة إلا بعد ال صول على موافقة متابلة بذلحأو  

ولا يجىىوز للملمىى   نفيىىذ بلنىىامذ  ىىدر بي غيىىل مىىدر  فىىي ال طىىة التدر بلىىة المعتمىىد  قبىى  ال صىىول علىىى موافقىىة 
 .  ا تحكام اذا القلارالإدار  الم تصة وفق  

 ( 34مادة )
وقلىىاس مفىىاء   ،   إعىىداد ن ىىام للتقىىو م قبىى   نفيىىذ البلنىىامذ وأثنىىاء  نفيىىذم وبعىىد انتتائىىهلتىىدر يجىى  علىىى ملاكىى  ا

 و جىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى الإدار  الم تصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة ، التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدر   وإنتاجيتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه
 . بالتنسيق مل الم تصين بالوزار  ومديل اا العم  الت قق من جدية وفاعللة أن مة التقو م بالملم 

  الإشراف على الاختبارات
 ( 35مادة )  
 وز لىىىىىىىىىىىىىىىىىىردار  الم تصىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الإتىىىىىىىىىىىىىىىىىىلا  علىىىىىىىىىىىىىىىىىىى إجىىىىىىىىىىىىىىىىىىلاء الا تبىىىىىىىىىىىىىىىىىىاراا الن ل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىة والعمللىىىىىىىىىىىىىىىىىىة يجىىىىىىىىىىىىىىىىىى 

 ولتىىىىىىىىىىىىىا فىىىىىىىىىىىىىي سىىىىىىىىىىىىىبي   ، التىىىىىىىىىىىىىي  جل تىىىىىىىىىىىىىا الجتىىىىىىىىىىىىىاا المىىىىىىىىىىىىىل   لتىىىىىىىىىىىىىا فىىىىىىىىىىىىىي نتايىىىىىىىىىىىىىة الىىىىىىىىىىىىىدوراا التدر بلىىىىىىىىىىىىىة
 .  بالتنسيق مل الجتاا المت صصة  ،  ملح الاستعانة بالعاملين بديوان عام الوزار  أو مديل ا تا أو غيلاما

 ( 36مادة )
لجتىىة أو الملمىى  الىىذي يىى اول عمللىىاا التىىدر   أن يمىىنح المتىىدر  لديىىه تىىتاد   فيىىد اجتلىىازم البلنىىامذ م اتىى   ل  

علىىى أن  عتمىىد اىىذم الئىىتاد  مىىن الىىوزار  الم تصىىة بعىىد سىىداد رسىىم  ، والمسىىتوى الىىذي بلاىىه ، التدر بي الىىذي عقىىدم لىىه
 .  مقدارم مائة جنله

   :  ا  لةاناا  و ج  أن  تضمن اذم الئتاد  على اتق  البل
 . اسم الملم 

 . رقم  ل ل  الملم 
   .  اسم المتدر 
 .  اللقم القومي

 .  اسم البلنامذ التدر بي
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 .  المستوى الذي بلاه المتدر 
 .   ار خ إ دار الئتاد  

 ( 37مادة )
 تىىولى الإدار  الم تصىىة بالتنسىىيق مىىل مىىديل اا العمىى  فىىي الم اف ىىاا التفتىىل  علىىى ملاكىى  التىىدر   المتنىىي 

 . وإعداد  قار ل بذلح وعل تا على السلطة الم تصة بصفة دور ة  ،  ومتابعة نئاطتا و قيلمه  ،  ةل ا ا
 )الفصل الرابع(

 إنشاء وتحديث قواعد البيانات 
 ( 38مادة )

 لت م مافة الجتاا التي  ىى اول عمللىىاا التىىدر   مىىن وحىىداا الجتىىاز الإداري للدولىىة والتي ىىاا العامىىة ووحىىداا 
وملاكىى  التىىدر    ، وملاك  التدر   التي   اول عمللاا التىىدر   والتأايىى  للأتىى ا  موي الإعاقىىة  ،  ةالإدار  الم لل

 ، أو الملاكىىىى  التابعىىىىة للمن مىىىىاا النقابلىىىىة ، ال ا ىىىىة التابعىىىىة للئىىىىلماا المىىىىل   لتىىىىا بم اولىىىىة عمللىىىىاا التىىىىدر  
 بمىىا يلىىي اار  الم تصىىة إلكتلونلىى  الىىوز أن  ىىوافي  ، أو من مىىاا أ ىى ا  اتعمىىال ، أو الجمعلاا والمؤسساا اتاللة

  : 
 اسم ملم  التدر   ، والجتة التابل لتا ، والبلامذ التدر بلة التي يقوم بتنفيذاا .  -1
 والىىل   التىىي حصىىلوا عليتىىا بلان بأسماء المدربين ومستو ا تم وجتاا اعتمادام أو وفىىائفتم ، و بىىلا تم ،  -2

. 
والبىىلامذ التىىي  ، والنىىوع ، التىىدر   علىىى أن يتضىىمن البلىىان السىىن  اك بلان بأسماء المتدربين أو  ل جي مل   -3
 .  وأرقام اوا فتم واقتلاح المتن التي  ناس  متارا تم   ،  وأرقامتم القوملة  ،  ومستوى متارا تم   ،  اجتازواا

 ( 39مادة )
در   بكافىىة التىى  لتىى م الإدار  الم تصىىة بىىالوزار  ب عىىداد قاعىىد  بلانىىاا قوملىىة إلكتلونلىىة  تضىىمن  ل جىىي ملاكىى  

والوقىىو  علىىى مىىدى حصىىولتم علىىى فل ىىة  ، وقلىىاس مىىدى فاعللىىة التىىدر   ، والتوا   معتم بعد الت ىىل   ،  أنواعتا
   .  وموافا  الإدار  الملم  ة لمعلوماا سوا العم  والتئاي  بالوزار  بتذم البلاناا أولا بأول  ، عم  من عدمه

 ( 40مادة )
وعلىىىى الجتىىىاا والإداراا الم تصىىىة  نفيىىىذ  ، كىىىام اىىىذا القىىىلارأح يلاىىىى مىىى  نىىى  أو قىىىلار سىىىابق يتعىىىارض مىىىل

 .  أحكامه م  فلما ي صه
 ( 41مادة )

 .  و عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم   ،  ينئل اذا القلار في الوقائل المصل ة
 4/12/2025 در بتار خ   

 وز ل العم 
 محمد جبران                                                                                                            
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 وزارة العمل 
 2025٥لسنة   266رقم قرار 

 ت قياس مستوى المهار  د وإجراءابشأن قواع
 وترخيص مزاولة المهن والحرف

 وزير العمل 

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور
 ؛ 1937لسنة    58وعلى قانون العقوباا الصادر بالقانون رقم 

 ؛ 1948لسنة    131الصادر بالقانون رقم   وعلى القانون المدني
 ؛ 1981لسنة   139قانون التعللم الصادر بالقانون رقم  وعلى 

وعلىىى قىىانون تىىلماا المسىىاامة وتىىلماا التو ىىلة باتسىىتم والئىىلماا ماا المسىى وللة الم ىىدود  وتىىلماا الئىى   
 ؛  1981لسنة    159الواحد الصادر بالقانون رقم  

 ؛  1996لسنة   12وعلى قانون الطف  الصادر بالقانون رقم  
 ؛ 2016لسنة    81المدنلة، الصادر بالقانون رقم   وعلى قانون ال دمة

 ؛ 2017لسنة   ۷۲لى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم  عو 
 ؛  ۲۰۱8لسنة    10وعلى قانون حقوا اتت ا  موي الإعاقة الصادر بالقانون رقم  

 ؛  ب  دار قانون  ن لم است دام وسائ  الدفل غيل النقدي ۲۰۱۹لسنة    ۱۸وعلى القانون رقم 
 ؛ ۲۰۱۹لسنة   ۷۲قانون رقم  لى قانون إنئاء الجامعاا التكنولوجلة الصادر بالوع

وعلىىىى قىىىانون إنئىىىاء التي ىىىة المصىىىل ة لضىىىمان الجىىىود  والاعتمىىىاد فىىىي التعلىىىلم الفنىىىي والتقنىىىي والتىىىدر   المتنىىىي 
 ؛ 2022لسنة   160الصادر بالقانون رقم  

 ؛  2025لسنة   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  
 ؛  مصل العلبلة على الا فاقلاا الدوللة التي  دقت عليتا جمتور ةو 

 وبعىىىىىىىىىىىىىىىىىىد التئىىىىىىىىىىىىىىىىىىاور مىىىىىىىىىىىىىىىىىىل المن مىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا النقابلىىىىىىىىىىىىىىىىىىة العماللىىىىىىىىىىىىىىىىىىة المعنلىىىىىىىىىىىىىىىىىىة ومن مىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا أ ىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا 
 ؛  اتعمال المعنلة

 ؛  وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي
 رر :ــــــق

 الفصل الأول 

 قياس مستوى المهارة

 التعريفات

 
 ب   تابع   290بالوقائع المصرية العدد  12/2025/ 24نشر بتاريخ   ٥



Page 25 of 120 

 

 ( 1)المادة 

 : اراا التاللة المعني المبين قل ن م  منتافي  طبيق أحكام اذا القلار يقصد بالكلماا والعب
 .  الوزار  المعنلة بئ ون العم  الوزار  : -1
 .  وز ل العم السلطة المختصة :   -2
 كىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىن يقىىىىىىىىىىوم بىىىىىىىىىىأداء عمىىىىىىىىىى  دا ىىىىىىىىىى  المنئىىىىىىىىىىأ  العامدددددددددل فدددددددددي القطدددددددددا   يدددددددددر الرسددددددددددمي :  -3

 .  مي أو مستتلغيل رس  أو  ارجتا بئك 
عىىى ز التعىىىاون بىىىين ال كومىىىة والقطىىىاع ال ىىىا   نئىىىأ قطاعلىىىة  ملانىىىاا  مجدددالل المهدددارات القطاةيدددة : -4

لضىىمان اسىىتلفاء من ومىىة التعلىىلم الفنىىى والتقنىىى والتىىدر   المتنىىى لاحتلاجىىاا القطىىاع الاقتصىىادي مىىن العمالىىة الفنلىىة 
 .  الماال  
ولا يىىىن م م اولتىىىه قىىىانون  ، متىىىار   ا ىىىة أو  بىىىل  م ىىىدد  مىىى  عمىىى  يتطلىىى  أدا م  المهندددة أو الحرفدددة : -5
 .   ا 
 2025لسنة   14قانون العم  الصادر بالقانون رقم  القانون :   -6

 ) النظام الوطني لمستوى المهارات ( 

 ( 2المادة )

يتد  اذا القلار إلى إنئاء ن ام وطني لقلاس مستوى المتاراا، و مان  وافقتا مىىل احتلاجىىاا سىىوا العمىى  
مسىىتو ا تا، وفقىىا لمعىىاييل التقيىىلم المعتىىل  بتىىا  و  ديىىد ، الىىدا   وال ىىار  مىىن المتىىاراا والجىىداراا اللازمىىة لتىىافىىي 
 .  دوللا

 ) الاعتراف بالمهارات والمؤهلات السابقة ( 

 ( 3المادة )

 بتم أو أو أمىىىاكن  ىىىدر  ي ضىىىل تحكىىىام اىىىذا القىىىلار جملىىىل ف ىىىاا العمىىىال أيىىىا مانىىىت مسىىىتو ا تم المتنلىىىة أو مىىىؤالا تم ، 
وملىىح بتىىد  إعىىاد   قيىىلم متىىارا تم، و ىىمان  وافقتىىا مىىل  ، سىىمي علمتىىم السىىابقة، فىىي القطىىاع غيىىل اللسىىمي أو الل 

الن ىىام الىىوطني للمتىىاراا والمىىؤالاا، و ىىمان الو ىىول إلىىى الف ىىاا اتولىىى باللعايىىة، والاعتىىلا  بىىالتعلم المسىىبق، 
 . عليتا  والمؤالاا العلملة والعمللة، التي سبق وحص  اتفلاد

 ) إجراءات قياس مستوى المهارة ( 

 ( 4المادة )

 تىىولى الإدار  الملم  ىىة للتىىدر   المتنىىي العىىلض علىىى السىىلطة الم تصىىة لاعتمىىاد و  ىىديث المتىىن ال ا ىىعة 
لقلىىىاس مسىىىتوى المتىىىار  وفقىىىا للتصىىىنلف المتنىىىي الىىىوطني للمتىىىن وال ىىىل  والوفىىىائ  فىىىي سىىىوا العمىىى ، والمتىىىاراا 
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نىىة لإعىىداد معىىاييل قلىىاس مسىىتوى المتىىار  ا، ولردار  الملم  ة الاستعانة بذوي ال بل  في مىى  متوالجداراا اللازمة لت
لعمللىىة والن ل ىىة، وتىىلو  مىى  مسىىتوى متىىاري مىىن المسىىتو اا المعتمىىد ، وفقىىا للمتىىاراا والجىىداراا مىىن الا تبىىاراا ا

 .والمتام الوارد  بالتصنلف المتني الوطني و  ديثا ه
ن العمىى  المئىىار إللىىه، ومىىذلح الاسىىتعانة بمجىىالس المتىىاراا القطاعلىىة الىىوارد  فىىي قىىانو  كمىىا لتىىا فىىي سىىبي  ملىىح
ود  والاعتمىىاد فىىي التعلىىلم الفنىىي والتقنىىي والتىىدر   المتنىىي )إ قىىان( المنئىىأ  بالقىىانون رقىىم التي ة المصىىل ة لضىىمان الجىى 

 .  المئار إلله 2022لسنة   160
 ( 5المادة )

الملافىىق لتىىذا ة أو متنة أو  نعة مىىن ال ىىل  أو المتىىن المبينىىة بالجىىدول يلت م م  من يلغ  في ممارسة حلف
لم تصىىة لإجىىلاء ا تبىىاراا لل صىىول علىىى تىىتاد  قلىىاس مسىىتوى المتىىار  القىىلار أن يتقىىدم بطلىى  إلىىى مديل ىىة العمىى  ا

 .  وفقا للضوابط التي  ضعتا الوزار  
اتملىىة فىىي حالىىة عىىدم حصىىوله علىىى على أن يلفق بطلبه آ ل تىىتاد  أو مؤاىى  حصىى  عللىىه، أو تىىتاد  م ىىو 

اما عنىىد الإعفىىاء مىىن اىىذين الئىىلطين أو أحىىد و جىىوز الا تبىىار ىىه القىىلاء  والكتابىىة قبىى  مؤاىى ، أو الت قىىق مىىن إجاد
 .  الضلور  

 وعلىىىىىىىىىىىىىىى مديل ىىىىىىىىىىىىىىة العمىىىىىىىىىىىىىى  إمسىىىىىىىىىىىىىىاج سىىىىىىىىىىىىىىج  ورقىىىىىىىىىىىىىىي أو إلكتلونىىىىىىىىىىىىىىي وقيىىىىىىىىىىىىىىد مافىىىىىىىىىىىىىىة الطلبىىىىىىىىىىىىىىاا بىىىىىىىىىىىىىىه
ورقىىم مسلسىى   ، ل  إيصىىالا مو ىى ا بىىه موعىىد الا تبىىار ومكانىىهو سللم مقدم الط  ،  ا تسبقلة التقديم بلقم مسلس  وفق  

 .  طلبه
 ( 6المادة )

يسىىتثنى مىىن ال صىىول علىىى اىىذم الئىىتاد  المئىىار إليتىىا فىىي المىىاد  السىىابقة  ل جىىو المىىدارس الفنلىىة المتوسىىطة، 
علة وفىىىوا المتوسىىىطة والمعااىىىد العللىىىا، والجامعىىىاا الىىىذين يعملىىىون فىىىي مجىىىال   صصىىىتم، و ل جىىىي التلمىىىذ  الصىىىنا

 ذ التلمىىذ  الصىىناعلة أو التىىدر  المتنىىي فىىي ماا المتنىىة، أووالتىىدر  المتنىىي، بعىىد  قىىديم مىىا يفيىىد حصىىولتم علىىى بىىلام
   .ال لفة، أو الصنعة التي يلغبون في م اولتتا

 ( 7المادة )

 تىىولى مديل ىىة العمىى  الم تصىىة إجىىلاء ا تبىىاراا قلىىاس مسىىتوى المتىىار  فىىي ملاكىى  التىىدر   أو مواقىىل القلىىاس 
يصىىدر بتئىىكيلتا ون ىىام عملتىىا قىىلار مىىن مىىديل المديل ىىة المعتمد  من  لال اللجان الفنلة التىىي  ئىىك  لتىىذا الاىىلض، 

 .   الم ت
و ج  أن يىىتم الا تبىىار فىىي ملاكىى  التىىدر   التابعىىة للىىوزار ، وفىىي حالىىة  عىىذر ملىىح يكىىون مىىن  ىىلال الملاكىى  أو 

 .  السلطة الم تصة مواقل القلاس المعتمد  المتعاقد معتا بعد العلض على
 ( 8المادة )

 وء المعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاييلالعامىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ن ل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا وعمللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىى يجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلى ا تبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار مسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتوى متىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار  
بمىىا يتماتىىى مىىل التصىىنلف المتنىىي الىىوطني للمتىىن  ، والضىىوابط التىىي  ضىىعتا الىىوزار  لكىى  حلفىىة أو متنىىة أو  ىىنعة

و ىىل ن ىىام ا تبىىار إلكتلونىىي  و جىىوز ، والمتىىاراا والجىىداراا اللازمىىة لتىىا ، وال ىىل  والوفىىائ  فىىي سىىوا العمىى 
و جىى  أن يىىتم الا تبىىار و سىىلم الئىىتاد  فىىي موعىىد غايتىىه سىىبعة أيىىام عمىى  علىىى  ، حلبعض المتىىن التىىي يتىىاح لتىىا ملىى 
 .  اتكثل من  ار خ  قديم الطل 



Page 27 of 120 

 

 ( 9المادة )

فىىىي  إعىىىداد بىىىلامذ  در بلىىىة قصىىىيل  اتجىىى  ، يجىىىوز لمىىىديل اا العمىىى  بالتنسىىىيق مىىىل الإداراا الم تصىىىة بىىىالوزار  
تمد  لإل ىىاا المتقىىدمين لقلىىاس مسىىتوى المتىىار  بتلىىح التدر   المع ا لن ام ساعااوفق    ،  ملاك  التدر   التابعة للوزار  

 .  البلامذ، ولا ي   ملح ب ق المتقدم من د ول الا تبار لإجلاء القلاس دون الاتتلاج في  لح البلامذ
 ( 10المادة )

 ، علىىى الكىىود المؤسسىىي لمديل ىىة العمىى  الم تصىىة مائىىة جنلىىه مصىىلى عىىد سىىداد رسىىم مقىىدارم   جلى الا تباراا ب
 ، اب حىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدى وسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىائ  الىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدفل غيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل النقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدي المقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلر  قانونىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  

وأبنىىىاء تىىىتداء و ىىى ايا ومفقىىىودي ومصىىىابي العمللىىىاا  ، اتتىىى ا  موي الإعاقىىىة ، وُ عفىىىى مىىىن سىىىداد اىىىذا اللسىىىم 
 .  المئار إلله 2018لسنة    16قانون رقم ا تحكام الو كون   ديدام وفق    ،  ال لبلة والإراابلة واتمنلة

 ( 11المادة )

 :  ا لما يلياا المتار  وفق  مستو   دد  
 .  عام  مساعد -1
 .  عام  ماال مبتد  -2
 .عام  ماال -3
 .  فني -4
 .  فني مت ص  / مدر  -5

 ، ن اىىذا القىىلار( مىى ۳و  ىىدد الإدار  الملم  ىىة للتىىدر   المتنىىي بالتنسىىيق مىىل ال بىىلاء والجتىىاا الىىوارد  بالمىىاد  )
 .  ي في  لح المستو اامعاييل وقواعد التلقومعاييل التقيلم، و   ، تلو  م  مستوى متاري 

 ( ۱۲المادة )

 قىىوم مديل ىىة العمىى  الم تصىىة بمىىنح مىى  مىىن اجتىىاز ا تبىىار قلىىاس مسىىتوى المتىىار  بنجىىاح تىىتاد  معتمىىد  بأحىىد 
 :   تضمن الئتاد  البلاناا ا  لة و ج  أن  ،  مستو اا المتار  المئار إليتا في الماد  السابقة

 .  ء الا تبارالموقل الذي قام ب جلا اسم الجتة أو الملم  أو
 .  اسمه ورقمه القومي ونوعه وسنه  ، البلاناا الئ صلة للمتدر  أو العام 

 . بلاناا المتنة أو ال لفة أو الصنعة، ومستوى متار  العام  فيتا
 .   ار خ إجلاء الا تبار

 ( ۱۳المادة )

بعىىىد  ، لمىىل  اتولىىى أو لت سىىين مسىىتوام المتىىاري يجىىوز إعىىاد  الا تبىىار إما لىىم يجتىىاز المتقىىدم الا تبىىاراا فىىي ا
أو مضىىى تىىىتل مىىن  ىىار خ الا تبىىار اتول، وبعىىد سىىداد رسىىم إجىىلاء  ،  قىىديم مىىا يفيىىد اجتلىىازم بلنىىامذ  ىىدر بي مكثىى 

 .  الا تبار مقدارم مائة جنله
 ( 14المادة )
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ة، إنئىىىاء وحىىد  ملم  ىىىة م  ىىة للتىىىدر   المتنىىي بىىىالوزار  بعىىد العىىىلض علىىى السىىىلطة الم تصىى يجىىوز لىىىردار  المل 
 تىىولى قبىىول  "الوحىىد  الملم  ىىة لقلىىاس مسىىتوى المتىىار  " سىىمى  ، ي  ىىلام مناسىىبابىىديوان عىىام الىىوزار  أو فىىي الموقىىل الىىذ

 االطلبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا إلكتلونلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  
و  صىىي  اللسىىوم اللازمىىة، واسىىت لا  الئىىتاداا.  ، قلاىىاأو ورقلىىا وإجىىلاء الا تبىىاراا اللازمىىة، وفقىىا ل للىىاا التىىي  

ى اتكثل مقاب  سداد رسم مقىىدارم ثلاثمائىىة جنلىىه  صدر الئتاد  من اذم الوحد   لال ثلاثة أيام عم  عل  و ج  أن
 . يسدد على الكود المؤسسي لوزار  العم   ،  فقط لا غيل

 ( 15المادة )

قلىىاس مسىىتوى المتىىار  إما مىىان يلغىى  فىىي إثبىىاا الار قىىاء   جديىىد تىىتاد   -علىىى طلبىىه  بنىىاء   -يجىىوز للعامىى  
ومقدارم مائة جنله على الكود المؤسسىىي لمديل ىىة العمىى   ، وملح بعد سداد اللسم المقلر للا تبار  ،  ام المتاري بمستو 

 .  االم تصة ب حدى وسائ  الدفل غيل النقدي المقلر  قانون  
وملىىح بعىىد  ، أو بدل فاقد للئتاد  من الجتىىة التىىي أ ىىدر تاو جوز للعام  أن يتقدم بطل  است لا  بدل  ال  

 .  مائة جنلهد رسم مقدارم  سدا
 الفصل الثاني 

 ترخيص مزاولة المهنة أو الحرفة

 قواعد وإجراءات استخراج ترخيص مزاولة المهنة أو الحرفة

 ( 16المادة )

لتىىذا القىىلار التقىىدم لمديل ىىة  علىىى مىى  مىىن يلغىى  فىىي ممارسىىة متنىىة أو حلفىىة مىىن الىىوارد  فىىي الجىىدول الملافىىق
 م اولىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة المتنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىةالعمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  بطلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ال صىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىول علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل  ب

 ا لىىىىىىىىىىىىىىىىه مىىىىىىىىىىىىىىىىا يفيىىىىىىىىىىىىىىىد   ديىىىىىىىىىىىىىىىد مسىىىىىىىىىىىىىىىتوى متار ىىىىىىىىىىىىىىىه فىىىىىىىىىىىىىىىي اىىىىىىىىىىىىىىىذم المتنىىىىىىىىىىىىىىىة أو ال لفىىىىىىىىىىىىىىىةأو ال لفىىىىىىىىىىىىىىىة ملافقىىىىىىىىىىىىىىى  
 .  أو الصنعة

 أو تىىىىىىىىىىىىىىتاد  م ىىىىىىىىىىىىىىو اتملىىىىىىىىىىىىىىة ،  ىىىىىىىىىىىىىىل تىىىىىىىىىىىىىىتاد  أو مؤاىىىىىىىىىىىىىى  حصىىىىىىىىىىىىىى  عللىىىىىىىىىىىىىىهآكمىىىىىىىىىىىىىىا يلفىىىىىىىىىىىىىىق بطلبىىىىىىىىىىىىىىه 
 ،  قىىىىىىىىىىىىىىىىق مىىىىىىىىىىىىىىىىن إجاد ىىىىىىىىىىىىىىىىه القىىىىىىىىىىىىىىىىلاء  والكتابىىىىىىىىىىىىىىىىةأو الت ، فىىىىىىىىىىىىىىىىي حالىىىىىىىىىىىىىىىىة عىىىىىىىىىىىىىىىىدم حصىىىىىىىىىىىىىىىىوله علىىىىىىىىىىىىىىىىى مؤاىىىىىىىىىىىىىىىى 

 .  اما عند الضلور  ئلطين أو أحدالإعفاء من اذين ال  و جوز
 ( 17المادة )

يجىىوز ت ىى ا  اتعمىىال  ئىىاي  العمىىال دون التقيىىد بئىىل  ال صىىول علىىى  ىىل ل  م اولىىة المتنىىة أو ال لفىىة 
 علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى أن يقومىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوا بتوفيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىق أو ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاعتم  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلال ، المئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار إللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه

 .  سنواا من  ار خ  دور اذا القلارمد  لا  جاوز ثلا   
عمىىال المئىىتالين لىىدى  ىىاح  العمىى  لمىىد     ىىد ال صول على اىىذا التىىل ل  الوفي جملل اتحوال يعفى من 

 .  عن سنة قب   دور قانون العم  المئار إلله
 ( 18المادة )
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ار و سىىجيلتا فىىي سىىج  ( من اىىذا القىىل 15 قوم مديل ة العم  الم تصة بتلقي الطلباا المئار إليتا في الماد  )
بىىذلح مو ىى ا بىىه موعىىد مىىنح  ىىل ل  م اولىىة  للم المتقىىدم إيصىىالا  بىىلقم مسلسىى  مىىل  سىى  ، ورقىىي أو إلكتلونىىي  ىىا 

 .  ال لفة، ورقم طلبه المسلس 
 ( 19المادة )

ام مىىن  قىىديم  ىىم إعفىىا   تولى مديل ىىة العمىى  إجىىلاء ا تبىىاراا لطىىالبي التىىل ل  بم اولىىة المتنىىة أو ال لفىىة الىىذين 
 ضم في عضىىو تتا ممثلىىين مىىن موي  ، لالضمن  لال لجان  ئك  بمعلفتتا لتذا ا ، اد  قلاس مستوى المتار  تت

 ال بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل  فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  حلفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة
ومىىىل ملاعىىىا   سىىىللم  ، وملىىىح فىىىي ملاكىىى  التىىىدر   المتنىىىي التابعىىىة للىىىوزار  أو المواقىىىل المعتمىىىد   ، أو متنىىىة أو  ىىىنعة

 . هالطال  إيصالا ي دد فله موعد الا تبار ومكان
يم الطلىى  إلىىى المديل ىىة، و جىىوز إعىىاد  ا تبىىار و ىىتم إجىىلاء الا تبىىار فىىي  ىىلال سىىبعة أيىىام عمىى  مىىن  ىىار خ  قىىد

لىىم يجتىىاز الا تبىىار فىىي المىىل  اتولىىى إما قىىدم مىىا يفيىىد اجتلىىازم بلنىىامذ  ىىدر بي مكثىى  أو بعىىد مضىىى تىىتل المتقىىدم إما 
 .  نلهمن  ار خ الا تبار اتول، وبعد سداد رسم مقدارم مائة ج

 ( 20المادة )

راا اللازمىىة ب سىى  ل لفىىة بعىىد اسىىتلفاء الئىىلو  واجتلىىاز الا تبىىايمنح مقدم الطل   ل ل  م اولة المتنىىة أو ا
وبعد سداد رسم مقدارم مائة جنله على الكىىود المؤسسىىي لمديل ىىة العمىى  ب حىىدى وسىىائ  الىىدفل غيىىل النقىىدي   ،  اتحوال

انىىاا وأيىىة بل ، ودرجىىة إجاد ىىه لتىىا ، ومتنتىىه أو حلفتىىه ، اسىىم المتقىىدم مىىدونا بىىه  ، معتمىىدا مىىن الجتىىة التىىي أ ىىدر ه
 .  ى  ضعتا الوزار  أ ل 

 .  مائة جنله  بعد سداد رسم مقدارم   ،  و ست ل  بدل  ال  أو بدل فاقد للتل ل  من الجتة التي أ در ه
 ( 21المادة )

وا تبارا تىىىا اتتىىى ا  موي  يعفىىىى مىىىن سىىىداد اللسىىىم المقىىىلر لا تبىىىاراا لتىىىلا ل  م اولىىىة المتنىىىة أو ال لفىىىة
وفقىىىا  ي ومصىىىابي العمللىىىاا ال لبلىىىة والإراابلىىىة واتمنلىىىة و كىىىون   ديىىىدام الإعاقىىىة وأبنىىىاء تىىىتداء و ىىى ايا ومفقىىىود

 تحكىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام القىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون 
 .  المئار إلله  2018لسنة   16رقم  

 ( 22المادة )

والإدار  العامىىة لتفتىىل   ( مىىن اىىذا القىىلار  تىىولى مىىديل اا العمىى  الم تصىىة16مىىل عىىدم الإ ىىلال ب كىىم المىىاد  )
والتأكد من حصول العمالة ال لفلة بتىىا علىىى التىىل ل  الىىلازم لم اولىىة المتنىىة  ، العم  متابعة مواقل العم  والإنتا 
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 أو ال لفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة
 .  وقلاس مستوى المتار    ،  أو الصنعة

 ( 23المادة )

سىىداد رسىىم مقىىدارم مائىىة جنلىىه وملىىح بعىىد  ، أن يقىىدم طلبىىا بتجديىىد التىىل ل  -علىىى طلبىىه  بنىىاء   -يجوز للعامىى   
 . لكود المؤسسي لمديل ة العم ب حدى وسائ  الدفل غيل النقدي على ا

 ( 24المادة )

يجىىىوز لىىىردار  الملم  ىىىة للتىىىدر   المتنىىىي بىىىالوزار  بعىىىد العىىىلض علىىىى السىىىلطة الم تصىىىة إنئىىىاء وحىىىد  ملم  ىىىة 
 "د  الملم  ىىة لتىىلا ل  م اولىىة المتنىىة أو ال لفىىةالوحىى " سىىمى  ، بىىديوان عىىام الىىوزار  أو فىىي الموقىىل الىىذي  ىىلام مناسىىبا

ا وإجىىىلاء الا تبىىىاراا اللازمىىىة و  صىىىي  اللسىىىوم واسىىىت لا   ىىىل ل  م اولىىىة ا أو ورقلىىى  اا إلكتلونلىىى   تىىىولى قبىىىول الطلبىىى 
 .  المتنة أو ال لفة

 و جىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  أن يصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدر التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل  مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن اىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذم الوحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد   ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلال ثلاثىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة أيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام عمىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 . ثمائة جنله فقط لا غيل، يسدد على الكود المؤسسي لوزار  العم على اتكثل مقاب  سداد رسم مقدارم ثلا

 ( 25المادة )

 . يلاىىىىىىىىىىىىىىىىى مىىىىىىىىىىىىىىىى  قىىىىىىىىىىىىىىىىلار أو نىىىىىىىىىىىىىىىى  أو حكىىىىىىىىىىىىىىىىم سىىىىىىىىىىىىىىىىابق يتعىىىىىىىىىىىىىىىىارض مىىىىىىىىىىىىىىىىل أحكىىىىىىىىىىىىىىىىام اىىىىىىىىىىىىىىىىذا القىىىىىىىىىىىىىىىىلار
 .  و عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم   ،  المصل ة  و نئل في الوقائل

 وز ل العم 

 محمد جبران 
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 731602 عامل نقش و زخرفة الزجاج  186

 731614 عامل تفضيض المرايا الزجاج  187
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 731703 خراط خشب  188

 731704 صداف تطعيم الخشب  189

 731707 نحات / حفار  190

 731712 نجار عربات اليد  191

 731721 عامل صناعة أدوات زينة من الخشب 192

 731731 و الخيرزان )البامبو( أو الجريد أ ن القش صانع أثاث م  193

 731732 ( صانع أقفاص من الجريد )القفاص  194

 731809 غزال عام   –نساج خيوط  195

 731814 مرمم سجاد وبسط  196

 731815 نساج أقمشة  197

 731823 عامل نسيج سجاد على نول يدوي 198

 731824 بساط يدوي عامل نسيج كليم  و 199

 731827 ( امل فحص منسوجات )فرز ويراقبع 200

 731852 عامل فرفرة القطن المحلوج  201

 731856 عامل صناعة المنتجات الجلدية  202

 731864 صنع القطن الطبي  ملعا 203

 732107 صفيف حروف يدويا  204

 732118 حفار أختام  205

 732119 حفار السلندرات المعدنية بالماكينة  206

 732205 وفست ليثوغرافى بالرول أاع طب 207

 732209 طباعة فليكس  جرافيك  208

 732215 عامل استنسل للطباعة على الشبكة الحريرية  209

 732217 غيرها بالاكليشيهات الخشبية و  طبع  عامل 210

 732224 عامل تشغيل ماكينة اللينوتيب  211

 732229 عامل يشغل ماكينة الحفر الآلي )البانتوجراف(  212

 732302 مجلد عام )عامل تجليد(  213

 732305 قصيص ورق 214

 741103 كهربائي توصيلات عام  215

 741106 كهربائي معدات  216

 741108 ي إصلاحات كهرباء المباني بائكهر 217

 741206 ( ائي معدات كهربائية )كهربائى عام كهرب  218

 741207 ربائي كهربائي تركيب وإصلاح محركات ومولدات كه 219
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 741208 إصلاح محولات كهربائية كهربائي تركيب و  220

 741209 كهربائي تركيب وإصلاح لوحات توزيع الكهرباء  221

 741212 صلاح أجهزة القياس الكهربائية صيانة وإكهربائي   222

 741213 السلالم الكهربائية كهربائي إصلاح وصيانة المصاعد و 223

224 
 الأجهزة الكهربائية نة الدوائر و ياصكهربائي إصلاح و 

 السيارات للمركبات و
741216 

 741218 صيانة البطاريات وأجهزة شحن البطاريات كهربائي إصلاح و  225

 741221 صيانة المعدات المنزلية الكهربائية ائي إصلاح و رب كه 226

 741222 كهربائي إصلاح وصيانة الآلات الصناعية  227

 741223 الكهربائية  كهربائي لف الآلات  228

 741225 كهربائي تركيب وصيانة أجهزة حماية وتحكم  229

 741227 ارات إصلاح دوائر كهربائية في القطمساعد كهربائي تركيب وصيانة و 230

 741306 كهربائي /عامل خطوط قوى كهربائية / شبكات نقل ضغط عالى  231

 741307 توزيع ضغط منخفض  كهربائي / عامل خطوط / قوى كهربائية / شبكات 232

 741312 مساعد كهربائي تشغيل محطات توليد الطاقة  233

 741313 كهربائي صيانة محطات توليد الطاقة 234

 742103 اختبار معدات إلكترونية عام وتركيب وفحص وتجميع   كهربائي 235

 742105 اختبار معدات قياس إلكترونية كهربائي تجميع وتركيب وفحص و 236

237 
 معدات طبية كهربائي تجميع وتركيب وفحص واختبار أجهزة و

 وصناعية إلكترونية 
742106 

 742108 ي دي ي فالدإلكتروني إصلاح الراديو والتليفزيون والفيديو و 238

 742111 الدش( إلكتروني هوائيات مال تركيب الهوائيات ) الاريال وع 239

 742113 ة إنذارإلكتروني صيانة أجهزة وحماي 240

 742115 إلكتروني صيانة مركبات أوتوترونكس  241

 742126 تصوير   آلاتإلكتروني صيانة  242

 742202 يا المعلومات ملاحظ أعمال الخدمات الإلكترونية لتكنولوج 243

 742206 عامل إصلاح تليفون )ميكانيكي تليفون/فاكس(  244

 742210 عامل إصلاح تلغراف  245

 742215 روني هوائي اتصالات إلكت 246

 742222 إلكتروني هواتف خلوية  247

 742223 لكترونى صيانة أجهزة الحاسوب إ 248

 751102 جزار حيوانات  249
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 751103 جزار دواجن  250

 751202 خباز عام  251

 751211 ( صانع معجنات أو فطائر )فطاطري  252

 751219 ( عامل صنع المكرونة )المفتول 253

 751220 صانع الحلاوة الطحينية  254

 751305 ( صانع المثلجات )الجيلاتي  255

 751402 عامل حفظ الفاكهة )تعبئة وتجفيف( 256

 751403 يف( عامل حفظ الخضروات )تغليف وتجف 257

 751404 عامل صنع الصلصة  258

 751407 عامل تمليح الأسماك  259

 751409 ( تضروا خ  –عامل صنع المخللات )زيتون  260

 751411 عامل هدرجة الزيوت  261

 751413 عامل يشغل ماكينة عصر البذور لاستخراج الزيوت  262

 751418 عامل صنع النشا  263

 751422 ة عامل تجفيف نباتات طبي 264

 751425 عامل صنع الخل  265

 751506 عامل توليف الشاي  266

 751507 عامل توليف البن الأخضر  267

 752102 مل تجفيف الأخشاب عا 268

 752103 عامل معالجة الأخشاب  269

 752105 مشغل فرن تجفيف الأخشاب  270

 752203 نجار أثاث  271

 752205 كنب نجار كراسي و 272

 752206 مة/ زخرفي اوي نجار  273

 753103 ترزي /خياط حريمي )سيدات(  274

 753105 ترزي / خياط رجالي عام  275

 753113 ترزي بلدي( بس بلدي )ملا ترزي 276

 753308 عامل رفا الملابس )رفا(  277

 753306 عامل تطريز عام  278

 753307 عامل تطريز باليد  279

 753403 ( منجد أفرنجي )أثاث  280

 753404 مخدات...إلخ( –منجد بلدي )مراتب  281
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 753405 منجد أثاث معدني  282

 753406 منجد مركبات )سروجي سيارات(  283

 753513 عامل تشطيب جلود  284

 753605 صانع أحذية طبية  285

 753617 عامل صناعات زخرفية من الجلود  286

 754203 عامل تفجير في المحاجر  287

 811103 دين المتتاليةماكينة التععمال تشغيل  288

 811104 رض عمال  صلب المغارات  تحت سطح الأ 289

 811201 المستخرجات المعدنية عامل تشغيل كسارات  290

 811202 عامل تشغيل ماكينة سحق أو طحن المواد التعدينية  291

 811210 تغليف الخامات عامل تعبئة و  292

 811303 قيب التنمشغل معدات ثقب الآبار و 293

 811304 عامل تشغيل ماكينات الثقب  294

 811308 مجهز مثقبة برج الحفر  295

 811403 ينة كسارات الصخور عامل تشغيل ماك 296

 811412 عامل تشغيل ماكينة خلط الخرسانة وصبها  297

 811413 نشر الرخام عامل تشغيل ماكينة تقطيع و  298

 812119 فلة المعادن )ألواح( عامل تشغيل ماكينة  مستمرة لدر 299

 812132 عامل تشغيل ماكينة صنع المسامير  300

 812146 كية عامل تشغيل مخرطة أتوماتي 301

 812151 عامل تشغيل آلة عدد صقل معادن  302

 812169 عامل تشغيل ماكينة صناعة دليك السباكة سحب المعادن  303

304 
المحاليل  والماء و ل مضخات لتحريك منتجات البترول عامل تشغي 

 الكيميائية داخل معمل التكرير 
813121 

 813148 عامل استخلاص الروائح العطرية  305

 813153 عامل تشغيل ماكينة صناعة المنظفات الصناعية  306

 813154 مشغل وحدة تصبين مواد الصابون  307

 813157 مشغل وحدة تعبئة مساحيق التنظيف  308

 813160 مجهز خلطات المنظفات  309

 813164 عامل تشغيل وحدة تحضير المساحيق الدوائية  310

 813165 ئيةعامل تشغيل مكبس الأقراص الدوا 311

 813181 عامل تشغيل وحدة تصنيع معاجين التجميل  312
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 813191 عامل تشغيل صناعة الشمع  313

 814202 عامل تشغيل ماكينة خلط وتشكيل المواد البلاستيكية 314

 814206 تشغيل صناعة البلاستيك بالحقن  ملعا 315

 814210 ية عامل تشغيل ماكينة صناعة الزهور الصناعية البلاستيك 316

 814211 عامل تشغيل ماكينة نفخ البلاستيك  317

 814214 عامل تشغيل ماكينة المواد البلاستيكية 318

 814215 عامل  تشغيل ماكينة تصنيع الأكياس البلاستيك  319

 814307 عامل تشغيل ماكينة إنتاج الكرتون  320

 815110 عامل تشغيل ماكينة زوي الخيوط  321

 815112 غيل ماكينة تنشية الخيوط عامل تش 322

 815202 عامل تشغيل ماكينة التريكو  323

 815210 هعامل تشغيل ماكينة إنتاج الكوريشي  324

 815212 عامل تشغيل ماكينة تريكو أسطوانية للجوارب  325

 815217 عامل تشغيل ماكينة نول الجاكارد  326

 815220 عامل تشغيل ماكينة آلة التسدية  327

 815301 عامل تشغيل ماكينة قص كهربائية )مقصدار(  328

 815303 عامل تشغيل ماكينة تطريز صناعية  329

 815310 عامل يشغل ماكينة حياكة المفروشات 330

 815406 يف بين مراحل الصباغة عامل تشغيل ماكينة التجف 331

 815407 عامل تشغيل ماكينة صباغة أقمشة  332

 815410 شغيل ماكينة صباغة الخيوط عامل ت 333

 815502 عامل تشغيل ماكينة دباغة الجلود  334

 815508 عامل يشغل ماكينة كي الجلود  335

 815601 عامل يشغل ماكينة صناعة الأحذية  336

 815602 أنواعها والأحزمة ينة الحقائب ب عامل يشغل ماك 337

 815605 عامل تشغيل ماكينة قص نماذج الأحذية  338

 815610 عامل يشغل ماكينة تصنيع حقائب يدوية  339

 815709 عامل يشغل ماكينة الغسيل بالبخار  340

 815903 عامل يشغل ماكينة صناعة النماذج )الباترونات(  341

 815904 عة الخيام عامل يشغل ماكينة صنا 342

 816009 عامل تشغيل ماكينة تمليح / تعليب صناعة شرائح السمك  343

 816011 عامل يشغل ماكينة منتجات الألبان )عدا الجبن( عام  344
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 816018 عامل يشغل ماكينة طحن الحبوب  345

 816019 عامل يشغل ماكينة إنتاج الدقيق 346

 816021 اشيةعامل يشغل ماكينة إنتاج علف الم 347

 816022 ( تبييض ...الخ –هيز الأرز )تقشير عامل يشغل ماكينة تج 348

 816040 عامل يشغل ماكينة عصارة بذور زيوت الطعام  349

 816048 عامل يشغل ماكينة صناعة عصير الفاكهة  350

 816058 عامل يشغل ماكينة تصنيع الطحينة  351

 816062 عام -تكرير السكر عامل تشغيل ومتابعة ماكينة صناعة  352

 816065 ر عامل يشغل ماكينة البلورة فى تكرير السك 353

 816066 عصير قصب السكر غل ماكينة / متابعة ماكينة طحن و عامل يش 354

 816070 عامل يشغل ماكينة آلة تشكيل السكر 355

 816074 طحن حبوب البن  –عامل تشغيل ماكينة تجهيز  356

357 
 تفتيح /ترطيب/توليف/ لدخان ) كينة تجهيز اعامل يشغل ما

 خلط/نزع سيقان ...إلخ( 
816092 

 817103 خلط عجينة الورق  عامل تشغيل ماكينة هضم /  358

 817201 عامل يشغل المنشار الحزامي أو الشريطي لقطع الأشجار  359

 817203 عامل يشغل ماكينة تجهيز الأخشاب  360

 817204 ة من الأشجار عامل يشغل ماكينة قطع القشر 361

 817205 كاش عامل يشغل ماكينة كبس الخشب أو الابلا 362

 817207 عامل يشغل ماكينة تسوية النشر  363

 817208 عامل يشغل ماكينة التخريم  364

 817209 عامل يشغل ماكينة التسميك )فارة(  365

 817210 عامل يشغل ماكينة التسوية )رابوه( 366

 817211 شب كينة فريزا خعامل يشغل ما 367

 817212 عامل تشغيل ماكينة حفر الخشب  368

 817213 عامل يشغل ماكينة تزرير الخشب  369

 817214 عامل يشغل ماكينة تنعيم )صنفرة( الخشب  370

 731724 عامل صنع منتجات خشبية  371

 818105 الفخار عامل تشغيل فرن تحميص وصناعة الخزف والصيني و 372

 818202 شغيل كباس الهواء )ضاغط الهواء( ل تعام  373

 818206 متابعة غلايات يل وعامل تشغ 374

 818306 عامل تشغيل ماكينة تعبئة سوائل  375
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 818907 عامل تشغيل ماكينة طباعة نماذج الفلسكو  376

 818909 عمال تشغيل آلة طباعة غائرة بالرول  377

 818913 عمال تشغيل آلة طباعة منسوجات  378

 821104 عامل يجمع ويركب السيارات  379

 821122 ع أجهزة التبريد عامل تجمي 380

 821123 عامل تجميع الغسالات  381

 821124 عامل تجميع أفران غاز  382

 821126 عامل تجميع سخانات مياه  383

 821203 يركب الكهروميكانيكا عامل يجمع و 384

 821209 عامل تجميع لوحات توزيع كهربائية 385

 821211 عامل يجمع ويركب المعدات الإلكترونية  386

 DVD 821218 تسجيل /  عامل تشغيل ماكينة تجميع الراديو / 387

 821912 عامل تجميع منتجات الورق الخام والكرتون  388

 821913 عامل تجميع منتجات الغزل والنسيج 389

 821914 يركب الستائر عامل يجمع و 390

 821915 كيب الدراجات ميع وترعامل تج 391

 821920 واب عامل تجميع الأب  392

 831201 عامل فرملة بالسكة الحديد  393

 831202 عامل تحويلة بالسكة الحديد )محولجي(  394

 831203 عامل إشارة بالسكة الحديد  395

 833101 سائق حافلة ) أتوبيس (  396

 834105 عامل تشغيل آلات التذرية والجني  397

 834107 عامل تشغيل معدات الري  398

 834108 غيل معدات الرش عامل تش 399

 834201 عامل تشغيل بلدوزر/ لودر  400

 834203 عام -عامل تشغيل ماكينة حفر  401

 834301 عامل تشغيل ونش عام  402

 834309 عامل تشغيل ونش ذي برج  403

 834315 مشغل رافعة حاويات  404

 835007 يادة )دومنجي( بحري عجلة الق 405

 835008 غواص  406

 912101 عام   -مل غسيل وكي  عا 407
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 912106 عامل كي باليد  408

 912300 عامل تنظيف النوافذ  409

 921106 عامل رش مبيدات  410

 921109 عامل جمع المحاصيل  411

 921402 المشاتل عامل زراعة وري أشجار وشجيرات البساتين و 412

 921404 تدريج أزهار و  عامل قطف 413

 921601 صياد الأسماك عام  414

 921603 عامل تربية أحياء مائية  415

 931207 منفذ خلطات أسفلت  416

 931302 عامل هدم  417

 931305 عامل مناولة مواد بناء  418

 932901 صانع يدوي  419

 932910 عامل إنتاج  420

 933301 عامل شحن يدوي عام  421

 933307 ( لسفن )رباطة السفينةوربط ا  عامل فك 422

 933308 التخزين مل تزييت وتشحيم معدات النقل واع 423

 941102 طعمية عامل / صانع فول و 424

 941106 عامل  / صانع مشويات دجاج / لحوم  425

 941107 عامل / صانع مشروبات ساخنة  426

 941108 عامل / صانع مشروبات باردة  427

 513103 ( ل طعام جرسون )ناد 428

 941201 مساعدي الطباخون  429

 524301 عامل بيع من الباب للباب  430

 961103 عامل إعادة تدوير  431

 961201 عامل فرز  432

 961302 عامل جمع  433

 961206 عامل تخلص آمن  434

 962102 حمال  435
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 ل عموزارة ال
 20256لسنة   267قرار رقم 

 بشأن تنظيم أحكام التدرج 

 وزير العمل

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

 ؛  ولائ ته التنفيذية  ،  1996لسنة   12وعلى قانون الطف  الصادر بالقانون رقم  

 148الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  ، وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون التأمينىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا الاجتماعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة والمعاتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا
 ؛  2019لسنة  

 ؛  2025لسنة   14الصادر بالقانون رقم    وعلى قانون العم 

 ؛على للطفولة واتمومة مل المجلس اتوبعد التنسيق  

 ى ؛وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماع

 :  قــــرر 

 )المادة الأولى(

 يقصىىىىىىىىىىىىد بالمتىىىىىىىىىىىىدر  مىىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىىن الت ىىىىىىىىىىىىق لىىىىىىىىىىىىدى  ىىىىىىىىىىىىاح  عمىىىىىىىىىىىى  بقصىىىىىىىىىىىىد  علىىىىىىىىىىىىم متنىىىىىىىىىىىىة أو  ىىىىىىىىىىىىنعة
ا ، م ىىىىىىىىىىىىىىىدد  أو حلفىىىىىىىىىىىىىىىة لقىىىىىىىىىىىىىىىاء أجىىىىىىىىىىىىىىىل  ىىىىىىىىىىىىىىىلال فتىىىىىىىىىىىىىىىل  زمنلىىىىىىىىىىىىىىىة   لا فىىىىىىىىىىىىىىىاا يبىىىىىىىىىىىىىىىلم بىىىىىىىىىىىىىىىين المتىىىىىىىىىىىىىىىدر  وفقىىىىىىىىىىىىىىى 

 . ن  اح  العم وبي  أملم ى أو ول

 )المادة الثانية( 

مافىىة ى و عمىى  بن ىىام التىىدر  فىى  ، أحكىىام التىىدر  علىىى مافىىة المنئىى ا أيىىا مىىان حجمتىىا أو طبلعىىة نئىىاطتاى  سىىل 
 .  اتنئطة الاقتصادية

 ()المادة الثالثة
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 لمتىىىىىىىىىىىىىىىاراا المتنلىىىىىىىىىىىىىىىة دا ىىىىىىىىىىىىىىى  مقىىىىىىىىىىىىىىىل العمىىىىىىىىىىىىىىى علىىىىىىىىىىىىىىىى الىىىىىىىىىىىىىىىتعلم و نملىىىىىىىىىىىىىىىة اى يقىىىىىىىىىىىىىىىوم التىىىىىىىىىىىىىىىدر  المتنىىىىىىىىىىىىىىى 
 ، اا ون ل ىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ممىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىتم ببىىىىىىىىىىىىىىىىىىلامذ التىىىىىىىىىىىىىىىىىىدر  عمللىىىىىىىىىىىىىىىىىى   ، تمىىىىىىىىىىىىىىىىىىايجمىىىىىىىىىىىىىىىىىىل بين أو بن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىام  ، أو  ارجىىىىىىىىىىىىىىىىىىه

 . العم   بتد   أاي  المتدر  للالت اا بسوا 

 )المادة الرابعة(

والمن مىىاا النقابلىىة  اتعمىىالمن مىىاا أ ىى ا  ى وعضىىو ة ممثلىى  ،  ئىىك  لجنىىة ملم  ىىة بلئاسىىة وز ىىل العمىى 
 ، وعنا ىىل مىىن الإداراا الم تصىىة بىىالوزار   ، ا الم تصىىةالىىوزاراا والجتىىاى  وممثلىى   ،  فلما بينتمىىاى  اللة بالتساو العم

 ى :  ت  اللجنة بما يل،  وعدد من أ  ا  ال بل  العلملة والعمللة  

ى لبىى يى المنىىتذ ماا الجىىود  العاللىىة الىىذى و ىىل الاسىىتلا لجلاا وال طىىط الوطنلىىة اللازمىىة لتع  ىى  التىىدر  المتنىى 
 .  ومتابعة  نفيذاا  ، احتلاجاا سوا العم 

 . سلاساا التعللم والتدر   والعم ى المنتذ فى    التدر  المتنلى إدماالعم  ع

موا لىىة  توافىىق مىىل احتلاجىىاا ى علىىى المتىىاراا بتىىد  إعىىداد بىىلامذ  ىىدر  متنىى ى والمسىىتقبلى  قيىىلم الطلىى  ال ىىال
 .  سوا العم 

المكتملىىىة  الناج ىىىة والبىىلامذ غيىىىلى للوقىىىو  علىىىى بىىلامذ التىىىدر  المتنىى إنئىىاء و طىىىو ل ن ىىام معلومىىىاا ور ىىد 
 .  ذ  والطلد للمتدرجين من أج   قيلم ال طط والبلامذ والتمو  ومواطن الج

و مان التنسيق الفعال بين مافىىة الجتىىاا الئىىل كة وأ ىى ا   ،  ستي  إقامة تلاكة فعالة مل القطاع ال ا 
 .  المنتذى  نالمصل ة لت قيق أادا  التدر  المت

  ا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىةى أاملىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدر  المتنىىىىىىىىىىىىىىىىىىى القلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام ب مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلاا  وعو ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة و لو جلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة للتعل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىف ب
 .  المئلوعاا المتوسطة والصايل  ومتناهلة الصالى ف

والتوجىىىه ن ىىىو الاقتصىىىاد  ى ،اسىىىت دام الوسىىىائ  التكنولوجلىىىة والطىىىلا الابتكار ىىىة لت سىىىين فاعللىىىة التىىىدر  المتنىىى 
 .  المتاراا اللازمة لوفائ  المستقب ات ضل والانتقال العادل بتد   وفيل  

 )المادة الخامسة( 

ومطالعىىة التجىىار  ى والإقللمىى ى  لتىى م وزار  العمىى  بعىىد التنسىىيق مىىل الىىوزاراا الم تصىىة بتع  ىى  التعىىاون الىىدول
والاعتىىلا   ، والتلمىىذ  الصىىناعلةى المتنىى  وإقامىىة تىىلاكاا و  الفىىاا عالملىىة لتع  ىى  بىىلامذ التىىدر  ، الدوللىىة الناج ىىة

 ى .والوطنى  توى الدولاعلة على المسوالتلمذ  الصنى لمتبادل بئتاداا ومؤالاا التدر  المتنا

 )المادة السادسة( 
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يجىىىوز للجتىىىاا المىىىل   لتىىىا قانونىىىا بم اولىىىة عمللىىىاا التئىىىاي  والتىىىدر   أن  ىىىوفل للمنئىىى ا احتلاجا تىىىا مىىىن 
 .  عقللة والجسديةالمتدرجين أو  لت تم على متن م دد   تناس  مل ميولتم وقدرا تم ال

 )المادة السابعة(

ا المتىىدر  ألا يقىى  سىىنه عىىن أربعىىة عئىىل عامىى  ى يئىىتل  فىى ، اتطفىىال  حكىىام  ىىدر   و ئىىاي مىىل عىىدم الإ ىىلال بأ
مىىىن تىىىأنتا أن  عىىىلض ى والصىىىناعاا التىىى  ، والمتىىىن اتعمىىىال ،و   ىىىل إل اقىىىه لىىىتعلم  ، وقىىىت إبىىىلام ا فىىىاا التىىىدر 

 .  أو  عوقتم عن موا لة التعللم   ،  م أو أ لاقتم لل طل  تتم البدنلة أو النفسلة أو سلامتت

 جملىىىىىىىىىىىىىىىىىىل اتحىىىىىىىىىىىىىىىىىىوال يجىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ألا يىىىىىىىىىىىىىىىىىىتم التىىىىىىىىىىىىىىىىىىدر   ىىىىىىىىىىىىىىىىىىلال يىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم اللاحىىىىىىىىىىىىىىىىىىة اتسىىىىىىىىىىىىىىىىىىبوعلةى وفىىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 .  أو العطلاا اللسملة

 )المادة الثامنة( 

و لتىى م  ىىاح  العمىى  بت ل ىىل ا فىىاا التىىدر   ، وموقىىل عللىىه عنىىد إبلامىىه، ا يجىى  أن يكىىون ا فىىاا التىىدر  مكتوبىى  
 و سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلم نسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ة منىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه إلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى المتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدر  ، نسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىخ مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن ثلاثىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة

 و  فىىىىىىىىىىىىىىىىىظ نسىىىىىىىىىىىىىىىىى ة بمكتىىىىىىىىىىىىىىىىى  ، ونسىىىىىىىىىىىىىىىىى ة لصىىىىىىىىىىىىىىىىىاح  العمىىىىىىىىىىىىىىىىى  اتحىىىىىىىىىىىىىىىىىوالأمىىىىىىىىىىىىىىىىىلم ب سىىىىىىىىىىىىىىىىى  ى أو ولىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 .  العم  الم ت 

 )المادة التاسعة( 

مىىىد  التىىىدر  أو التىىىدر   علىىىى ألا  قىىى  عىىىن سىىىنة ولا    ىىىد عىىىن ثىىىلا  ى يجىىى  أن يتضىىىمن ا فىىىاا التىىىدر  المتنىىى 
 قىى  عىىن ثىىلا  و قسم اذم المد  إلى ملاحىى  متتابعىىة لا  ، على غيل ملح لم  كن اناج  لور  للا فاا  ما  ،  سنواا

لمعلفىىىة مىىىدى  قدمىىىه ى نتايىىىة مىىى  ملحلىىىة و ىىىتم ا تبىىىار المتىىىدر  فىىى  ، نىىىة أو الصىىىنعةملاحىىى   تفىىىق وأ ىىىول  علىىىم المت
 .  واستكمال الملاح  التاللة

 )المادة العاشرة(

مىىى  ملحلىىىة بصىىىور  ى ي صىىى  عليتىىىا فىىى ى فىىىأ  التىىى أو المكاى أجىىىل المتىىىدر  الئىىىتل ى ي ىىىدد ا فىىىاا التىىىدر  المتنىىى 
المتنىىة أو الصىىنعة أو ى الملحلة ات يل  عن ال د اتدنى للأجل الم دد لف ة العمال فى  ق  فألا  على    ،   صاعدية
 ى يتدر  فيتا .ال لفة الت

 ، وفتىىىىلاا اللاحىىىىة وأوقىىىىاا التىىىىدر  ، وحقوقتمىىىىا، كمىىىىا يجىىىى  أن ي ىىىىدد الا فىىىىاا الت امىىىىاا اتطىىىىلا  بو ىىىىوح 
 .  وغيلاا من اتحكام   ،  جازااوالإ



Page 48 of 120 

 

 ( ة)المادة الحادية عشر

لا يجوز أن يتضمن ا فاا التدر  أية قيود على المتىىدر    ىىد مىىن حل ىىة انتقالىىه إلىىى سىىوا العمىى  ب ل ىىة و سىىل 
 . و مكنه من العم  لدى  اح  العم  أو  اح  عم  آ ل

 ( ة )المادة الثانية عشر

 أو ال لفىىة ، أو الصىىنعة المتىىدر  ، أو عىىدم اسىىتعدادم لىىتعلم المتنىىة ، إما ثبت لدى  ىىاح  العمىى  عىىدم  ىىلاحلة  
اىىذم ال الىىة ى و لتىى م  ىىاح  العمىى  فىى  ، فعللىىه أن ينقىى  المتىىدر  إلىىى متنىىة أ ىىلى  تناسىى  معىىه ، بصىىور  حسىىنة ،

ى وعلىىى المكتىىى  الم ىىت  إعىىىاد   وجلىىه العامىىى  المتىىدر  إلىىىى المتنىىة التىىى  ، ب  طىىار مكتىى  العمىىى  الم ىىت  بىىىذلح
 .  وقت تاءى  أى نتى الا فاا فمما يجوز للمتدر  أن ي  ،  اس  قدرا ه العقللة والجسمانلة ن

 .  أيام على اتق   إنتاء الا فاا الطل  ا  ل بذلح قب  الإنتاء بثلاثةى و ئتل  أن ي طل الطل  اللاغ  ف

 ( ة)المادة الثالثة عشر

والمتنىىىة أو ال لفىىىة أو  ، متىىىدر  يتضىىىمن اسىىىمها لكىىى  ا أو إلكتلونلىىى  ا ورقلىىى  علىىىى  ىىىاح  العمىىى  أن ينئىىى  ملفىىى  
 ، وم ىى  إقامتىىه ونوعىىه، وما طلأ علله من  طوراا  ، ودرجة متار ه عند الت اقه بالتدر   ،  در  بتاتيى  الصنعة الت

 وبلىىان مىىا حصىى  عللىىه ، ومىىا يطىىلأ عللىىه مىىن ز ىىاد   صىىاعدية ، وأجىىلم  ، و ىىار خ بدايىىة التىىدر  ، وحالتىىه الاجتماعلىىة
ا ، الإتىىلا  عللىىهى متىىول ار لو قىى  ، الملىى   ىىور  مىىن ا فىىاا التىىدر ى وأن يىىدر  أو يىىودع فىى  ، مىىن إجىىازاا لمىىا  وفقىى 

 . تعلق به   وأية أوراا أ لى   ،   قلرم لائ ة المنئأ  

 ، مكتىىىىىىىىىىىىىىىىىى  العمىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ببلىىىىىىىىىىىىىىىىىىان يتضىىىىىىىىىىىىىىىىىىمن أسىىىىىىىىىىىىىىىىىىماء المتىىىىىىىىىىىىىىىىىىدرجين وبلانىىىىىىىىىىىىىىىىىىا تم ى وعللىىىىىىىىىىىىىىىىىىه أن يىىىىىىىىىىىىىىىىىىواف
 .  على ملح من  اييلاا  وما يطلأ  ،  ومذلح أسماء القائمين بالإتلا  على  در بتم 

 (ة)المادة الرابعة عشر

نتايىىة مىى  ملحلىىة مىىن ملاحىى   علىىم المتنىىة يفيىىد اجتلىىاز ى ا فىى يقىىدم لمكتىى  العمىى   قل ىىل  العمىى  أن علىىى  ىىاح  
حالىىة عىىدم اجتلىىاز المتىىدر  للملحلىىة الثانلىىة أو مىىا يليتىىا بنجىىاح ى و جوز لصىىاح  العمىى  فىى  ،  المتدر  للملحلة بنجاح

الا فىىاا ى   الم ىىدد  لتىىذم الملحلىىة فىى أ ىىلى لإعىىاد   در بىىه علىىى ماا المتنىىة وملىىح لمىىد   تفىىق والمىىدأن يمن ه فل ة  
ا إلىىىى مكتىىى  العمىىى  الم ىىىت  يو ىىىح فلىىىه أسىىىبا  عىىىدم اجتلىىىاز المتىىىدر  لتىىىذم علىىىى أن يقىىىدم  ىىىاح  العمىىى   قل ىىىل  

 .  الملحلة

 ( ة)المادة الخامسة عشر
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 :    ، يتضمنعلى مكت  العم  الم ت  إنئاء مل   ا  بك  متدر 

 .  الماد  السابقةى  ف  إليتا  المُئارا  بطاقة  عل ف بالمتدر   تضمن مافة البلانا -1

 .  للمتدر ى  بطاقة التوجله المتن -2

 ى .ا فاا التدر  المتن -3

 التدر  المتنى بمكت  العم  .   و  قار ل المتابعة التى يعداا  اح  العم  ومفتئ   -4

 ( ة)المادة السادسة عشر

ممىىا يجىى  ملاعىىا   ى ،ا بالتىىدر  المتنىى مؤالاا والئىىتاداا والمتىىاراا وال بىىلاا السىىابقة علىىى الالت ىىايعتىىد بىىال
 .  سلعة استجابة المتدر  ومتار ه عند التقيلم 

مسىىتوى متار ىىه علىىى  نتاية فتل  التدر  تتاد   فيىىد اجتلىىازم بلنىىامذ التىىدر  بنجىىاح مىىل   ديىىدى  و منح المتدر  ف
 .   ة العم  الم تصةأن  عتمد الئتاد  من مديل 

 ة()المادة السابعة عشر

 :  لج فى أن مة التدر  المتنى ما يلىالعم  الذى يئتيئتل  فى  اح   

 . حقه أحكام م لة بالئل  أو اتمانةى  در ف  ألا يكون قد

 . عنه  أن يكون على دراية مافلة بالمتن م   التدر  أو يعين من يتولى اذم المس وللة نلابة

 ( ة منة عشر)المادة الثا

 :  يلت م  اح  العم  بما يلى

 من  علم المتنة بطل قة سللمة ومتدرجة .   ا التى  مكن المتدر   وفيل مافة التستيلا 

 .   قديم مافة التستيلاا للمفتئين لإجلاء المتابعة الميدانلة للمتدرجين

 يتمتىىىىىىىىىىىىىىىىل بتىىىىىىىىىىىىىىىىاى مىىىىىىىىىىىىىىىىنح المتىىىىىىىىىىىىىىىىدرجين مافىىىىىىىىىىىىىىىىة الم ايىىىىىىىىىىىىىىىىا الاجتماعلىىىىىىىىىىىىىىىىة والثقافلىىىىىىىىىىىىىىىىة والصىىىىىىىىىىىىىىىى لة التىىىىىىىىىىىىىىىى 
 .  ل المنئأ  عما

 . العم   لسلامة والص ة المتنلة و أمين بي ةال فاظ على سلامة و  ة المتدر  و وفيل وسائ  ا
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وا  ىىام التىىدابيل  ، حىىواد   قىىل للمتىىدر ى ا ومكتىى  العمىى  الم ىىت  بىىأإ طار ولى أمل المتىىدر  إما مىىان قا ىىل  
 . والإجلاءاا اللازمة لإسعافه

 لله .المُئار إا لقانون التأميناا الاجتماعلة والمعاتاا  م  طبق  التأمين على المتدر   د إ اباا الع

 ( ة)المادة التاسعة عشر

 :  يلت م المتدر  بما يلى

 .  موقل التدر ى إبداء ال ل  على أن يتعلم المتنة والاستفاد  من موى ال بل  ف

أيىىىة ممتلكىىىاا أ ىىىلى وعىىىدم العبىىىث ب ، نطىىىاا عملىىىهى  قىىىل فىىى ى الم اف ىىىة علىىىى العىىىدد واتدواا والمعىىىداا التىىى 
 .  لصاح  العم 

 .  حينهى تكوى فى  والتقدم لصاح  العم  بأاحتلام ن ام العم  وقواعدم  

 .  عدم إفئاء أسلار العم  للايل أو العم  لدى  اح  عم  آ ل  لال فتل  سل ان ا فاا التدر 

 )المادة العشرون(

 عليتىىىىىىىىىىىىىىىىامىىىىىىىىىىىىىىىىل عىىىىىىىىىىىىىىىىدم الإ ىىىىىىىىىىىىىىىىلال بأحكىىىىىىىىىىىىىىىىام أحكىىىىىىىىىىىىىىىىام  ئىىىىىىىىىىىىىىىىاي  و ىىىىىىىىىىىىىىىىدر   اتطفىىىىىىىىىىىىىىىىال المنصىىىىىىىىىىىىىىىىو  
جىىازاا المنصىىو  سىىاعاا العمىى  وفتىىلاا اللاحىىة والإعلىىى المتىىدرجين اتحكىىام ال ا ىىة بى   سىىل ،  قىىانون العمىى   ى  ف

 .  والقلاراا الوزار ة المنفذ  له،    إلله  المُئارقانون العم  ى عليتا ف

 ( المادة الحادية والعشرون)

 د  المىىىىىىىىىىىىىىىىىاى  درجىىىىىىىىىىىىىىىىىه المكافىىىىىىىىىىىىىىىىىأ  المنصىىىىىىىىىىىىىىىىىو  عليتىىىىىىىىىىىىىىىىىا فىىىىىىىىىىىىىىىىى يسىىىىىىىىىىىىىىىىىت ق المتىىىىىىىىىىىىىىىىىدر  عىىىىىىىىىىىىىىىىىن فتىىىىىىىىىىىىىىىىىل  ، 
 السىىىىىىىىىىىىىابقة علىىىىىىىىىىىىىى سىىىىىىىىىىىىىن عىىىىىىىىىىىىىن سىىىىىىىىىىىىىنواا التىىىىىىىىىىىىىدر ،  إللىىىىىىىىىىىىىه المُئىىىىىىىىىىىىىارمىىىىىىىىىىىىىن قىىىىىىىىىىىىىانون العمىىىىىىىىىىىىى  ( ۱۷۲رقىىىىىىىىىىىىىم )

 .  او ست ق  لح المكافأ  بت قق تلوطتا المقلر  قانون  .  وملح للمتدر  والعام  عند بلوغ اذم السن    ،  الثامنة عئل  

 و  سىىىىىىىىىىىىى  المكافىىىىىىىىىىىىىأ  علىىىىىىىىىىىىىى أسىىىىىىىىىىىىىاس آ ىىىىىىىىىىىىىل أجىىىىىىىىىىىىىل مىىىىىىىىىىىىىان يتقا ىىىىىىىىىىىىىام المتىىىىىىىىىىىىىدر  ، و صىىىىىىىىىىىىىل  المكافىىىىىىىىىىىىىأ  
 والمعاتاا المُئار إلله .   لة است قاقتا للوفا  وفق ا تحكام قانون التأميناا الاجتماعلة فى حا 

 )المادة الثانية والعشرون(

الىىدعاوى الناتىى ة عىىن المنازعىىاا المتعلقىىة ى جملىىل ملاحىى  التقا ىى ى   عفى من اللسوم والمصىىار ف القضىىائلة فىى 
 أو المسىىت قون عىىن اىىؤلاء ، وعمىىال التلمىىذ  الصىىناعلة، رجون يلفعتىىا المتىىدى التىى  إلله ، المُئاربأحكام قانون العم  
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حالىىة رفىىض الىىدعوى أن ى ولتىىا فىى  ، جملىىل اتحىىوال أن  ئىىم  حكمتىىا بالنفىىام المعجىى  وبىىلا مفالىىةى ة فىى م كمىى ولل ،
 .    كم على رافعتا بالمصلوفاا ملتا أو بعضتا

 ى لتم  عطى  و عفى المتدرجون من  ل بة الدماة على م  الئتاداا والصور الت

 إلله .  المُئار  انون العم ا تحكام ق طبلق    ،   قدم منتم ى  والطلباا الت  ،  والئكاوى 

لا يئتل  للمتىىدرجين  وقلىىل  ، قانون العم ى ومل ملاعا  أحكام مكا   المساعد  القانونلة المنصو  عليتا ف
 .  ر اتواملأو   لفة الطلباا المو وعلة أو طلباا استصدا ،  م ام على   لفة افتتاح الدعوى 

 ( المادة الثالثة والعشرون)

 .  لتار خ نئلم ى  و عم  به من اليوم التال  ،  وقائل المصل ةلاى  نئل اذا القلار فيُ 

 وز ل العم 

 محمد جبران                                                                                                                    
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 ل وزارة العم
 20257لسنة   270قرار رقم 

 وزير العمل

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

 ؛  2025لسنه   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  

 ؛  مصل العلبلة ا جمتور ة دقت عليتى  وعلى الا فاقلاا الدوللة الت

 ى ؛وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماع

 قــرر :

 )المادة الأولى(

 أن  لسىىىىىىىىىىىىىىى  إللىىىىىىىىىىىىىىىه المُئىىىىىىىىىىىىىىىارالمنئىىىىىىىىىىىىىىى ا الجديىىىىىىىىىىىىىىىد  ال ا ىىىىىىىىىىىىىىىعة تحكىىىىىىىىىىىىىىىام قىىىىىىىىىىىىىىىانون العمىىىىىىىىىىىىىىى   لتىىىىىىىىىىىىىىى م 
وف ىىىاا  ، ومتىىىنتم  ، ا لمىىىؤالا تم بعىىىدد العمىىىال طبقىىى   ا مفصىىىلا  ا بلانىىى  ا أو إلكتلونلىىى  إلىىىى مديل ىىىة العمىىى  الم تصىىىة ورقلىىى  

بىىىدء العمىىى   ا مىىىن  ىىىار خوملىىىح  ىىىلال ثلاثىىىين يومىىى   ، يتقا ىىىونتاى واتجىىىور التىىى  ، ونىىىوعتم  ، وجنسىىىلا تم  ، أعمىىىارام 
 .  بالمنئأ  

 بموافىىىىىىىىىىىىىىا  المديل ىىىىىىىىىىىىىىة  ىىىىىىىىىىىىىىلال تىىىىىىىىىىىىىىتل ينىىىىىىىىىىىىىىايل مىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىىىىىىام ،  كمىىىىىىىىىىىىىىا  لتىىىىىىىىىىىىىى م اىىىىىىىىىىىىىىذم المنئىىىىىىىىىىىىىى ا
 :  بالبلاناا ا  لة

 .  فقل  اتولى من اذم الماد  لاى ما طلأ من  عديلاا على البلاناا الوارد  ف -1

 . م إلاا اا ى  والوفائ  الت  ،  عدد الوفائ  الئاغل  بسب  الإحلال أو التوسعاا الجديد   -2

 بلىىىىىىىىىىىىىىىىان بتقىىىىىىىىىىىىىىىىىديل الاحتلاجىىىىىىىىىىىىىىىىىاا المتوقعىىىىىىىىىىىىىىىىىة حسىىىىىىىىىىىىىىىى  ال الىىىىىىىىىىىىىىىىىة التعللملىىىىىىىىىىىىىىىىىة والمتنلىىىىىىىىىىىىىىىىىة  ىىىىىىىىىىىىىىىىىلال -3
 ى .العام التال

 مىىىىىىىىىىىىىىىن البلانىىىىىىىىىىىىىىىاا ة بنسىىىىىىىىىىىىىىى ى وعلىىىىىىىىىىىىىىىى المديل ىىىىىىىىىىىىىىىة موافىىىىىىىىىىىىىىىا  التي ىىىىىىىىىىىىىىىة القوملىىىىىىىىىىىىىىىة للتىىىىىىىىىىىىىىىأمين الاجتمىىىىىىىىىىىىىىىاع
 .  بالفقل  الثانلة من اذم الماد    إليتا  المُئار

 )المادة الثانية( 
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 ، والقائمىىة وقىىت العمىى  بأحكىىام اىىذا القىىلار إللىىه ، المُئىىارعة تحكىىام قىىانون العمىى   لتىى م مافىىة المنئىى ا ال ا ىى 
فقىىل  اتولىىى مىىن المىىاد  اتولىىى مىىن لاى فىى  إليتىىا المُئىىارا بالبلانىىاا ا أو إلكتلونلىى  بموافىىا  مديل ىىة العمىى  الم تصىىة ورقلىى  

 .  ارا من  ار خ العم  بتذا القل موعد غايته ثلاثين يوم  ى وملح ف  ،  اذا القلار

وملىىح  ، الفقىىل  الثانلىىة مىىن المىىاد  اتولىىى مىىن اىىذا القىىلارى فىى  إليتىىا المُئىىاركمىىا  لتىى م بموافىىا  المديل ىىة بالبلانىىاا 
 .   لال تتل ينايل من م  عام 

 ()المادة الثالثة

 .  لتار خ نئلم ى  و عم  به من اليوم التال  ،  الوقائل المصل ةى  ينئل اذا القلار ف

 2025  /۱۱/۱۲ در بتار خ :  

 وز ل العم 

 محمد جبران                                                                                                                       
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 ل وزارة العم
 20258لسنة   271قرار رقم 

 وزير العمل  
 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

  10قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم لصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالالإعاقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة اوعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون حقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوا اتتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا  موي 
 ؛  ولائ ته التنفيذية  2018لسنة  

 ؛  2025لسنه   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  
 ؛  ل العلبلةوعلى الا فاقلاا الدوللة التي  دقت عليتا جمتور ة مص
 .  وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي

 : ررـــــــق
 (المادة الأولي)

مىىن ال ا ىىلين علىىى تىىتاداا التأايىى  أو بطاقىىة  ، إعاقىىة أو أقىى ام   ومو   يعم  بتىىا أتىى ا  ا التي   م المنئ لت
 كتلونىىي لقيىىد أسىىمائتم بتىىذا السىىج ب مساج سج  ورقى أو إل ، ب س  اتحوال ،  إثباا الإعاقة وال دماا المتكاملة

قىىىة إثبىىىاا الإعاقىىىة وال ىىىدماا ن يئىىىتم  اىىىذا السىىىج  علىىىى البلانىىىاا الىىىوارد  فىىىي تىىىتاداا التأايىىى  أو بطا، علىىىى أ
 .  المتكاملة ب س  اتحوال

 و جىىىىىىىىىىىىى  أن  قىىىىىىىىىىىىىدم المنئىىىىىىىىىىىىى ا اىىىىىىىىىىىىىذا السىىىىىىىىىىىىىج  إلىىىىىىىىىىىىىى الجتىىىىىىىىىىىىىة الإدار ىىىىىىىىىىىىىة الم تصىىىىىىىىىىىىىة ملمىىىىىىىىىىىىىا طلىىىىىىىىىىىىى  
   .  منتا ملح

   (المادة الثانية)
المنئىى ا المئىىار إليتىىا فىىي المىىاد  السىىابقة بىىأن  لسىى  إلىىى مديل ىىة العمىى  الم تصىىة  ىىلال تىىتلي ينىىايل  لتىى م 

 :  عام البلاناا ا  لة و وليو من م 
 الإعاقة واتق ام  عاملين من اتت ا  موي عدد ال  ابلان بالعدد الإجمالي للعاملين متضمن   -1
 قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة واتقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ام وطبلعتتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا ، عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدد الوفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىائ  التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي يئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالتا اتتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا  موو الإعا   -2

 . واتجل الذي يتقا ام م  منتم  
 ( المادة الثالثة)

لإدار ىىة الم تصىىة بالبلانىىاا المئىىار إليتىىا فىىي ذا القلار في تأن موافا  الجتة ايعتمد نموم  البلاناا الملافق لت
 .  الماد  السابقة

 )المادة الرابعة( 
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 .  ه من اليوم التالي لتار خ نئلم وُ عم  ب  ،  يُنئل اذا القلار في الوقائل المصل ة
 2025  /12 /4:      در بتار خ 

 وز ل العم 
 محمد جبران 

 
 

 الأقزام عاملين من الأشخاص ذوي الإعاقة و نموذج بيانات ال                          

 .........................  اسم المنئأ   

 .........................  اللقم التأميني للمنئأ   

 .........................  عنوان المنئأ    

 .........................  النئا  الاقتصادي 

 .........................  لمنئأ   المديل المس ول با 

 .........................  وفلوعتا  إجمالي عدد العاملين بالمنئأ   

 عىىدد العىىاملين مىىن اتتىى ا  موي الإعاقىىة 
 بالمنئأ  و فلوعتا

 ......................... 

 .........................  المتن التي يئالتا اتت ا  موي الإعاقة  

 .........................   ن من اتت ا  موي الإعاقةلعامليأجور ا 
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 وزارة العمل 
 20259لسنة   272قرار رقم 

 بشأن تنظيم عمليات التشغيل بالداخل والخارج 
 وزير العمل  

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور
 ؛ 1937لسنة    58الصادر بالقانون رقم   ،  وعلى قانون العقوباا

   ؛ 1948( لسنة  131الصادر بالقانون رقم )  ،  ن المدنيوعلى القانو 
 ؛  1978لسنة    48لين بالقطاع العام ، الصادر بالقانون رقم  وعلى قانون ن ام العام 

ب  دار قانون تلماا المساامة وتىىلماا التو ىىلة باتسىىتم والئىىلماا  1981لسنة  159وعلى القانون رقم  
 ؛  احدماا المس وللة الم دود  وتلماا الئ   الو 

  203الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  ، وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون تىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلماا قطىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاع اتعمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىال العىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام 
 ؛  1991نة  لس

 ؛  1996لسنة   12وعلى قانون الطف  الصادر بالقانون رقم  
 ؛  ب  دار قانون  ن لم الا صالاا 2003لسنة    10وعلى القانون رقم 

 ،  2016لسنة   81الصادر بالقانون رقم    ،  وعلى قانون ال دمة المدنلة
   ؛ 2017لسنة   72وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم  

لسىىىنة  213الصىىىادر بالقىىىانون رقىىىم  ، من مىىىاا النقابلىىىة العماللىىىة وحمايىىىة حىىىق التن ىىىلم النقىىىابيوعلىىىى قىىىانون ال
 ؛ 2017

  10الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  ، وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون حقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوا اتتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا  موي الإعاقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة
 ؛  2018لسنة  

   ؛  جلائم  قنلة المعلوماا في تأن مكاف ة 2018سنة  ل  175وعلى القانون رقم 
   ؛    قانون  ن لم است دام وسائ  الدفل غيل النقديب  دار   2019ة  لسن  18وعلى القانون رقم 
 ب  دار قانون  ن لم ممارسة العم  اتالي ؛  2019لسنة   149وعلى القانون رقم 

   ؛  بلاناا الئ صلةب  دار قانون حماية ال 2020لسنة    151وعلى القانون رقم 
 ؛  ب  دار قانون العم  2025لسنة    14وعلى القانون رقم 
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 ؛  وبعد التئاور مل الجتاا المعنلة
 ؛  وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي

 : ررـــــق
 الباب الأول 

 )التعاريف والأحكام العامة(  
 (1مادة )

 تاللىىىىىىىىىىىىىىة المعنىىىىىىىىىىىىىىي المُبىىىىىىىىىىىىىىين بىىىىىىىىىىىىىىاراا المىىىىىىىىىىىىىىاا والعفىىىىىىىىىىىىىىي  طبيىىىىىىىىىىىىىىق أحكىىىىىىىىىىىىىىام اىىىىىىىىىىىىىىذا القىىىىىىىىىىىىىىلار يُقصىىىىىىىىىىىىىىد بالكل
 : قل ن مٌُ  منتا

 .  الوزار  المعنلة بئ ون العم  :  الوزار  -1
 . الوز ل المعني بئ ون العم   :  السلطة المختصة -2
 . الإدار  العامة لئ ون تلماا إل اا العمالة  :  الإدار  المختصة -3
 .  ال ار الدا   و لتئاي  بالإدار  العامة ل  :  الإدار  المعنية بالتشغيل -4
 . 2025لسنة   14قانون العم  الصادر بالقانون رقم    :  القانون  -5
أو  ئىىايلتم لىىدى الايىىل بالئىىلو   ، تىىلماا مت صصىىة فىىي ا تلىىار العمىىال : وكددالات التشددغيل الخاصددة -6

 .  التي أوجبتا قانون العم  المئار إلله
إل ىىىاا المصىىىل ين بالىىىدا   أو ل عمللىىىاا  ا ىىىة  ىىى او ومىىىالاا  ئىىىاي   : وكدددالات التشدددغيل الإل تروندددي -7

 .   ال ار  إلكتلونل ا من  لال مواقل أو  ف اا أو منصاا إلكتلونلة أو  طبلقاا رقملة

ل   للجمعلىىىىة أو المؤسسىىىىة اتاللىىىىة ب نئىىىىائه لتئىىىىاي   : مكتددددب تشددددغيل المتعطلددددين -8 المكتىىىى  الىىىىذي يىىىىُ
 .  المتعطلين بالدا  

أو  ، لم اولىىىىة عمللىىىىاا التئىىىىاي  بالىىىىدا   أو ال ىىىىار  من ىىىىه وزار  العمىىىى  التىىىىل ل  الىىىىذي  : التددددرخيص -9
ا  . بالدا   وال ار  مع 

ا تحكىىام قىىانون العمىى  المئىىار  ، مىىن عمللىىاا التئىىاي  لمقل الذي يىىُل   فلىىه بم اولىىة أىا  :  المقر  -10 وفقىى 
   .  إلله واذا القلار

 ، مىىن م اف ىىاا الجمتور ىىة لم اولىىة النئىىا  فلىىهالفىىلع الىىذي  ت ىىذم الئىىلمة أو الومالىىة فىىي أي  : الفددر  -11
   .  وفق ا تحكام اذا القلار

 مىىىىىىىىىىى  جتىىىىىىىىىىىة أو تىىىىىىىىىىى   يقىىىىىىىىىىىوم بتور ىىىىىىىىىىىد العمالىىىىىىىىىىىة : متعهدددددددددددد أو مقددددددددددداول توريدددددددددددد العمدددددددددددال -12
 أو راغبي العم  ت  ا  اتعمال دون ال صول على  ل ل  بذلح من وزار  العم  .

الىىة التئىىاي  أو المتعاقىىدين معتىىا للقلىىام بأعمىىال التسىىو ق أحىىد العىىاملين بوم  :  مندوب الوكالة أو الشركة  -13
و ىىُن م علاقتىىه بالومالىىة عقىىد عمىى  أو عقىىد  ، أو التىىلو ذ للئىىلمة والمسىىاعد  فىىي  نفيىىذ طلبىىاا الاحتلىىا  الىىوارد  إليتىىا

 .  و عم  ل سا  الئلمة أو لصال تا  ،   قديم  دماا
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تئىىاي  فىىي حالىىة إنتىىاء الإجىىلاءاا للاغبىىي العمىى  السج  الذي  قوم ب مساكه ومىىالاا ال :  سجل التعقيب  -14
وملىىح فىىي حالىىة حصىىول العامىى  علىىى عقىىد العمىى  مباتىىل  مىىن  ىىاح  العمىى   ، بال ىىار  لىىدى السىىلطاا الم تصىىة

   .  دون  د   من الومالة
 الأحكام العامة : 

 (2مادة )
التئىىاي  بالىىدا   أو ال ىىار  عىىن    مل عدم الإ لال بالا فاقلاا الدوللة المتعلقىىة بالتئىىاي  ،  كىىون م اولىىة عمللىىاا 

 :   طل ق الإداراا الم تصة بالوزار  ، أو الجتاا ا  لة 
 .  الوزاراا والتي اا العامة بالنسبة للعاملين لديتا -1
تىىلماا القطىىاع العىىام وقطىىاع اتعمىىال العىىام والقطىىاع ال ىىا  المصىىل ة للعىىاملين لىىديتا فلمىىا ُ بلمىىه مىىن  -۲

  ، ي حىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدود أعمالتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىافىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  عاقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىداا مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل الجتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا اتجنبلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة 
 .  وطبلعة نئاطتا

أو ماا المسىى وللة  ، أو التو ىىلة باتسىىتم  ، ومالاا التئاي  ال ا ة التىىي  ت ىىذ تىىك  الئىىلمة المسىىاامة  -3
 أو الئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى   الواحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد المىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل   لتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذلح  ، الم ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدود  

 .  من الوزار  
 .  ومالاا التئاي  الإلكتلوني المل   لتا من الوزار   -4

 (3مادة )
يُ  ىىل علىىى الجتىىاا المئىىار إليتىىا فىىي المىىاد  السىىابقة  قا ىىي  ، ( مىىن اىىذا القىىلار23  حكىىم المىىاد  )مىىل ملاعىىا

ولتىىا أن  تقا ىىى مقابىى  ملىىح مىىن  ، أية مبالغ ماللة من العام  بطل قة مباتل  أو غيل مباتىىل  ن يىىل إل اقىىه بالعمىى 
   .  اح  العم 

 (4مادة )
 يجىىوز للمنئىى ا  ئىىاي  عمىىال عىىن طل ىىق متعتىىد أو مقىىاول لا ، ( مىىن اىىذا القىىلار2م المىىاد  )مىىل ملاعىىا  حكىى 

 .  ور د عمال
 (5مادة )

وتىىىلماا القطىىىاع العىىام وقطىىىاع اتعمىىىال العىىام وتىىىلماا القطىىىاع ال ىىىا   ،  لتىى م ومىىىالاا التئىىىاي  ال ا ىىة
ى الإدار  بىىأن ُ قىىدم إلىى  ، فىىي حىىدود أعمالتىىاالمصىىل ة للعىىاملين لىىديتا فلمىىا ُ بلمىىه مىىن  عاقىىداا مىىل الجتىىاا اتجنبلىىة 

ا ، الم تصىىة ا أو إلكتلونلىى   ىىلال  مسىىة أيىىام عمىى  فعللىىة  ىىور  طبىىق ات ىى  مىىن الطلىى  الىىوارد إليتىىا بئىىأن  ، ورقلىى 
 .  موثقة من السلطاا الم تصة  ،   وفيل فل  العم  بال ار  وتلوطتا

ه وتىىلو  نة   ديىىد العمىى  واتجىىل الم ىىدد لىى متضىىم ، كمىىا ُ قىىدم نسىى ة مىىن الا فاقلىىاا وعقىىود العمىى  المبلمىىة
 .  وفلو  أدائه والت اماا العام 

  ، وفىىىىىىىىىىىىىىىى حالىىىىىىىىىىىىىىىة عىىىىىىىىىىىىىىىدم مناسىىىىىىىىىىىىىىىبة اىىىىىىىىىىىىىىىذم الا فاقلىىىىىىىىىىىىىىىاا والطلبىىىىىىىىىىىىىىىاا والعقىىىىىىىىىىىىىىىود المسىىىىىىىىىىىىىىىتوفا  للأجىىىىىىىىىىىىىىىور
يكىىىون لىىىردار  المعنلىىىة بالتئىىىاي  الاعتىىىلاض عليتىىىا بموجىىى   طىىىا  مسىىىج   ، أو م الفتتىىىا للن ىىىام وا دا  العامىىىة
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ا مىىن  ىىار مو ىىى عللىىه بعلىىم ال فىى ما انقضىىت اىىذم المىىد  دون اعتىىلاض  ،  خ إ طاراىىاو ىىول  ىىلال  مسىىة عئىىل يومىى 
 .  اعتبلا اذم الا فاقلاا والطلباا والعقود موافق ا عليتا

 (6مادة )
ا  2 لت م جملل الجتاا المنصو  عليتا بالماد  )  ( مىىن اىىذا القىىلار أن  ىىُوافي الإدار  الم تصىىة بتقل ىىل  دوري ورقلىى 

عام يتضمن بلانىىاا ونتىىائذ أعمالتىىا  ىىلال فتىىل  التقل ىىل ، وملىىح علىىى    ا ، على اتق  م  ستة أتتل من م  أو إلكتلونل  
 النموم  المعد لذلح .  

 ، ومىىىد  العقىىىد ، والجتىىىة التىىىي  ىىىم  ئىىىايلتم فيتىىىا ، و جىىى  أن يتضىىىمن التقل ىىىل بلانىىىاا العمالىىىة المتعاقىىىد معتىىىا
   .  واتجل المست ق

   توفيق الأوضاع 
 (7مادة )

ل ىىاا العمالىىة بالىىدا   وال ىىار  الصىىادر  قبىى  العمىى  بأحكىىام قىىانون مل سىىل ان  ىىلا ل  م اولىىة عمللىىاا إيسىىت
و تُبىىل عنىىد التجديىىد اتحكىىام المنصىىو  عليتىىا فىىي اىىذا القىىانون والقىىلاراا  ، العمىى  المئىىار إللىىه حتىىى انتتىىاء مىىد تا

 . الصادر   نفيذ ا له
 (8مادة )

قىىانون العمىى  المئىىار إللىىه بتوفيىىق لت م الئلماا التي حصلت على  ل ل  قبىى  العمىى  ب  ،  في جملل اتحوال
مىىا لىىم يىىتم مىىد اىىذم  ، وملح  لال سىىنة علىىى اتكثىىل مىىن  ىىار خ العمىى  بىىه ، أو اعتا وفق ا تحكامه وقلارا ه التنفيذية

وقلمىىة  ، مة رأسمال الئىىلمةاستكمال قل ، و تضمن  وفيق اتو اع على ات    ،  تحكام قانون العم   االمد  وفق  
  .  ( من القانون 41( من الماد  )3  ،  2تما بالبندين )التأمين المنصو  علي

 (9مادة )
بت ديد ا للة المناسبة والمتاحىىة لتنفيىىذ مىى  أو  -بعد العلض على السلطة الم تصة   - لت م الإدار  الم تصة  

  ، أو البلانىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا ، بعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىض الإجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلاءاا أو السىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىجلاا
أو إلكتلونلىىة مىىن  ىىلال منصىىة إلكتلونلىىة أو بالبل ىىد المنصىىو  عليتىىا فىىي اىىذا القىىلار بطل قىىة ورقلىىة  ، أو التقىىار ل

 .  وحسن سيل العم   ، وملح مله وفق ا لما  قتضله المصل ة العامة  ،  الإلكتلوني اللسمي المعتمد
 الباب الثاني  

 تنظيم عمل وكالات التشغيل الخاصة 
 ( 10مادة )

الىىىدا   وال ىىىار  أن  ت ىىىذ يجىى  ل صىىىول ومالىىىة التئىىىاي  ال ا ىىىة علىىىى  ىىل ل  بم اولىىىة عمللىىىاا التئىىىاي  ب
 .  أو ماا المس وللة الم دود  أو الئ   الواحد  ،  تك  الئلمة المساامة أو التو لة باتستم 

 جىى  ألا يقىى  رأسىىمالتا المصىىدر أو المىىدفوعفل ، ف ما مانت الومالة  لغ  في م اولىىة عمللىىاا التئىىاي  بالىىدا  
ا بأكمله للمصل ينوأن ي  ،  عن مائتين و مسين أل  جنله  ،  ب س  اتحوال  ،  .  كون مملوم 

ا ، وإما مانىىت الئىىلمة  لغىى  فىىي م اولىىة عمللىىاا التئىىاي  بال ىىار  فلجىى  ألا يقىى   ، أو بالىىدا   وال ىىار  معىى 
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غلبلىىة المطلقىىة للمؤسسىىين وأعضىىاء مجلىىس الإدار  مىىن المصىىل ين وأن  كىىون ات  ،  رأسمالتا عن  مسمائة ألىى  جنلىىه
   .  ى اتق  من رأسمال الئلمة( عل٪51الذين يملكون في مجموعتم )

 ( 11مادة )
يلتىىى م المُمثىىى  القىىىانوني لومالىىىة التئىىىاي  ال ا ىىىة التىىىي  لغىىى  فىىىي ال صىىىول علىىىى  ىىىل ل  بم اولىىىة عمللىىىاا 

االتئاي  بالدا  علىىى النمىىوم  المُعىىد لىىذلح ، بتقىىديم طلىى  لىىردار  الم تصىىة ،    أو ال ار  ، أو الىىدا   وال ىىار  معىى 
 :    لةملافق ا له المستنداا ا

 .   ور  رسملة من عقد  أسلس الئلمة ون امتا اتساسي -1
 .   ن الم تصين وجنسلا تم بلان رسمي بأسماء المؤسسين وأعضاء مجلس الإدار  والمديل  -2
  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى لفة ال الىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الجنائلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة لتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىؤلاء المؤسسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىين وأعضىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاء مجلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىس الإدار   -3

 .  والمديل ن الم تصين
 .  ة ور  من البطاقة الضل بلة للئلم -4
 .   ور  من مست ل  رسمي من السج  التجاري  -5
 .   ن الم تصين بالئلمة(  ور  وئلة من بطاقة اللقم القومي تعضاء مجلس الإدار  والمديل 6عدد ) -6
 لمقىىل الئىىلمة الىىذي  ىى اول فلىىه نئىىاطتا ، أو عقد ملكلة مسج  بالئتل العقاري   ،  عقد إيجار ثابت التار خ  -7

. 
ا بىىىىىىىىىىىىه  ىىىىىىىىىىىىور  بطاقىىىىىىىىىىىىة  ، مي ىىىىىىىىىىىىور  مىىىىىىىىىىىىن  وميىىىىىىىىىىىى  رسىىىىىىىىىىىى  -8  يُفيىىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىىفة مقىىىىىىىىىىىىدم الطلىىىىىىىىىىىى  ملفقىىىىىىىىىىىى 

   .  رقمه القومي
 :  ا ا  يوفي مجال  ئاي  العم  الب لي يج  إرفا -9
تىىتاد   بىىل  علملىىة وعمللىىة فىىي مجىىال النئىىا  الب ىىلي لمىىديلي ومىىوففي الئىىلمة التىىي  ىى اول نئىىا   ئىىاي   (أ)

 .  الب ار   ادر  من جتة مت صصة في النق  الب لي 
 .  وافقة قطاع النق  الب لي واللوجستلاا بوزار  النق  من الناحلة الفنلةم  ( )

 ( 12مادة )
  قىىىىىىىىىىىىىىىوم الإدار  الم تصىىىىىىىىىىىىىىىة بتسىىىىىىىىىىىىىىىجي  الطلبىىىىىىىىىىىىىىىاا المقدمىىىىىىىىىىىىىىىة فىىىىىىىىىىىىىىىي سىىىىىىىىىىىىىىىج   ىىىىىىىىىىىىىىىا  بىىىىىىىىىىىىىىىذلح ورقىىىىىىىىىىىىىىىي

ا ، أو إلكتلونىىىي بأرقىىىام مسلسىىىلة ا و ارجلىىى  ا لتىىىار خ  قىىىديم الطلىىى  دا للىىى  ا  لا  وُ سىىىلم مقىىىدم الطلىىى  إيصىىىا ، وفقىىى  م تومىىى 
   .  م  لح المستنداا المئار إليتاباستلا

 ( 13مادة )
وعلىىى الإدار   ىىلال مىىد   مسىىة أيىىام عمىى   ، دمىىة للتأكىىد مىىن اسىىتلفائتا ف ىى  الإدار  الم تصىىة الطلبىىاا المق

ب طا  مو ى علله مصىى و  بعلىىم  ، على اتكثل إ طار الئلمة مقدمة الطل  بقبوله أو رفضه وأسبا  اللفض
ل  موافقىىىة  ىىىمنلة علىىىى عتبىىىل عىىىدم الإ طىىىار بعىىىد فىىىواا  لىىىح الفتىىى ا وإلا  ، بالطلىىى الو ىىىول علىىىى العنىىىوان المو ىىىح 
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 .  الطل 
ا مىىن  ىىار خ إ طاراىىا  و جىىوز للئىىلمة الىىت لم إلىىى السىىلطة الم تصىىة فىىي حالىىة رفىىض الطلىى   ىىلال سىىتين يومىى 

 . بتذا اللفض
 ( 14مادة )

ا  ، ا لا يقىى  عىىن مليىىون جنلىىهإلا بعىىد أن ُ قىىدم الئىىلمة  أمينىى   -فىىي حالىىة الموافقىىة  -لا يصدُر التل ل    إمىىا نقىىد 
باسىىىم  ، غيىىىل مئىىىلو  وغيىىىل قابىىى  لرلاىىىاء  ىىىادر ا مىىىن أحىىىد البنىىىوج المسىىىجلة بالبنىىىح الملمىىى ي  أو ب طىىىا   ىىىمان

و تعىىين علىىى الئىىلمة اسىىتكمال قلمىىة اىىذا  ، وأن يكىىون سىىار  ا طىىوال مىىد  سىىل ان التىىل ل  ، لصالح الوزار    ،  الئلمة
ا تحكىىام  ، ن وجىىه حىىقأو مبىىالغ  قا ىىتتا دو  ، أو  عو ضىىاا   ، ه مىىن غلامىىاا  التىىأمين بمقىىدار مىىا يُ صىىم منىى  طبقىى 

وملح  لال  مسة عئل يوم ا من  ىىار خ إ طاراىىا بكتىىا  مو ىىى عللىىه مصىى و  بعلىىم الو ىىول بوجىىو    ،  القانون 
 .  استكمال اذا التأمين

 ( 15مادة )
ا  ، حسىىا  الىىوزار   يُسىىدد علىىى ، يصىىدُر التىىل ل  بعىىد أداء رسىىم مقىىدارم  مسىىة آلا  جنلىىه لوسىىائ  الىىدفل وفقىى 

 .  غيل النقدي المنصو  عليتا في قانون  ن لم است دام وسائ  الدفل غيل النقدي المئار إلله
 و كون التل ل  لمد  سنة واحد  قابلة للتجديد ،  بدأ من  ار خ  دور التل ل  . 

 ( 16مادة )
 ، قبىى  انتتىىاء مىىد  التىىل ل  بئىىتل ن علىىى اتقىى لمة يُجىىدد التىىل ل  بنىىاء  علىىى طلىى  المُمثىى  القىىانوني للئىى 

ا لىىه بلىىان بأعمىىال الئىىلمة  ىىلال فتىىل  التىىل ل   ، و كىىون التجديىىد بعىىد أداء رسىىم مقىىدارم  مسىىة آلا  جنلىىه ، ملافقىى 
 . واستلفاء قلمة التأمين المئار إلله إما مان غيل مكتم 

ولا يُقبىىى  طلىىى  التجديىىىد بعىىىد انتتىىىاء  ،  كىىىنفىىى ما انتتىىىت مىىىد  التىىىل ل  دون  جديىىىدم ُ عتبىىىل الل صىىىة مىىىأن لىىىم 
وبعىىد العىىلض علىىى السىىلطة  ، الل صىىة إلا بعىىذر  مقبىىول حىىال بىىين الئىىلمة وبىىين  قىىديم الطلىى  فىىي الوقىىت الم ىىدد

ب ىىد  ، وفي اذم ال الة يُ اد رسم التجديد بمقدار ألفين جنله عىىن مىى  تىىتل  ىىالي لتىىار خ انتتىىاء الل صىىة  ،  الم تصة
 .  أقصى عئل  آلا  جنله

ولا يجىىوز  جديىىداا  ،  ما زادا فتىىل  التىىأ يل عىىن سىىنة بعىىد انتتىىاء مىىد  التىىل ل  ُ عتبىىل الل صىىة مىىأن لىىم  كىىنف
 .  بأي حال  من اتحوال

علىىى أن يىىتم ملاجعىىة المسىىتنداا و  ىىديثتا مىى   مىىس  ، و ضل الإدار  الم تصىىة قواعىىد ملسىىل  للتجديىىد السىىنوي 
 . سنواا على اتكثل

 ( 17مادة )
 :  مقل الئلمة طالبة التل ل  ، الئلو  ا  لة يج  أن يتوفل في

 .  ما لم يتم نقله وفق ا لرجلاءاا المتبعة في اذا الئأن  ،  أن يكون دائم ا -1
 .  ولا يُمارس فله أي نئا   آ ل  لا  أن يكون مستق -2
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 .  بما يسمح باستقبال راغبي العم   ا ،لبع  م  ا( متل  80ألا  ق  مساحته عن ) -3
 ( 18مادة )

فىىي مكىىان فىىاال  ىىار  المبنىىى الىىذي يقىىل  ، ورقىىم  ل لصىىتا ، ومواعيد العم  بتا  ،  يُعلن اسم الئلمة  يج  أن
 . وملح مل ملاعا  أحكام القوانين واللوائح المن مة لرعلاناا ومواعيد العم   ،  به المقل

ل   بم اولىىة النئىىا  فلىىهوُ و ل التل ل  في مكان فاا أو فلوعتىىا  ولا يجىىوز للئىىلمة ، ل دا   المقىىل المىىُ
 .  أن ُ  اول نئاطتا في غيل المقل المبين في التل ل 

و جوز للئلمة عقد مقابلاا أو استقبال راغبي العم  في مكان آ ل ملائم بعد ال صول على موافقىىة مكتوبىىة 
قىىلر  والمىىد  الم ، واتعىىداد المتوقىىل اسىىتقبالتا ، ديد المكىىان بدقىىةو ج  أن يتضمن الطل      ،  من الإدار  الم تصة

 .  لذلح
 ( 19مادة )

 بعىىد ال صىىول علىىى موافقىىة الإدار  الم تصىىة ، يجوز للئلمة إنئاء فلوع لتا في أي من م اف اا الجمتور ة
ا ل ، وملىىح بعىىد سىىداد رسىىم مقىىدارم  مسىىة آلا  جنلىىه عىىن الفىىلع ، وسىىائ  الىىدفل غيىىل يُسىىدد علىىى حسىىا  الىىوزار  وفقىى 

 .  ام وسائ  الدفل غيل النقدي المئار إللهالنقدي المنصو  عليتا في قانون  ن لم است د
 . و سلي على الفلع اتحكام ما تا المقلر  للمقل اللئلسي للئلمة

 ( 20مادة )
 :  يُلاى التل ل  بقلار  من السلطة الم تصة في أي من ال الاا ا  لة

 تلو  التل ل  .فقد الئلمة تلط ا من  -1
 ء  على ما قدمته من بلاناا  غيل   ل ة .حصول الئلمة على التل ل  ، أو  جديدم بنا -2

ثبوا ممارسة الئىىلمة لنئىىاطتا  ىىار  المقىىل المىىل   لتىىا ممارسىىة النئىىا  فلىىه ، أو دون ال صىىول علىىى   -3
 موافقة مكتوبة وفق ا لرجلاءاا الوارد  في اذا القلار .

، أو عىىدم اعتمىىاد دون   ل ىىل عقىىد عمىى  مكتىىو  ، أو مىىا يقىىوم مقامىىه لىىدى بعىىض الىىدول  ئىىاي  العامىى   -4
 العقد من الجتة الإدار ة الم تصة .

 عدم إمساج السجلاا ال ا ة بتسجي  بلاناا العمالة أو عدم  سجي  المبالغ التي يتم   صيلتا منتم . -5
 لئلمة حدود التعاقد مل أ  ا  اتعمال .قلام الئلمة بالإعلان عن وفائ  غيل حقلقلة أو  جاوز ا -6

 مبالغ من العام  ن يل  ئايله بالم الفة تحكام القانون .   قا ي الئلمة أية -7

و جوز للسلطة الم تصة إيقىىا  نئىىا  الئىىلمة مؤقتىى ا فىىي أي مىىن اىىذم ال ىىالاا ل ىىين الفصىى  فىىي مىىدى ثبىىوا 
الئىىلمة علىىى السىىيل فىىي إجىىلاءاا  جديىىد التىىل ل  عنىىد   لىىح ال ىىالاا ، أو زوال  لىىح الم الفىىاا ، ولا يىىؤثل إيقىىا 

 .حلول موعدم  
 ولا ي   إلااء التل ل  في أي من اذم ال الاا بالمس وللة الجنائلة أو المدنلة أو التأديبلة .
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ا  ، و تىىولى الإدار  الم تصىىة  ىىلال  مسىىة أيىىام عمىى  إ طىىار الئىىلمة ب لاىىاء  ل لصىىتا أو إيقىىا  نئىىاطتا مؤقتىى 
 .  ل الئلمة المدون بالتل ل على عنوان مق

 ( 21مادة )
 : تا بالتئاي  بالدا   أو ال ار  با  ي لت م الئلمة المل   ل

ملاعا  مافة التعللماا والنئلاا التي  صدراا الوزار  بئأن نئا  م اولة عمللاا إل ىىاا المصىىل ين للعمىى    -1
 .  بالدا   أو ال ار 

لتايلاا التي  طلأ على سلاسة اتجور أو تلو  العم  مل  ضمين ما  وفل مىىن معلومىىاا فىىي اىىذا  متابعة ا  -2
 أن بالتقار ل التي  قدمتا دور  ا إلى الإدار  الم تصة . الئ 

مىىل موافىىا  الإدار   ، مصىىدا عليتىىا مىىن السىىلطاا الم تصىىة ، إبىىلام عقىىود بينتىىا وبىىين أ ىى ا  اتعمىىال -3
واتجىىور الم ىىدد  لكىى   ، ومتىىنتم  ، أعداد العمال ، على أن يتضمن العقد ومل قا ه  ،  نتاالمعنلة بالتئاي  بصور  م

 .  وجملل الئلو  ات لى   ،  والعلاقة الماللة بين الئلمة و اح  العم   ،  منتم 
 ال فىىىىىىىىىىىىىىىاظ علىىىىىىىىىىىىىىىى سىىىىىىىىىىىىىىىل ة البلانىىىىىىىىىىىىىىىاا والمعلومىىىىىىىىىىىىىىىاا التىىىىىىىىىىىىىىىي حصىىىىىىىىىىىىىىىلت عليتىىىىىىىىىىىىىىىا مىىىىىىىىىىىىىىىن العامىىىىىىىىىىىىىىى  -4

 .  أو  اح  العم  بمناسبة إل اقه بالعم 
أ ب سىى  احتىىلام القىىوانين المعمىىول بتىىا والمبىىاد  وال قىىوا اتساسىىلة للعمىى  بىىدول المقصىىد والمعبىىل والمنئىى  -5
 .  اتحوال
 .  احتلام ا فاقلاا  نق  اتيدي العاملة الثنائلة التي ُ بلمتا مصل أو متعدد  اتطلا  التي  نضم إليتا -6
والعمىى   ، وعىىدم التمييىى  ، والمفاو ىىة الجماعلىىة ،  مان احتلام ال ق في حل ة  كو ن المن ماا النقابلة  -7

 ، و ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوفيل بي ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة عمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى لة وآمنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة ، الجبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلي 
 .   د اتدنى لسن التئاي وال

 ىىىمان أن تىىىلو  وفىىىلو  العمىىى  عنىىىد اسىىىتلام العمىىى  اىىىي ما تىىىا التىىىي  ىىىم الا فىىىاا عليتىىىا بىىىين الئىىىلمة  -8
 .  والعام  قب  انتقاله للعم  المتعاقد علله

 ( 22مادة )
 علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى الئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلمة المىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل   لتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا بم اولىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة عمللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا التئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاي  بالىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدا   يُ  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل 
 :  أو ال ار  ما يلي

 حىىىىىىىىىىىىىىدود التفو ضىىىىىىىىىىىىىىاا أو التىىىىىىىىىىىىىىوميلاا الممنوحىىىىىىىىىىىىىىة مىىىىىىىىىىىىىىن أ ىىىىىىىىىىىىىى ا  اتعمىىىىىىىىىىىىىىال ال ىىىىىىىىىىىىىىلو  علىىىىىىىىىىىىىىى  -1
 .  إلى الئلمة

أو بتىىل ل   ىىادر  م اولىىة عمللىىاا التئىىاي  فىىي الىىدا   أو ال ىىار  دون ال صىىول علىىى  ىىل ل  بىىذلح ،   -2
 وُ عتبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل  الملاىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي  ، نىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا  غيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ل ةبنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاء  علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى بلا

 . أو المنتتي مد ه مأن لم يكن
 . التئاي  أثناء فتلاا الإيقا  المؤقت عن العم ممارسة عمللاا   -3
احتجىىاز أوراا العامىى  الثبو لىىة وعلىىى ات ىى  بطاقىىة الىىلقم القىىومي أو جىىواز السىىفل أو عىىدم  سىىللمه عقىىد  -4
 . العم 
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 .  بالم الفة تحكام القانون  ،  ام  ن يل  ئايله بالعم  في الدا   أو ال ار  قا ي مبالغ من الع -5
طىىىاع أيىىىة مبىىىالغ دون وجىىىه حىىىق مىىىن أجىىىل العامىىى  أو عىىىدم  سىىىللمتا إللىىىه دون مقتضىىىى فىىىي  قا ىىىي أو اقت -6

 .  المواعيد المقلر  
 ، دا   أو ال ىىار  قديم بلاناا غيل   ل ة  عىىن أيىىة ا فاقلىىاا أو عقىىود إل ىىاا المصىىل ين بالعمىى  فىىي الىى   -7

لتم إلىىى الىىوزار  أو غيلاىىا مىىن أو عن أية تلو  وفلو  أ لى  تعلق بعم ، أو نوعلة وفلو  عملتم   ،  أو أجورام 
 .  السلطاا الم تصة

 . استبدال عقود العم  أو  عدي  بنوداا دون موافقة  ل  ة من العام  قب  الانتقال للعم  -8
والقىىلاراا  ، ني مىىن البىىا  الثىىاني مىىن الكتىىا  الثىىاني لقىىانون العمىى م الفة أي حكىىم مىىن أحكىىام الفصىى  الثىىا  -9

 .  اذا القلار  أو أي من أحكام   ، المنفذ  له
 ( 23مادة )

ا لا يجىىىىىىىىىىىىىىىىاوز مىىىىىىىىىىىىىىىىا يعىىىىىىىىىىىىىىىىادل ) يجىىىىىىىىىىىىىىىىوز  (٪1لومىىىىىىىىىىىىىىىىالاا التئىىىىىىىىىىىىىىىىاي  ال ا ىىىىىىىىىىىىىىىىة أن  تقا ىىىىىىىىىىىىىىىىى مبلاىىىىىىىىىىىىىىىى 
طاع أي جىى ء  مىىن أجىىلم ن يىىل وُ   ل عليتا استق ، إدار ة ممصلوفاا   فقط اتولى السنة  عن  العام   من قلمة أجل

 ل قة  مباتل  أو غيل مباتل  .مسمى بط  أي    ت العام  من   لى أ أية مبالغ   قا ي  مما يُ  ل ،   ئايله
ا   وُ   ىىىل علىىىىى الومالىىىة أن  قىىىىوم بت صىىىىي  المصىىىلوفاا الإدار ىىىىة المئىىىار إليتىىىىا ، إلا بعىىىىد  ئىىىاي  العامىىىى  فعللىىىى 

ى أن ُ  سىىى  قلمىىة اىىذم المصىىىلوفاا بالجنلىىه المصىىىلي علىىى أسىىىاس  بواسىىطتتا لىىدى الايىىىل بالىىدا   أو بال ىىىار  ، علىى 
علىىى الئىىلمة  قا ىىي أيىىة مبىىالغ أ ىىلى   ىىت أي    م ي وقىىت التعاقىىد ، وُ   ىىل سعل الصل  المُعلن عنه من البنح المل 

 مسمى . 
 ( 24مادة )

ونلىىة التىىي ُ  ىىدداا ( من اذا القلار  لت م الئلمة ب مساج السجلاا الورقلىىة أو الإلكتل 9مل ملاعا  حكم الماد  )
 :  الإدار  الم تصة ب س  اتحوال ، وفق ا للنمام  المعتمد  ، على الن و ا  ي

 . سج  قيد اللاغبين في العم ) أ (  
 . سج  قيد الطلباا الوارد  من أ  ا  اتعمال) (  

 .  ) ( سج  قيد العمال الذين  م التعاقد معتم وما قد يُت ص  منتم 
 ل الىىىىىىىىىىىىىىىىذين  ىىىىىىىىىىىىىىىىم إنتىىىىىىىىىىىىىىىىاء إجىىىىىىىىىىىىىىىىلاءاا عملتىىىىىىىىىىىىىىىىم فقىىىىىىىىىىىىىىىىط ومىىىىىىىىىىىىىىىىا قىىىىىىىىىىىىىىىىد )د( سىىىىىىىىىىىىىىىىج  التعقيىىىىىىىىىىىىىىىى  للعمىىىىىىىىىىىىىىىىا

 يت ص  منتم .
و جىىى   ىىىلقلم  ىىىف اا اىىىذم  ، املين بالىىىدا   والعىىىاملين بال ىىىار علىىىى أن يىىىتم الفصىىى  بىىىين سىىىجلاا قيىىىد العىىى 

 .  السجلاا بأرقام مسلسلة
ز إجىىلاء ولا يجىىو  ، وفي حالة إمساج السىىجلاا الورقلىىة يجىى  أن ُ  ىىتم جملىىل  ىىف ا تا ب ىىتم الإدار  الم تصىىة

اج السىىجلاا الإلكتلونلىىة وفىىي حالىىة إمسىى  ، أو استعمالتا قب   لقلمتا و تمتا ،  أي مئط  بتا أو ن ع أية أوراا منتا



Page 65 of 120 

 

 .  بأول بك  قيد فور  سجيله  لا  فلج  موافا  الإدار  الم تصة أو 
 ( 25مادة )

لاا الئىىلمة وفلوعتىىا التىىي يتطلىى   قوم الإداراا المعنلة بالوزار  ومديل ا تا باللقابة والتفتل  الدوري على سج
 .  افة اتحكام المقلر  قانون ا وأحكام اذا القلاروالت قق من الت امتا بك  ،  وعلى عمللاا التئاي  ،  الاطلاع عليتا

وموافىىا تم بمىىا يطلبونىىه مىىن مسىىتنداا   ، وعلىىى الئىىلمة  سىىتي  عمىى  المفتئىىين و مكيىىنتم مىىن مباتىىل  أعمىىالتم 
ا تحكىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام القىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون وسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىجلاا حتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى يتمكنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوا مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن أد  اء عملتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم وفقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 

 .  واذا القلار
بىىالتفتل  الفنىىي علىىى  ، و ىىه مىىن اي ىىاا التصىىنلف العىىالميو قوم قطىىاع النقىى  الب ىىلي واللوجسىىتلاا أو مىىن يُف

 .     وموافا  الوزار  بتقل ل بنتائذ أعماله ورأيه الفني  ،  أنئطة  ئاي  العم  الب لي 
 ( 26مادة )

ا لكىى  راغىى  عمىى   ىىُودع بىىه  ىىور  يجىى  علىىى الئىىلمة عنىىد قيىىد راغ بىىي العمىى  بالىىدا   أو بال ىىار  أن ُ عىىد ملفىى 
 :   لةالمستنداا واتوراا ا 

 .  نموم  التئاي  المعد للاغبي العم  مستوفل ا جملل البلاناا) أ (  
 .  ور  من بطاقة اللقم القومي سار ة) (  

 .  ل بل  ال ا ة) (  ور  من الئتاد  العلملة أو الفنلة إن وجدا وتتاداا ا
المئىىار إليتىىا أو أيىىة وفي حالة  لتلح اللاغ  في العم  على وفلفة م ىىدد  عللىىه أن يتقىىدم بأ ىى  المسىىتنداا 

 ، يُفيىىد ملىىح لا  فىى ما رأا الئىىلمة الاحتفىىاظ بتىىا أو ببعضىىتا أعطتىىه إيصىىا ، تىىتاداا أو مسىىتنداا أ ىىلى ُ طلىى  منىىه
 .  و كون له ال ق في استلداداا عند الطل 

 ( 27مادة )
 :   قوم الئلمة التي ُ  اول عمللاا إل اا المصل ين بالعم  بالدا   أو ال ار  با  ي

والب ىىث عىىن فىىل  عمىى  دا ىى  أو  ، الطلبىىاا باحتلاجىىاا أ ىى ا  اتعمىىال مىىن المىىوارد البئىىل ة  لقىىي -1
 .  ار  جمتور ة مصل العلبلة للمسجلين لدى الئلمة اللاغبين في العم 

 العمىىىىىىىىىىىىى  علىىىىىىىىىىىىىى النمىىىىىىىىىىىىىوم  المعىىىىىىىىىىىىىد لىىىىىىىىىىىىىذلح و سىىىىىىىىىىىىىجيلتا فىىىىىىىىىىىىىي السىىىىىىىىىىىىىج   لقىىىىىىىىىىىىىي طلبىىىىىىىىىىىىىاا راغبىىىىىىىىىىىىىي  -2
 .  ال ا  بتا

ا لاحتلاجىىاا أ ىى ا  اتعمىىال فىىي   لتىىلح المقيىىدين لىىديتا للوفىىائ  -3 واتعمىىال والمتىىن التىىي ُ ناسىىبتم وفقىى 
 .  الدا   أو ال ار 

دا   أو ا  ىىىام الإجىىىلاءاا اللازمىىىة مىىىل الجتىىىاا ال كوملىىىة ماا الصىىىلة بنئىىىا   ئىىىاي  المصىىىل ين فىىىي الىىى  -4
 .  ال ار 
 دا   . ملاعا  القلاراا الصادر  بتطبيق ال د اتدنى للأجور ، إما مان التئاي  بال   -5
ملاعا  مناسبة اتجور ومستو ا تا السائد  في بلد العم  بال ىىار  ب يىىث لا  قىى  عىىن مسىىتو اا اتجىىور المعتمىىد     -6

 . لدى الإدار  المعنلة بالتئاي  ، إما مان التئاي  بال ار   
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 ( 28مادة )
مثىى  احتلاجىىاا يجىى  أن  كىىون فىىل  العمىى  حقلقلىىة  ُ  ، ( مىىن اىىذا القىىلار5مىىل عىىدم الإ ىىلال بأحكىىام المىىاد  )

أو  او لت م الئلمة المُل   لتا بالعم  بالتئاي  في الدا   ب  طار مديل ىىة العمىى  الم تصىىة ورقلىى    ،    أفعللة للمنئ
 بصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىور  مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن  اإلكتلونلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  

 .  ومذلح بلان بالتعييناا التي  تم تتل  ا على النمام  المعد  لذلح  ،  يتاطل  الاحتلا  الوارد  إل
 ( 29مادة )

 :  في الإعلان الذي يُنئل عن الوفائ  بالدا   أو ال ار  الئلو  ا  لة  يج  أن يتوفل
لنة ورقم  ل لصتا -1    . وعنوان مقلاا  ،  اسم ومالة التئاي  المُع 
مىىالم  كىىن للئىىلمة أو المتنىىة  ، منئىىأ  طالبىىة الوفىىائ  المعلىىن عنتىىاالئىىلمة أو ال ، اسىىم ) ىىاح  العمىى ( -2

أو  اوفىىي اىىذم ال الىىة يجىى  موافىىا  الإدار  الم تصىىة بىىذلح متابىىة ورقلىى   ،  تىىاطبلعة  ا ة  ستوج  عدم الإفصاح عن
 ا .إلكتلونل  

 .  وأعداداا  ،  المسمى الوفلفي للمتن المطلوبة -3
 ، وم لىىىىه ، وطبلعتىىىىه ، )نىىىىوع العمىىىى  : وعلىىىىى ات ىىىى  ، تىىىىلو  وموا ىىىىفاا تىىىىا  الوفلفىىىىة المطلوبىىىىة -4

 .  ومد  العقد(  ،  والمؤالاا والمستنداا المطلوبة
 .  أو حدم اتدنى واتقصى  ،  اتجل والم ايا الممنوحة من ق ب   اح  العم  -5
 . مد   قديم طل  تا  الوفلفة المعلن عنتا -6
 د الإلكتلوني وأية وسيلة للتوا   . معلوماا التوا   ، وأرقام التللفوناا ، والبل   -7

 ( 30مادة )
 ، أو أ ىى  وثىىلا   ىىور ؛ بعىىة نُسىىخ باللاىىة العلبلىىةيُ ىىلر العقىىد مىىن أر  ، مىىل عىىدم الإ ىىلال بأحكىىام القىىانون 

و تسىىلم مىى  مىىن  ىىاح   ، أو باللاىىة التىىي يفتمتىىا العامىى  ، و  ىىلر باللاىىة الإنجلي  ىىة لايىىل النىىاطقين باللاىىة العلبلىىة
و جىى  أن يتضىىمن  ، نسىى ة مىىن العقىىد للعمىى  بتىىا عنىىد اللىى وم  ، والئىىلمة والإدار  المعنلىىة بالتئىىاي  العمىى  والعامىى 

 :  على ات   البلاناا ا  لةالعقد  
 . اسم  اح  العم  -1
 .  وما يل م لإثباا ت صيته  ،  وم   إقامته بالدا    ،  ورقمه التأميني  ، ومؤاله  ، ومتنته  ،  اسم العام  -2
 . وجتة العم  وموقعه  ،  عم  م   التعاقدطبلعة ونوع ال -3
 لم ايىىا النقديىىة أو العينلىىة ات ىىلى المتفىىق عليتىىاومذلح سىىائل ا ، وطل قة وموعد أدائه ، اتجل المتفق علله  -4

. 
 .  الإجازاا المست قة للعام  بأنواعتا سواء مانت سنو ة أو غيلاا -5
 .  إن وجدا  ،  مكافأ  نتاية ال دمة وأية م ايا أ لى  -6

مافىىة تىىلو   او جىى  أن ي صىى  العامىى  علىىى نسىى ة مىىن عقىىد العمىى  أو مىىا يقىىوم مقامىىه قبىى  الماىىادر  متضىىمن  
  .  و  العم وفل 
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 ( 31مادة )
مىىن م ىى  التعاقىىد  ، يلت م  اح  العم  بنق  العام  و  م  نفقاا سفلم في حالة التعاقد معىىه للعمىى  بال ىىار 

وعلىىى الئىىلمة أن   ىىتفظ  ، فىىي الإجىىازاا أو عنىىد نتايىىة ال دمىىةسىىواء فىىي أول مىىل  أو  ، إلىىى مقىىل العمىى  والعكىىس
 .  م للعم  بال ار  لمد  سنة ماملة على اتق  من  ار خ انتتاء العقدلديتا بملفاا العمال الذين  م التعاقد معت

 ( 32مادة )
منىىدو  يجىىوز لومىىالاا التئىىاي  ال ا ىىة   ديىىد بعىىض العىىاملين لىىديتا أو التعاقىىد مىىل غيىىلام للعمىى  بوفلفىىة 

ا   سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو ق للئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلمة أو  نسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيق أعمالتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل الايىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ، وملىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىح وفقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 :  للضوابط ا  لة

ا له  -1 و  م  بطاقة معتمد  مىىن الئىىلمة  ، ومسج  لدى الإدار  الم تصة بالوزار   ، بالعم   أن يكون مصلح 
 .  والإدار  الم تصة ُ فيد ملح

 . قانون والقلاراا الوزار ة المنفذ  لهالت ام المندو  بكافة القواعد والإجلاءاا الوارد  في ال -2
 . عدم  قا ي أية مبالغ ماللة من العمال   ت أي مسمى -3

 ( 33) مادة
 ، ( مىىن القىىانون 291وعلىىى ات ىى  حكىىم المىىاد  ) ، ي ضل مندو  الئلمة لكافىىة اتحكىىام الىىوارد  فىىي القىىانون 

وح ىىل  قا ىىي أي مبىىالغ ماللىىة بطل قىىة  ، وح ىىل م اولىىة عمللىىاا التئىىاي  للعمىى  بالىىدا   وال ىىار  دون  ىىل ل 
اع أيىىة مبىىىالغ دون وجىىىه حىىىق مىىىن أجىىىل وح ىىىل اسىىىتقط ، مباتىىل  أو غيىىىل مباتىىىل  مىىىن العامىىى  ن يىىل إل اقىىىه بالعمىىى 

 .  العام  أو من مست قا ه عن عمله في الدا   وال ار 
 ( 34مادة )

والوقىىو  علىىى الموقىى   ،  قىىوم الإدار  الم تصىىة ب عىىداد  قيىىلم نصىى  سىىنوي لعمىى  ومىىالاا التئىىاي  ال ا ىىة
 ، وعىىدد فىىل  العمىى  التىىي وفل تىىا ، والئكاوى المقدمىىة  ىىداا ، والإنجازاا التي حققتتا  ،  التنفيذي تعمال الومالة

علىىى  ، للن ىىل فىىي التجديىىد مىىن عدمىىه ، والعلض على السلطة الم تصة قبىى  الموافقىىة علىىى  جديىىد  ىىل ل  الومالىىة
 .  ار  بئأنتا ب مسة وأربعين يوم ا على اتق  لتصو   أو اعتاأن يتم إ طار الئلمة قب  ا  ام أي قل 

 الباب الثالث 
 متعطلين بالداخل تنظيم عمل مكاتب تشغيل ال

 ( 35مادة )
ا لاحتلاجىىىىاا سىىىىوا العمىىىى  التىىىىل ل  للجمعلىىىىاا والمؤسسىىىىاا اتاللىىىىة ب نئىىىىاء مكا ىىىى  لتئىىىىاي   ، يجىىىىوز وفقىىىى 

ومىىن  قىىديم التىىأمين المنصىىو   ، وُ عفىىى اىىذم المكا ىى  مىىن اسىىتلفاء الئىىك  القىىانوني للئىىلمة ، المتعطلىىين بالىىدا  
 .    ( من القانون 41علله بالماد  )

 ( 36مادة )
مىىىل عىىىدم الإ ىىىلال بأحكىىىام قىىىانون  ن ىىىلم ممارسىىىة العمىىى  اتالىىىي المئىىىار إللىىىه ، يُئىىىتل  ل صىىىول الجمعلىىىاا 



Page 68 of 120 

 

ئىىىىاء مكا ىىىى  لتئىىىىاي  المتعطلىىىىين بالىىىىدا   ،  قىىىىديم طلىىىى  لل صىىىىول علىىىىى والمؤسسىىىىاا اتاللىىىىة علىىىىى  ىىىىل ل  ب ن
 :  التل ل  ملافق له المستنداا ا  لة

نئا  التئىىاي  بالىىدا    ىىمن  امتضمن   ، و المؤسسة اتاللة ور  رسملة من الن ام اتساسي للجمعلة أ  -1
 .  أنئطتتا
 .  المئار إللهلقانون  ن لم ممارسة العم  اتالي    اما يفيد الإتتار وفق   -2
والمىىىىىديل ن  ، وأعضىىىىىاء مجلىىىىىس الإدار  أو مجلىىىىىس اتمنىىىىىاء ب سىىىىى  اتحىىىىىوال ، بلىىىىىان بأسىىىىىماء المؤسسىىىىىين -3

   .  الم تصين بعمللاا التئاي 
 ، والوأعضىىاء مجلىىس الإدار  أو مجلىىس اتمنىىاء ب سىى  اتحىى   ،  فة ال الة الجنائلة لتىىؤلاء المؤسسىىين  ل  -4

 .  والمديل ن الم تصين
 ، (  ىىور مىىن بطاقىىة الىىلقم القىىومي تعضىىاء مجلىىس الإدار  أو مجلىىس اتمنىىاء ب سىى  اتحىىوال6عىىدد ) -5

 .  والمديل ن الم تصين
عىىن  لا  مسىىتق ، لمقىىل م اولىىة النئىىا  ، لىىة مسىىج  بالئىىتل العقىىاري أو عقىىد ملك ، عقىىد إيجىىار ثابىىت التىىار خ -6

 .    أو المؤسسةمقل الجمعلة  

 .    ملافق له  ور  بطاقة رقمه القومي ،  سواء بتومي  رسمي أو بتفو ض  ،  ما يُفيد  فة مقدم الطل  -7
 ( 37مادة )

ي ال صىىول علىىى  ىىل ل  يُتبل في  سجي  وملاجعة وف   طلباا الجمعلىىاا والمؤسسىىاا اتاللىىة اللانبىىة فىى 
( مىىىن اىىىذا 13 ، 12أحكىىىام المىىاد ين ) ، سىىىجلاا اللازمىىةوإمسىىىاج ال ، ب نئىىاء مكا ىىى  لتئىىاي  المتعطلىىىين بالىىدا  

 .    القلار
 ( 38مادة )

ا لوسىىائ  الىىدفل غيىىل  ، يصدُر التل ل  بعد أداء رسىىم مقىىدارم ثلاثىىة آلا  جنلىىه يُسىىدد علىىى حسىىا  الىىوزار  وفقىى 
ل ل  لمىىد  و كىىون التىى  ، ي قانون  ن لم است دام وسائ  الىىدفل غيىىل النقىىدي المئىىار إللىىهالنقدي المنصو  عليتا ف
 .   بدأ من  ار خ  دور التل ل   ،  سنة واحد  قابلة للتجديد

وُ جىىدد التىىل ل  بنىىاء  علىىى طلىى  الممثىى  القىىانوني للجمعلىىة أو المؤسسىىة اتاللىىة قبىى  انتتىىاء مىىد  التىىل ل  
ا لىى   ،  بئتل ن على اتقىى  بعىىد  و كىىون التجديىىد ، ه بلىىان بأعمىىال مكتىى   ئىىاي  المتعطلىىين  ىىلال فتىىل  التىىل ل ملافقىى 

 .  أداء رسم مقدارم ألفي جنله
 ( 39مادة )

 :  لت م مكا    ئاي  المتعطلين با  ي
ملاعا  مافة التعللماا والنئلاا التي  صدراا الوزار  بئأن نئا  م اولة عمللاا إل ىىاا المصىىل ين للعمىى    -1
 .  بالدا  
علىىى أن يتضىىمن العقىىد   ل ىىاقتم بالعمىى  ، موافا  الإدار  المعنلة بالتئاي  بصور  مىىن عقىىود العمىىال الىىذين يىىتم إ  -2
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 .  وجملل الئلو  ات لى   ومل قا ه ، أعداد العمال ، ومتنتم ، واتجور الم دد  لك  منتم ، 
 ( 40مادة )

 :  يُ  ل على مكا    ئاي  المتعطلين القلام باتعمال ا  لة
أو بتىىل ل   ، بىىذلح م اولىىة عمللىىاا إل ىىاا المصىىل ين بالعمىى  فىىي الىىدا   دون ال صىىول علىىى  ىىل ل  -1

 .   ادر بناء  على بلاناا غيل   ل ة
 أو  قا ىىىىىىىىىىىي أو اسىىىىىىىىىىىتقطاع أيىىىىىىىىىىىة مبىىىىىىىىىىىالغ  ،  قا ىىىىىىىىىىىي أيىىىىىىىىىىىة مبىىىىىىىىىىىالغ مىىىىىىىىىىىن العامىىىىىىىىىىى  ن يىىىىىىىىىىىل  ئىىىىىىىىىىىايله -2
 .  من أجلم 
أو عىىن أيىىة تىىلو  وفىىلو   ، فىىلو  عملتىىم أو نوعلىىة و  ،  قديم بلاناا غيل   ل ة عن أجور العمىىال  -3

   .  غيلاا من السلطاا الم تصة بالم الفة لعقود أو ا فاقلاا التئاي أ لى  تعلق بعملتم إلى الوزار  أو  
م الفىىة أي حكىىم مىىن أحكىىام الفصىى  الثىىاني مىىن البىىا  الثىىاني مىىن الكتىىا  الثىىاني لقىىانون العمىى  والقىىلاراا  -4

 .  القلارالمنفذ  له أو أي من أحكام اذا  
 ( 41مادة )

 ة الم تصىىىىىىىىىىىىىىىة فىىىىىىىىىىىىىىىي أييُلاىىىىىىىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىىىىىىىل ل  مكتىىىىىىىىىىىىىىى   ئىىىىىىىىىىىىىىىاي  المتعطلىىىىىىىىىىىىىىىين بقىىىىىىىىىىىىىىىلار  مىىىىىىىىىىىىىىىن السىىىىىىىىىىىىىىىلط
 :  من ال الاا ا  لة

 .  التل ل   تلو  من تلط ا  فقد -1
 .    ل ة غيل  بلاناا    على  بناء     جديدم  أو  التل ل  على  ال صول -2
 . فله  النئا   بم اولة  المل    المقل  ار   النئا  ممارسة  ثبوا -3
 .  بال ار   للعم   المصل ين  إل اا  نئا  ممارسة  ثبوا -4
 .  الم تصة  الإدار ة  الجتة من  اعتمادم   عدم   أو،   مكتو  عم   عقد    ل ل  دون  العام    ئاي  -5
 .  العمالة  بلاناا  بتسجي   ال ا ة  السجلاا  إمساج  عدم  -6
 .  حقلقلة غيل  وفائ  عن  الإعلان -7
 .   ئايله  ن يل  العام  من مبالغ  أية   قا ي -8
 .  التأديبلة أو  المدنلة  أو  الجنائلة  بالمس وللة  ال الاا  اذم  من أي في  التل ل  إلااء  ي    ولا

 بموجىىى   ل لصىىىه ب لاىىىاء المكتىىى  ب  طىىىار اتكثىىىل علىىىى عمىىى  أيىىىام   مسىىىة  ىىىلال الم تصىىىة الإدار   و تىىىولى
 .  بالتل ل   المدون   المكت   مقل  عنوان على  الو ول  بعلم   مص و  علله  مو ى   طا 

 ( 42مادة )
 حكىىىىىىىىىىىىىىىىام الىىىىىىىىىىىىىىىىوارد  فىىىىىىىىىىىىىىىىي الفصىىىىىىىىىىىىىىىى  الثىىىىىىىىىىىىىىىىىاني  لتىىىىىىىىىىىىىىىى م مكا ىىىىىىىىىىىىىىىى   ئىىىىىىىىىىىىىىىىاي  المتعطلىىىىىىىىىىىىىىىىين بُملاعىىىىىىىىىىىىىىىىىا  ات

   .  من الكتا  الثاني لقانون العم  وأحكام اذا القلار فلما لم يلد بئأنه ن   ا  في اذا البا 
 الباب الرابع

 تنظيم عمليات إلحاق المصريين بالداخل والخارج إل ترونيًا  
 ( 43مادة )
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اممارسىىة عمللىىاا إل ىىاا ال لا يجىىوز مىىن  ىىلال مواقىىل أو  ىىف اا أو  ، مصىىل ين بالىىدا   وال ىىار  إلكتلونلىى 
وُ سىىىتثنى مىىىن ملىىىح ومىىىالاا  ، إلا بعىىىد ال صىىىول علىىىى  ىىىل ل  بىىىذلح مىىىن الإدار  الم تصىىىة ، منصىىىاا إلكتلونلىىىة

   .  ( من اذا القلار2( من الماد  )3التئاي  ال ا ة المنصو  عليتا بالبند )
اكام البىىا   و سلي أح فلمىىا  ، الثىىاني مىىن اىىذا القىىلار علىىى عمللىىاا إل ىىاا المصىىل ين بالىىدا   وال ىىار  إلكتلونلىى 

 .    وبما لا يتعارض مل طبلعة نئاطتا  ،  لم يلد بئأنه ن   ا  في اذا البا 
 ( 44مادة )
ه بالمىىاد   تىىل ل  المئىىار إللىى ال يئىىتل  لل صىىول علىىى  ، مل عدم الإ لال بأية تلو   تطلبتا أية قوانين أ ىىلى 

ا لىىىىه المسىىىىتنداا  ، علىىىىى النمىىىىوم  المُعىىىىد لىىىىذلح ( مىىىىن اىىىىذا القىىىىلار ،  قىىىىديم طلىىىى  إلىىىىى الإدار  الم تصىىىىة ، 43)  ملافقىىىى 
   .  وسداد اللسم المقلر  ،  ( من اذا القلار11المنصو  عليتا بالماد  )

 ( 45مادة )
إل ىىاا المصىىل ين بالىىدا   ة الإلكتلونلىىة لممارسىىة عمللىىاا أو الصىىف ة أو المنصىى يُئىىتل  عنىىد إنئىىاء الموقىىل 
 :  وال ار  إلكتلونل ا ، ملاعا  ا  ي

دعم التصىىملم اتجتىى   الم تلفىىة لضىىمان سىىتولة الو ىىول إللىىه مىىن جملىىل اتجتىى   )اىىا   م مىىول -1  ، أن يىىُ
 . جتاز حاس  آلي(  ،  جتاز لوحي

 .  اا الإنتلنتأن يكون متوافق ا مل م تل  متصف  -2
 .  ة الئلمة المُل   لتاأن  عكس واجتة المست دم او  -3
أن  كون واجتة المست دم ستلة الاست دام يمكىىن معتىىا الو ىىول بئىىك  يسىىيل وسىىل ل إلىىى م تلىى  القىىوائم   -4

 .  بالموقل أو الصف ة أو المنصة الإلكتلونلة
 در لتىىىىىىىىىىىىىىا مىىىىىىىىىىىىىىن ورقىىىىىىىىىىىىىىم  ل لصىىىىىىىىىىىىىىتا الصىىىىىىىىىىىىىىا ، نبىىىىىىىىىىىىىىذ  عامىىىىىىىىىىىىىىة عىىىىىىىىىىىىىىن الئىىىىىىىىىىىىىىلمة مقدمىىىىىىىىىىىىىىة ال دمىىىىىىىىىىىىىىة -5

 .  الإدار  الم تصة
مل إمكانلة  وفيل نس ة للبلاناا باللاىىة الإنجلي  ىىة أو أي لاىىة  ، اة العلبلة اي اللاة اللسملةأن  كون الل  -6
 .  أ لى 
  مان ستولة الو ول والاست دام لجملل الف اا لاسلما اتت ا  موي الإعاقة .   -7

وطىىىلا  ، الدردتىىىة ال لىىىة( ، البل ىىىد الإلكتلونىىىي ، التىىىا  مثىىى  ) ؛  ىىىوفيل قنىىىواا الا صىىىال بالىىىدعم الفنىىىي -8
 .  استقبال الئكاوى والاستفساراا

 .  قسم للأس لة الئائعة لإرتاد المست دمين وعلض الإجاباا عليتا -9
ل   لتىىا بت ىىديث م تىىوى الموقىىل الإلكتلونىىي والبلانىىاا المنئىىور  بىىه  ، وفىىى جملىىل اتحىىوال  لتىى م الئىىلمة المىىُ

وإجىىلاء ملاجعىىة دور ىىة لىىه للتأكىىد مىىن  ، ة بىىالموقليَكفىى  دقىىة وتىىمول البلانىىاا والمعلومىىاا المتاحىى  بئىىك  مسىىتمل بمىىا
 . حسن أدائه وامتثاله للتئل عاا والضوابط الفنلة المعمول بتا
 ( 46مادة )

والقىىانون  ، فىىي تىىأن مكاف ىىة جىىلائم  قنلىىة المعلومىىاا 2018لسىىنة  175مل عدم الإ لال بأحكام القىىانون رقىىم 
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ل   لتىىا بمتطلبىىاا حمايىىة  ، لئ صىىلةب  ىىدار قىىانون حمايىىة البلانىىاا ا 2020لسىىنة  151 رقىىم   لتىى م الئىىلمة المىىُ
 : وعلى ات   ما يلي  ،  الموقل أو الصف ة أو المنصة الإلكتلونلة

بمىىىا فىىىي ملىىىح  ئىىىفيل و  ىىى  ن  ؛ أو المتعىىىاملين ،  طبيىىىق إجىىىلاءاا  ىىىارمة ل مايىىىة بلانىىىاا المسىىىت دمين -1
 .   آمنالبلاناا بئك

 .  وللة تمن المعلومااالالت ام بأطل العم  والمعاييل الد -2
حدو    -3 حالة  في  استلجاعتا  لضمان  للبلاناا  دور ة  احتلاطلة  نُسخ    إنئاء 

 .   أي ا تلاا أو عط 
 لمد  لا  ق  عن  مس سنواا .  الاحتفاظ بسجلاا اتنئطة ال ا ة باتن مة  -4

ؤثل علىىى أمىىن    مس أيام عم  من وقت وقىىوع أي ا تىىلاا أو حىىد  يىى إ طار الإدار  الم تصة  لال مد  -5
 .  المعلوماا
وحمايىىة البلانىىاا ومنىىل و ىىول  ، و  ديثتا بئك  مسىىتمل ، إعداد سلاسة  صو لة وا  ة للمست دمين  -6

 .  غيل المس ول إليتا
 .   وفيل آللة لتعدي  أو حذ  بلاناا المست دمين بناء  على طلبتم  -7

 ( 47مادة )
 اىىىىىىىىىىىىىىىى التىىىىىىىىىىىىىىىل ل  بقىىىىىىىىىىىىىىىلار  ( مىىىىىىىىىىىىىىىن اىىىىىىىىىىىىىىىذا القىىىىىىىىىىىىىىىلار يُل20دم الإ ىىىىىىىىىىىىىىىلال ب كىىىىىىىىىىىىىىىم المىىىىىىىىىىىىىىىاد  )مىىىىىىىىىىىىىىىل عىىىىىىىىىىىىىىى 

 ( 46مىىىىىىىىىىىىىىىن السىىىىىىىىىىىىىىىلطة الم تصىىىىىىىىىىىىىىىة فىىىىىىىىىىىىىىىي حالىىىىىىىىىىىىىىىة عىىىىىىىىىىىىىىىدم ملاعىىىىىىىىىىىىىىىا  اتحكىىىىىىىىىىىىىىىام الىىىىىىىىىىىىىىىوارد  بىىىىىىىىىىىىىىىن  المىىىىىىىىىىىىىىىاد  )
 .  من اذا القلار

 ( 48مادة )
ا قبىى  العمىى  بأحكىىام القىى  انون  لت م الئلماا التىىي  ىى اول عمللىىاا إل ىىاا المصىىل ين بالىىدا   أو ال ىىار  إلكتلونلىى 

 .  على اتكثل من  ار خ العم  بأحكام اذا القلارواذا القلار بتوفيق أو اعتا  لال مد  سنة  
 الباب الخامس  

 )توجيه قبل المغادر  وبحث الشكاوى( 
 ( 49مادة )

ب ل ىىاا العمالىىة  ، بمىىا فىىي ملىىح الإداراا الم تصىىة بىىالوزار   ،  لتىى م مافىىة الجتىىاا التىىي  ىى اول عمللىىاا التئىىاي 
و جىى  أن  تضىىمن  لىىح  ، "وحد   وجله قب  الماادر " بىىالوزار  قب  الماادر  التي  نفذاا  ة للسفل ببلامذ  وجلهالملت 

المتىىار   ومتطلبىىاا  ، وحقىىوا العمىىال وواجبىىا تم  ، و ئىىل عا ه العماللىىة ، البلامذ على اتقىى  التعل ىىف بالبلىىد المضىىلف
تمثيىى   ءاا السىىفل والعىىود  ، وآللىىاا الو ىىول إلىىى مكا ىى  ال علىىى المتىىن الملتىى ين عليتىىا ، ومسىىاراا التئىىاي  ، وإجىىلا 

العمالي بال ار  أو القنصللة الم تصة ، و قدم البلنامذ باللاة العلبلىىة أو اللاىىة التىىي يفتمتىىا العامىى  إما مىىان مىىن غيىىل  
 الناطقين بالعلبلة . 

 ( 50مادة )
عنا ىىل قانونلىىة وفنلىىة ،   ىىت  بتلقىىي    يئك  بىىالإدار  الم تصىىة بىىالوزار  ، و  ىىت إتىىلافتا ، وحىىد  مت صصىىة  ضىىم 

ولتىىىىا فىىىىي سىىىىبي  ملىىىىح جمىىىىل اتدلىىىىة ، وسىىىىماع الئىىىىتود ،  المتضىىىىلر ن ، والقلىىىىام بب ثتىىىىا والت قيىىىىق فيتىىىىا ،    تىىىىكاوى العمىىىىال 
بىىىالتفتل  ، أو الئىىى ون القانونلىىىة ، أو العلاقىىىاا ال ارجلىىىة ، أو غيلاىىىا ، وعليتىىىا    والاسىىىتعانة بىىىالإداراا الم تصىىىة بىىىالوزار  ، 
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ة ، ومقتلحىىىاا إزالىىىة أسىىىبا  الئىىىكوى ، والجىىى اءاا  قل ىىىل بنتىىىائذ ف ىىى  الئىىىكوى للعىىىلض علىىىى السىىىلطة الم تصىىى إعىىىداد   
 المقتلحة على الم ال  إما مان لتا مقتضى .  

 ( 51مادة )
إعىىىداد أدلىىىة إرتىىىادية للعمىىىال للتعل ىىىف بىىىدور  ،  تىىىولى الإدار  المعنلىىىة بالإتىىىلا  علىىىى مكا ىىى  التمثيىىى  العمىىىالي

ا لب ثتىىا و سىىو تتا وديىى   ، يم تىىكاوى إن وجىىداوطىىلا  قىىد ، وآللىىاا الو ىىول إليتىىا ، عمالي بال ىىار مكا   التمثي  ال
  .  وآللاا الو ول إلى القنصللاا الم تصة بال ار  في الدول ات لى   ،  أو ا  ام اللازم بئأنتا  ،

 ( 52مادة )
وعلىىى الإداراا والجتىىاا  ، يُلاىىى مىى  قىىلار أو نىى  أو حكىىم سىىابق يُ ىىال  أو يتعىىارض مىىل أحكىىام اىىذا القىىلار

   .    فلما ي صهالم تصة  نفيذ أحكامه م
 ( 53مادة )

 .  وُ عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم   ،  يُنئل اذا القلار في الوقائل المصل ة
   2025/  4/12 در بتار خ  

 وز ل العم 
 محمد جبران 
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 وزارة العمل 

 20251٠لسنة  279رقم  قرار 

 بشأن تنظيم ترخيص عمل الأجانب 

 وزير العمل   

 الدستور ؛لاع على بعد الاط
 ؛ 1937لسنة    58وعلى قانون العقوباا الصادر بالقانون رقم 

 ؛   1948لسنة    131الصادر بالقانون رقم   المدنيوعلى القانون  
 89جمتور ىىة مصىىل العلبلىىة وال ىىلو  منتىىا الصىىادر بالقىىانون رقىىم وعلى قانون د ول وإقامة اتجان  بأرا ي 

 ؛ 1960لسنة  
 ؛ 1981لسنة   139لصادر بالقانون رقم  ا  وعلى قانون التعللم 

وعلىىى قىىانون تىىلماا المسىىاامة وتىىلماا التو ىىلة باتسىىتم والئىىلماا ماا المسىى وللة الم ىىدود  وتىىلماا الئىى   
 ؛  1981لسنة    159الواحد الصادر بالقانون رقم  

 ؛  1996لسنة   12وعلى قانون الطف  الصادر بالقانون رقم  

 ؛  2016لسنة   81بالقانون رقم    الصادر  وعلى قانون ال دمة المدنلة
 ؛   2017لسنة   72وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم  

 ؛  2018لسنة    10وعلى قانون حقوا اتت ا  موي الإعاقة الصادر بالقانون رقم  

 ؛ 2019لسنة    18 ن لم است دام وسائ  الدفل غيل النقدي الصادر بالقانون رقم   وعلى قانون 

 148مينىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا الاجتماعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة والمعاتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادر بالقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون التأ 
 ؛  2019لسنة  

 ؛  2024لسنة   164وعلى قانون لجوء اتجان  الصادر بالقانون رقم  

 ؛  2025ة  لسن 14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  
 ؛  وعلى الا فاقلاا الدوللة التي  دقت عليتا جمتور ة مصل العلبلة

 ؛  نائلة التي أبلمتتا جمتور ة مصل العلبلة مل بعض الدولوعلى الا فاقلاا الث
 المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي ؛وبعد العلض على 

 : ررـــــق

 (    الأحكام العامة )

 (1مادة )

 
 تابع ب   290العدد 12/2025/ 24بتاريخ  نشر بالوقائع المصرية   1٠
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 لار يُقصىىىىىىىىىىىىىىد بالكلمىىىىىىىىىىىىىىاا والعبىىىىىىىىىىىىىىاراا التاللىىىىىىىىىىىىىىة المعنىىىىىىىىىىىىىىي المُبىىىىىىىىىىىىىىينفىىىىىىىىىىىىىىي  طبيىىىىىىىىىىىىىىق أحكىىىىىىىىىىىىىىام اىىىىىىىىىىىىىىذا القىىىىىىىىىىىىىى 
 : قل ن مُ  منتا

 .  لة بئ ون العم : الوزار  المعن  لوزار ا -1

 .  : وز ل العم   السلطة المختصة -2
 .  : الإدار  العامة لتلا ل  و ن لم عم  اتجان   الإدار  المختصة -3

 2025لسنة   14  لصادر بالقانون رقم : قانون العم  ا  القانون  -4
 مىىىىىىىىىىىىىىى  عمىىىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىىىابل أو حىىىىىىىىىىىىىىل أو ل سىىىىىىىىىىىىىىىا  الىىىىىىىىىىىىىىنفس أو العمىىىىىىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىىىىىىي أي متنىىىىىىىىىىىىىىىة : العمددددددددددددددل -5

 .    في ال دمة المن للةأو  نعة أو حلفة بما في ملح العم
 (2مادة )

 ، وقطىىاع اتعمىىال العىىام  ، ووحىىداا القطىىاع العىىام  ، ي ضل عم  اتجان  في جملىىل منئىى ا القطىىاع ال ىىا 
وملىىىح مىىىل  ، والجتىىىاز الإدارى للدولىىىة للأحكىىىام الىىىوارد  فىىىي القىىىانون واىىىذا القىىىلار ، الم للىىىةوالتي ىىىاا العامىىىة والإدار  

 .  و جوز الإعفاء من اذا الئل  بناء على علض الإدار  الم تصة  ،  ملاعا  تل  المعاملة بالمث 

 (3مادة )

 لا يجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوز للأجنبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي أن يىىىىىىىىىىىىىىىىىىى اول عمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلا إلا بعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد ال صىىىىىىىىىىىىىىىىىىىول علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل  بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذلح
 أو المكا ىىىىىىىىىىىىىىىى  المنئىىىىىىىىىىىىىىىىأ   ، أو مىىىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىىىىديل اا العمىىىىىىىىىىىىىىىى  التابعىىىىىىىىىىىىىىىىة لتىىىىىىىىىىىىىىىىا ، مىىىىىىىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىىىىىىىوزار  الم تصىىىىىىىىىىىىىىىىة

 عامىىىىىىىىىىىىىىىىة للاسىىىىىىىىىىىىىىىىتثمارمىىىىىىىىىىىىىىىىن الىىىىىىىىىىىىىىىىوزار  لتىىىىىىىىىىىىىىىىذا الاىىىىىىىىىىىىىىىىلض فىىىىىىىىىىىىىىىىي الجتىىىىىىىىىىىىىىىىاا ات ىىىىىىىىىىىىىىىىلى، مثىىىىىىىىىىىىىىىى  التي ىىىىىىىىىىىىىىىىة ال
 . والتي ة العامة للبتلول وغيلاا

ولا يجىىوز ت ىى ا  اتعمىىال  ئىىاي  اتجانىى   ، وأن يكىىون مصىىلحا لىىه بىىد ول الىىبلاد والإقامىىة بقصىىد العمىى  
 .  ال صول على اذا التل ل   بعد  إلا

 (  حالات الإعفاء من الحصول على ترخيص عمل الأجانب )
 (4مادة )

 :   ل  المئار إلله فى الماد  السابقة الف اا ا  لةيستثنى من ال صول على التل 

المعفيون طبقا لن   ل ح فى ا فاقلاا دوللة  كون جمتور ة مصىىل العلبلىىة طلفىىا فيتىىا وفىىى حىىدود  لىىح   -1
 .  فاقلااالا

الموففىىون الإدار ىىون الىىذين يعملىىون بسىىفاراا وقنصىىللاا الىىدول العلبلىىة واتجنبلىىة والمن مىىاا والومىىالاا   -٢
لمن مىىىىاا الإقللملىىىىة والدوللىىىىة فىىىىى جمتور ىىىىة مصىىىىل العلبلىىىة الوافىىىىدون للىىىىبلاد بموجىىىى  قىىىىلاراا  ىىىىادر  مىىىىن التابعىىىة ل

 .  السلطاا الم تصة بدولتم 
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 .  ن يعملون في جمتور ة مصل العلبلةالملاسلون اتجان  الذي  -3

 رجال الدين اتجان  الذين يمارسون نئاطتم دون أجل.  -٤

 في أعالي الب ار  ار  الملام الإقللملة .العاملون اتجان  على السفن المصل ة     -٥

 العاملون اتجان  بلجنة مقابل ال ل  العالملة ال ا ة بدول الكومنولث. -6

 ااد والملاك  والبعثاا العاملة فى مجال اتب ا  المعمار ة وا ثار المصل ة القديمة.  أعضاء و بلاء المع -7

 تحكىىام القىىانون المىىن م لىىذلح ائاطه بالبلاد، وفقىى  المستثمل اتجنبي ال ا   على إقامة مستثمل لم اولة ن -8

. 

 (5مادة )
عمىى  أن يُ طىىل مديل ىىة العمىى  الواقىىل يلت م م  من يست دم أجنبل ا أعُفي من تل  ال صىىول علىىى التىىل ل  بال

 . في دائل تا المنئأ   لال سبعة أيام من م اولة اتجنبي للعم  ومذا عند انتتاء  دمته لديه

 (  استخراج تراخيص عمل الأجانب  ضوابط وإجراءات )
 (6مادة )

ا بىىه المسىىتنداا   لتىى م المنئىى ا التىىي  لغىى  فىىي اسىىت دام أجانىى  أن  تقىىدم بطلىى  إلىىى الإدار  الم تصىىة ملفقىى 
الدالة على  أسلس المنئأ ، وطبلعة عملتا ، و ل ل  م اولة النئا ، والمستنداا ال ا ىىة بىىاتجنبي، وعقىىد عملىىه 

ا به ا  ي  :  مو   

 .  والم ايا والبدلاا  ، واتجل  ، ومكانه  ،  ن نوع العم بلا

 .    ديد  ار خ بداية العقد ونتايته، و جديدم في حالة امتدادم 

،  مىىن  قىىديم عقىىد العمىى  اتجانىى  الىىذين يُسىىند إلىىيتم عمىى  م ىىدد لمىىد  سىىتة أتىىتل ولا    ىىد عىىن سىىنة وُ سىىتثنى
 .  وال بلاء الذين يعملون وفق ا لا فاقلة دوللة

 (7)مادة 
 : يلاعى في منح  لا ل  العم  المئار إلله الئلو  واتو اع ا  لة

 ، لىىىىىىىىىىىىىىىه بالعمىىىىىىىىىىىىىىى  فيتىىىىىىىىىىىىىىىا أن  تناسىىىىىىىىىىىىىى   بىىىىىىىىىىىىىىىلاا اتجنبىىىىىىىىىىىىىىىى مىىىىىىىىىىىىىىل المتنىىىىىىىىىىىىىىىة المىىىىىىىىىىىىىىىلاد التىىىىىىىىىىىىىىل ل   -1
 .  ولا  ق  عن ثلا  سنواا معتمد  وموثقة من السلطاا الم تصة

ا للقىىوانين واللىىوائح الم    -٢ عمىىول بتىىا فىىى الىىبلاد وملىىح للمتىىن  حصىىول اتجنبىىي علىىى  ىىل ل  م اولىىة المتنىىة وفقىى 
 التي يستل م القانون لم اولتتا ال صول على  ل ل   ا  . 

 .  العاملة الوطنلة  عدم م احمة اتجنبي للأيدي  -3

 .    لتذم ال بل  أحاجة ومصل ة البلاد الاقتصادية، والاحتلا  الفعلي للمنئ  -٤

ثنىىين مسىىاعدين مصىىل ين اجان  بتعيين عدد فنيين أ الت ام المنئ ا التى يصلح لتا فى است دام  بلاء أو  -٥
 .  ار ل دور ة على مدى  قدمتما تناس  مؤالا تما مل  بلاا اتجنبي، و در بتما على أعماله، وإعداد  ق

علىىى عىىلض مىىن الإدار  الم تصىىة  و جىىوز للسىىلطة الم تصىىة الإعفىىاء مىىن اىىذم الئىىلو  ملتىىا أو بعضىىتا بنىىاء  
 .  على ملحبمبلراا الإعفاء والمستنداا الدالة  
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 (8مادة )
 :  ي  ل على اتجان  الاتتاال بالمتن واتعمال وال ل  ا  لة

 .  الإرتاد السلاحي -1

 .  مال التصديل والت لل  الجملمي، و ستثنى الفلسطينيون من اذا الئل أع -٢
 (  النسبة القصوى لتشغيل الأجانب في المنشآت )

 (9مادة )
 ي منئىىىىىىىىىىىىىىىىأ  ولىىىىىىىىىىىىىىىىو  عىىىىىىىىىىىىىىىىددا فلوعتىىىىىىىىىىىىىىىىالا يجىىىىىىىىىىىىىىىىوز أن ي  ىىىىىىىىىىىىىىىىد عىىىىىىىىىىىىىىىىدد العىىىىىىىىىىىىىىىىاملين اتجانىىىىىىىىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىىىىىىىىي أ

 .  ( من مجموع عدد العاملين المصل ين بتا٪10عن )

 :   لةو ستثنى من ملح ال الاا ا 

 المنئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا الكائنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة بالمنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاطق ال ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل  وال ا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىعة تحكىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون الاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتثمار -1
جنىىة المئىىتلمة لىىلأوزان النسىىبلة والضىىوابط التىىي  ضىىعتا الل افتكىىون نسىىبة العمالىىة اتجنبلىىة وفقىى   2017لسىىنة  72رقىىم 

 . المئكلة بالتي ة العامة للاستثمار لتذا الالض
، ُ  ىىىدد السىىىلطة الم تصىىىة ال ىىىد اتقصىىىى لعمىىى  اتجانىىى  بتىىىذم  عم(المنئىىى ا الصىىىايل  )الم ىىىال والمطىىىا  -٢

 .  المنئ ا في  وء المبادراا الت في  ة التي  طلقتا الوزار  وملح بعد علض الإدار  الم تصة

، ة يتا لجنة الاستثناءاا المئكلة لتذا الالض المنصىىو  عليتىىا فىىي المىىاد  التاللىى ال الاا التي ُ وافق عل  -3
 .  اراا من السلطة الم تصةبعد اعتماد قل 

لاحتلاجىىاا سىىوا العمىى  وفىىلو  التئىىاي   او تم إعاد  الن ل في  لح النس  والاستثناءاا الىىوارد  عليتىىا، وفقىى  
النقابلىىة العماللىىة ومن مىىاا أ ىى ا  اتعمىىال وفىىي  ىىوء  ومتايىىلاا عىىالم العمىى  بالتئىىاور مىىل ممثلىىي المن مىىاا

 دراسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوا العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 .ا  وجالافل    انوعل  

 (  لجنة الاستثناء من النسبة القصوى  )
 ( 10مادة )

 :  ئك  لجنة بلئاسة مديل عام الإدار  العامة لتل ل  و ن لم عم  اتجان  وعضو ة م  من

 .  أو من يمثله  ،  مديل عام الإدار  العامة للئ ون القانونلة  -1

 .  ، أو من يمثله  مديل عام الإدار  العامة للتئاي  بالدا    -٢

 .  ، أو من يمثله عام الإدار  العامة لتفتل  العم   مديل  -3

 .  ممث  عن الإدار  العامة لتل ل  و ن لم عم  اتجان   -٤

مثىى  التي ىىة العامىىة  ا للمو ىىوعاا المعلو ىىة عليتىىاأو أكثىىل مىىن الجتىىاا التاللىىة وفقىى   وللجنىىة أن  ىىدعو ممىىثلا  
، ......  ، ووزار  السىىىلاحة ، ووزار  التلبلىىة والتعلىىىلم  ول، والتي ىىىة المصىىىل ة العامىىة للبتىىىل  للاسىىتثمار والمنىىىاطق ال ىىل  

 .  الخ
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 .  له  وا معدود  وللجنة أن  ستعين بمن  لام من موي ال بل  ملما  لاءى لتا ملح ، على ألا يكون 

 ( 11مادة )
مىىن تىىا فىىي المىىاد  السىىابقة بالبىىت فىىي الطلبىىاا المقدمىىة بئىىأن الموافقىىة علىىى الاسىىتثناء   ت  اللجنة المئار إلي

، والم ىىدد  وفقىىا تحكىىام اىىذا  الالتىى ام بالنسىىبة المقىىلر  لاسىىت دام العمالىىة اتجنبلىىة مقابىى  العمالىىة المصىىل ة بالمنئىىأ  
 .  ا لن   ل ح في قانون  ا ، أو وفق    القلار

 ( 12مادة )
 :  لطلباا المقدمة لتا في  وء ما يلي قوم اللجنة بب ث ا

 .  ا  على النئا  الاقتصادي الذي  د   في  صنلفه المنئأ  رأي الوزار  أو الجتة المعنلة بالإتل   -1

 الدراسىىىىىىىىىىىىىىىىىة التىىىىىىىىىىىىىىىىىي  تضىىىىىىىىىىىىىىىىىمن مىىىىىىىىىىىىىىىىىدى  ىىىىىىىىىىىىىىىىىوافل عمالىىىىىىىىىىىىىىىىىة مصىىىىىىىىىىىىىىىىىل ة فىىىىىىىىىىىىىىىىىي المتىىىىىىىىىىىىىىىىىن المطلوبىىىىىىىىىىىىىىىىىة -٢
 . من عدمه

 .  ءالمد  المقتلحة لاست دام اتجنبي في حالة الموافقة على الاستثنا  -3

 .  عدم م احمة العمالة اتجنبلة للعمالة المصل ة في سوا العم   -٤

، وأثىىل الموافقىىة  إلى أ صائيين، أو مستئار ن، أو  بىىلاء، وفىىلو  العمىى  بتىىا امدى احتلا  المنئأ  فعلل    -٥
 .  أو اللفض على الإنتا ، أو الاستثمار

 .  يل الموافقة على الاستثناءمدى إمكانلة  وفيل المنئأ  فل  عم  جديد  للعمالة المصل ة ن   -6

 وفاء بتعتدا تا السابقة، ومدى الت امتا بأحكام القانون . مدى جدية المنئأ  في ال   -7
 ( 13مادة )

 :  يتولى رئلس اللجنة علض الطلباا المقدمة إلله مو  ا بتا ما يلي

 تصادي الذي  مارسه( .النئا  الاق،  رقم التللفون ،  اسم المديل المس ول،  العنوان  ،بلاناا المنئأ  )الاسم   -1

 . لمنئأ ، والقانون الم اطبة بأحكامه  ديد الكلان القانوني ل  -٢

 بلان بعدد العاملين بالمنئأ  )مصل ين وأجان ( .  -3

 ،المىىؤالاا وال بىىلاا ،الجنسىىلة  المتنىىة ،السىىن ،ام )الاسم صيللة عن اتجان  المطلو  استثنا  بلاناا  ف  -٤
 .  المد  المطلوبة للاست دام(

 .  ، ودرجة  قدمه  و بلا ه  ، ومؤالا ه ،   ه ام  اتجنبي  در ب د اسم المساعد المصلي الذي يتولى الع   دي   -٥
 ( 14مادة )

، وعضىىو ة   ئىىك  للجنىىة أمانىىة فنلىىة بلئاسىىة أحىىد الم تصىىين بىىالإدار  العامىىة لتىىل ل  و ن ىىلم عمىى  اتجانىى 
لا ل  عمىى  اتعضىىاء الفنيىىين بىىالإدار  العامىىة لتىى  ، وأحىىد أحىىد اتعضىىاء القىىانونيين بىىالإدار  العامىىة للئىى ون القانونلىىة

 .  اتجان 

 ( 15مادة )

 :    ت  اتمانة الفنلة بما يلي
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 ،   ضىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيل المو ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوعاا المطلوحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة، وإحضىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار ملفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا المنئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا  -1
 .  وإعداد جدول اتعمال

ا إ طىىار اتعضىىاء بملعىىاد انعقىىاد اللجنىىة قبىى  انعقاداىىا بوقىىت مىىا  مىىل موافىىا تم بجىىدول اتعمىىال متضىىمن  -٢
 .  المو وعاا المطلوحة

 عىىىىىىىىىىىىىىىىىىداد م ضىىىىىىىىىىىىىىىىىىل اجتمىىىىىىىىىىىىىىىىىىاع اللجنىىىىىىىىىىىىىىىىىىة، علىىىىىىىىىىىىىىىىىىى أن يثبىىىىىىىىىىىىىىىىىىت بىىىىىىىىىىىىىىىىىىه مناقئىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا اتعضىىىىىىىىىىىىىىىىىىاءإ   -3
 .  ، والتو لاا التي انتتت إليتا  على ن و مفص 

، ومبىىىلراا قبىىىول الطلبىىىاا أو  ا  و ىىىلاا اللجنىىىة، متضىىىمن   إعىىىداد  قل ىىىل بنتىىىائذ أعمىىىال اجتمىىىاع اللجنىىىة  -٤
 . رفضتا

، واتجانىى   ، والمنئىى ا التابعىىة لتىىا علىىى اللجنىىةال الاا التىىي عل ىىت ، ب  إعداد قاعد  بلاناا إلكتلونلة  -٥
 .  ، ومبلرا تا  ، و و لة اللجنة  ام المطلو  استثنا  

 ( 16مادة )

 ، ، وأمانتتىىىىىىىىىىىىىىىىا الفنلىىىىىىىىىىىىىىىىة بىىىىىىىىىىىىىىىىالتوقلل علىىىىىىىىىىىىىىىىى م ضىىىىىىىىىىىىىىىىل أعمالتىىىىىىىىىىىىىىىىا يلتىىىىىىىىىىىىىىىى م مافىىىىىىىىىىىىىىىىة أعضىىىىىىىىىىىىىىىىاء اللجنىىىىىىىىىىىىىىىىة
، و تىىىولى رئىىىلس   ىىىلاااا وأسىىىبا   لىىىح التو ، ومبىىىلر  بنتىىىائذ أعمىىىال اللجنىىىة و و ىىىلا تا او عىىىد اتمانىىىة الفنلىىىة  قل ىىىل  

 .  اللجنة علض التقل ل على السلطة الم تصة للاعتماد

 ( 17مادة )

 ، ولا  عتبىىىىىىىىىىىىىىىىىل نافىىىىىىىىىىىىىىىىىذ  إلا بعىىىىىىىىىىىىىىىىىد اعتماداىىىىىىىىىىىىىىىىىا  صىىىىىىىىىىىىىىىىىدر  و ىىىىىىىىىىىىىىىىىلاا اللجنىىىىىىىىىىىىىىىىىة بأغلبلىىىىىىىىىىىىىىىىىة أعضىىىىىىىىىىىىىىىىىائتا
 .  من السلطة الم تصة

 ) مدة الترخيص  و الرسوم المقررة له وحالات الإعفاء منها ( 

 ( 18مادة )

أو أق  ، بعد سداد اللسىىم المقىىلر لىىه ، و عتبىىل مسىىور السىىنة ، سىىنة ماملىىة ، و قىىدر  ر التل ل  لمد  سنةيصد
 :  رسوم التل ل  على الن و التالي

و ىىى اد اللسىىىم بواقىىىل ألىىى   ، فىىىي حالىىىة الموافقىىىة علىىىى التىىىل ل  للسىىىنة اتولىىىى ،   آلا  جنلىىىه مصىىىلى سىىىتة    -  أولاً 
 .  سنة الثالثةو مسمائة جنله عن م  سنة  اللة حتى ال

مىىن السىىنة اللابعىىة علىىى  افىىي حالىىة الموافقىىة علىىي  جديىىد التىىل ل  اعتبىىار    مصىىلى   جنلىىه  ألىى عئل    اأثن  -يًا  ثان
 أن يىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى اد اللسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم بواقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ألىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  جنلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة  اللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة

 .  حتى السنة السادسة

لسنة السىىابعة علىىى من ا افي حالة الموافقة على  جديد التل ل  اعتبار   مصلى   سبعة عئل أل  جنله  -ثالثًا  
 .  أن ي اد اللسم بواقل أل  جنله عن م  سنة  اللة حتى السنة العاتل  
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مىىن السىىنة ال اديىىة  افىىي حالىىة الموافقىىة علىىى  جديىىد التىىل ل  اعتبىىار   مصىىلى  ثلاثة وعئلون أل  جنله  -رابعا  
 .  نله، على أن ي اد اللسم بواقل ألفين جنله عن م  سنة  اللة وب د أقصى مائة أل  ج   عئل 

( المقىىلر  ٪10) ىعن السنة اتولى فىىي حالىىة اسىىتثناء المنئىىأ  مىىن نسىىبة الىى   مصلى   لا  جنلهآل   عئ  -خامسًا  
، مىىل ز ىىاد  اللسىىم بواقىىل  ، وملح بعىىد موافقىىة اللجنىىة ال ا ىىة بالاسىىتثناءاا المئىىكلة فىىي اىىذا الئىىأن  للعمالة اتجنبلة

 .    جنلهلا  جنله عن م  سنة  اللة وب د أقصى مائة ألآثلاثة  

 سىىىىىىىىىىىىىىىلطة الم تصىىىىىىىىىىىىىىىة   فىىىىىىىىىىىىىىىلض اىىىىىىىىىىىىىىىذا اللسىىىىىىىىىىىىىىىم أو ز ىىىىىىىىىىىىىىىاد  مىىىىىىىىىىىىىىىد  التىىىىىىىىىىىىىىىل ل  تكثىىىىىىىىىىىىىىىلو جىىىىىىىىىىىىىىىوز لل
، بنىىاء  علىىى عىىلض الإدار  الم تصىىة علىىى أن يكىىون العىىلض  ، فىىي بعىىض ال ىىالاا التىىي  سىىتدعي ملىىح مىىن سىىنة

 .  مئفوع ا بأسبابه ومبلرا ه والمستنداا الدالة على ملح

 ( 19مادة )
ا لمبىىدأ داد رسوم  لا ل   عفى ف اا اتجان  التاللة من س عم  اتجان  المئار إليتا في المىىاد  السىىابقة وفقىى 

 :  المعاملة بالمث 

 .  رعايا جمتور ة السودان

 .  الفلسطينيون بصفة عامة ال ا لون على إقامة مؤقتة لايل السلاحة

 .  رعايا الجمتور ة اللبنانلة

 .  متصلةالإيطاليون المقلمون بالبلاد لمد  لا  ق  عن  مس سنواا  

 .  لة اليونانرعايا دو 

لل ىىىد اتدنىىىى الىىىوارد بالا فاقلىىىة مضىىىافا إللىىىه قلمىىىة رسىىىم بطاقىىىة  ارعايىىىا الجمتور ىىىة التونسىىىلة، و  ىىىدد اللسىىىم وفقىىى  
 .  التل ل 

اتجان  المنصو  عليتم فىىي الا فاقلىىاا الدوللىىة التىىى  كىىون مصىىل طلفىىا فيتىىا علىىى أن يكىىون تىىل  الإعفىىاء 
 .    أحكام الا فاقلةمن اللسم قد ورد  لاحة في  

 ( 20مادة )

ا أو   ا واحىىد   لتىى م المنئىىأ  التىىي  لغىى  فىىي اسىىت دام أجنبىىي لإنجىىاز عمىى  معىىين لا يسىىتالا إنجىىازم سىىوى يومىى 
ا ، بعىىد سىىداد رسىىم يقىىدر بواقىىل  ، بتقىىديم طلىى  بىىذلح إلىىى الإدار  الم تصىىة بعىىض أيىىام وب ىىد أقصىىى أربعىىة عئىىل يومىى 

، وب ىىد أقصىىى مائىىة ألىى  جنلىىه  عئىىل ألىى  جنلىىه مصىىلى   أدنىىى  مسىىة   ، ب د   اذم اتعمال ( من قلمة أجلم عن 10٪)
، ولا يجىىوز لىىه مباتىىل   و تعىىدد اللسىىم بتعىىدد اتعمىىال التىىي يُؤديتىىا اتجنبىىي ، وملىىح للأجانىى  مىىن مافىىة الجنسىىلاا ، 

 .    عمله قب  ال صول على موافقة متابلة بذلح من الوزار  

ء  علىىىى المىىىذمل  المعلو ىىىة مىىىن الإدار  اد اىىىذا اللسىىىم بنىىىاو جىىىوز للسىىىلطة الم تصىىىة إعفىىىاء اتجنبىىىي مىىىن سىىىد
 .  الم تصة على أن يكون العلض مئفوع ا بأسبابه ومبلرا ه والمستنداا الدالة على ملح
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 ( 21مادة )

ي علىىى الكىىود المؤسسىىي للىىوزار   ؤدى رسوم التل ل  باسم اتجنبي من  لال آللاا الت صي  الإلكتلونىى      
 تحوال.ابعة لتا ب س  المديل اا العم  التأو  

 ( 22مادة )

،  مىىل عىىدم الإ ىىلال بأحكىىام الا فاقلىىاا الدوللىىة التىىي  ىىدقت عليتىىا مصىىل بئىىأن  طبيىىق ال ىىد اتدنىىى لللسىىم 
،  صىىىدر بطاقىىىة التىىىل ل  مىىىن المديل ىىىة الم تصىىىة أو أحىىىد المكا ىىى  الم تصىىىة ب سىىى   وتىىىل  المعاملىىىة بالمثىىى 

" مقابىى  بطاقىىة بعىىد سىىداد رسىىم قىىدرم "ثلاثمائىىة جنلىىه تىىاا المعنلىىةالج اتحىىوال، و سىىلم إلىىى الطالىى  فىىور ورود موافقىىة
 .  التل ل 

جنبىىى ة التىىى أ ىىدر ه بنىىاء علىىى طلىى  ات" للتىىل ل  مىىن الجتىى و جىىوز اسىىت لا  بطاقىىة "بىىدل فاقىىد" أو " ىىال 
لىىه" ارم " مسىىمائة جنالبطاقىىة الجديىىد  بمبلىىغ مقىىد ، وما يفيد سداد رسم است لا  ا البطاقة التالفة أو ما يفيد فقدااملفق  
. 

 ضاع العمالة الأجنبية المخالفة ( تصويب أو )

 ( 23مادة )

يجوز للأجنبي الذي زاول العم  دا   البلاد دون ال صول علىىى التىىل ل  المئىىار إللىىه أن يتقىىدم بطلىى  إلىىى 
تقدام وقىىدرم الىىوزار  الم تصىىة لتوفيىىق أو ىىاعه وفىىى حالىىة الموافقىىة يلتىى م اتجنبىىي بسىىداد رسىىم إعفىىاء مىىن تىىل  الاسىى 

 .  ة عئل أل  جنله مس

و جىىوز للسىىلطة الم تصىىة الإعفىىاء مىىن اىىذا اللسىىم أو   فلضىىه فىىي بعىىض ال ىىالاا التىىى  سىىتدعى ملىىح بنىىاء 
 .  بأسبابه ومبلرا ه  اعلى علض الإدار  الم تصة على أن يكون العلض مئفوع  

 )إجراءات تجديد الترخيص(

 ( 24مادة )

تاء مد ىىه بئىىتل ن علىىى اتقىى  و قىىدم الطلىى  علىىى النمىىوم  لتل ل  قب  إنتيلت م اتجنبي بتقديم طل  لتجديد ا
 لىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى المديل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الم تصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة أو أحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد المكا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى إالمعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد لىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذلح 

 .  التابعة للوزار  

 .  به مبلراا التجديد اف ما مان التجديد لسنة رابعة فما بعداا يقدم الطل  إلى الإدار  الم تصة بالوزار  ملفق  

 (  بيب العامل الأجنضوابط التعامل مع غيا  )

 ( 25مادة )
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يلتىى م  ىىاح  العمىى  بىى بلاغ مديل ىىة العمىى  الم تصىىة والسىىلطاا الم تصىىة عىىن نلىىا  العامىى  اتجنبىىى عىىن 
، وملىىح فىىي  ىىلال سىىبعة أيىىام عمىى  فعللىىة مىىن  متصىىلة دون مسىىوغ قىىانوني يجيىى  ملىىح االعم  لمد   مسة عئل يومىى  

 .  انقضاء مد  ال مسة عئل يوم ا المُئار إليتا

 ( 26مادة )

علىىى  ىىاح  العمىى  إ طىىار العامىى  اتجنبىىي علىىى م ىى  إقامتىىه الثابىىت فىىي ملىى   دمتىىه، وملىىح بعىىد يجىى  
، ف ما   قق  اح  العم  مىىن عىىدم وجىىودم فىىي ملىىح الم ىى  وجىى  عللىىه  نلابه  مسة أيام عم  متصلة دون عذر

 .    ل ل م ضل إداري بقسم الئلطة الم ت ، وإ طار مديل ة العم 

 ( 27مادة )

 ىىىة العمىىى  أو المكا ىىى  الم تصىىىة ب سىىى  اتحىىىوال فىىىور قلىىىام  ىىىاح  العمىىى  ب  طاراىىىا بغلىىىا   لتىى م مديل     
، ا، ف ما ثبىىت لىىديتا نلىىا  العامىى  اتجنبىىي يىىتم إيقىىا   ل لصىىه مؤقتىى   ، الت قق من   ة الإ طار  العام  اتجنبي

 .  أ لى يتم إلااء التل ل  اف ما استمل نلابه ل مسة عئل يوم  

 ( 28مادة )
 ،  ىىىىىىىىىىىىىىلال ب ىىىىىىىىىىىىىىق  ىىىىىىىىىىىىىىاح  العمىىىىىىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىىىىىىي اللجىىىىىىىىىىىىىىوع علىىىىىىىىىىىىىىى العامىىىىىىىىىىىىىى  اتجنبىىىىىىىىىىىىىىيمىىىىىىىىىىىىىىل عىىىىىىىىىىىىىىدم الإ 

 ىىل يجىى  إنىىذار آ، إما  بين للجتة الإدار ة قلام اتجنبىىي بالعمىى  لىىدى  ىىاح  عمىى   ومل ملاعا  تلو  عقد العم 
 .  العام  اتجنبي بتعدي  بلاناا التل ل   لال مد  تتل من  ار خ الإنذار

 ( 29مادة )
وجىى  عليتىىا إ طىىار  الم تصىىة مىىن نلىىا  العامىى  اتجنبىىي المىىد  الم ىىدد  قانونىى  تىىة الإدار ىىة اإما   ققىىت الج

،  ىىىلال عئىىىل  أيىىىام عمىىى  فعللىىىة مىىىن  ىىىار خ إ طاراىىىا بغلىىىا  العامىىى   الجتىىىاا اتمنلىىىة الم تصىىىة لإعمىىىال تىىى ونتا
 .  اتجنبي

 (  حالات إلغاء ترخيص عمل الأجنبي ) 

 (30مادة )
الم تصىىة ، وبعىىد عىىلض الإدار  الم تصىىة بىىالمبلراا ، فىىي ر مىىن السىىلطة يلاىىى  ىىل ل  عمىى  اتجانىى  بقىىلا

 :  ال الاا ا  لة

 إما حكىىىىىىىىىىىىىىىىىىم علىىىىىىىىىىىىىىىىىىى اتجنبىىىىىىىىىىىىىىىىىىي فىىىىىىىىىىىىىىىىىىى جنايىىىىىىىىىىىىىىىىىىة أو جن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىة م لىىىىىىىىىىىىىىىىىىة بالئىىىىىىىىىىىىىىىىىىل  أو اتمانىىىىىىىىىىىىىىىىىىة  -1
 . و ا دا  العامةأ

 .  حصول اتجنبي على التل ل  بناء على بلاناا غيل   ل ة  -٢

 اسىىىىىىىىىىىىىىىت ل  التىىىىىىىىىىىىىىىل ل  لمىىىىىىىىىىىىىىىا ااسىىىىىىىىىىىىىىىتعمال التىىىىىىىىىىىىىىىل ل  فىىىىىىىىىىىىىىىي متنىىىىىىىىىىىىىىىة أو جتىىىىىىىىىىىىىىىة عمىىىىىىىىىىىىىىى   لافىىىىىىىىىىىىىىى    -3
 .  على أساسه

 .  إما   ققت جتة الإدار  من نلا  العام  عن العم  لمد   مسة عئل يوما دون مسوغ قانوني  -٤
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 ال الاا التى  مس مصالح البلاد الاقتصادية أو الاجتماعلة أو اتمن القومي .   -٥

 ( قاعدة بيانات العمالة الأجنبية ) 
 ( 31مادة )

 :  دم عمال أجان  با  ي ست  لت م المنئ ا التي  

 :  إمساج سج   دون فله البلاناا ا  لة -  أولاً 

 ، ، و ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار خ مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيلادم  ، ولقبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه اسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم اتجنبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاللاتين العلبلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة والإنجلي  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة  -1
 .  ، ورقم جواز السفل  وجنسيته

 ، واتجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ، ونىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوع العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  الىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذي يقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه ، ومؤالا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه متنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة اتجنبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي  -٢
 .  الذي يتقا ام 

 ، بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي للىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىبلاد ورقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم و ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار خ التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل  لىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه بالعمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ر خ د ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىول اتجن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  -3
 .  و ار خ انتتائه

 .  للتدر   على أعمال ال بيل اتجنبيأسماء المساعدين اللذين  م  كللفتما    -٤

ا  ، يتضىىىمن عىىىىدداا  بىىىأول ببلىىىىان مفصىىى  عىىىىن العمالىىىة اتجنبلىىىىة لا  موافىىىا  الإدار  الم تصىىىىة بىىىالوزار  أو  -ثانيدددً
ا به مافة البلانا  ،  ونسبتتا إلى العمالة المصل ة  ا المئار إليتا في البند السابق .ومو   

 :  موافا  المديل ة الم تصة  لال اتسبوع اتول من تتلي ينايل و وليو من م  عام بالبلاناا ا  لة  -ثالثًا  

ا بىىىىىىىىىىىىىىىىىه -1  ، جنسىىىىىىىىىىىىىىىىىلا تم  كئىىىىىىىىىىىىىىىىى  بأسىىىىىىىىىىىىىىىىىماء اتجانىىىىىىىىىىىىىىىىى  الىىىىىىىىىىىىىىىىىذين يعملىىىىىىىىىىىىىىىىىون بالمنئىىىىىىىىىىىىىىىىى ا مو ىىىىىىىىىىىىىىىىى  
 .    الممنوحة لتم و ار خ انتتائتا، وأسماء المساعدين إن وجدوا، وأرقام و وار خ  لا ل  العم  ومتنتم 
ا بىىه اسىىتمار  ) أ مئ  بعدد ومتن العاملين المصل ين بالمنئ    -٢ أو أي مسىىتند رسىىمي آ ىىل (  أمينىىاا ،  2  ملفقىى 

 .  د العمالة المصل ة المؤمن عللهيصدر من الجتة المعنلة بالتأميناا الاجتماعلة يو ح عد
 ( 32مادة )

منئ ا ب  طار مديل ة العم  الم تصة أو المكت   لال أسبوع من  ىىار خ انتتىىاء التعاقىىد مىىل اتجنبىىي  لت م ال
 . جنبى إلى الجتة التي أ در ه ، و سللم  ل ل  العم  ال ا  باتأو  لمه العم

 ( 33مادة )

تضىىمن علىىى ات ىى  ، علىىى أن   عد بلاناا حول العمالة اتجنبلة فى الىىبلاد لت م الإدار  الم تصة ب عداد قوا 
 : البلاناا ا  لة

 . اسم اتجنبي باللاتين العلبلة والإنجلي  ة، ولقبه، و ار خ ميلادم، وجنسيته، ورقم جواز السفل -1

 . لذي يتقا ام ، واتجل ا ، ونوع العم  الذي يقوم به ، ومؤالا ه  ، متنة اتجنبي  اسم المنئأ    -٢

 م ، و ار خ إ دارم وانتتائه . ار خ د ول اتجنبي البلاد ، ورقم  ل ل  الع   -3

 ال بيل اتجنبي لاكتسا  ال بل  . أسماء المساعدين المصل ين اللذين  م  كللفتما بالعم  مل  -٤
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 .  أجان  لا  عدد العاملين المصل ين المؤمن عليتم بالمنئ ا التي  ست دم عما  -٥

 (  ) حقوق العمال الأجانب وواجباتهم
 ( 34مادة )

، وفلما لم يىىلد بئىىأنه نىى   ىىا   ة عقود العم  الفلدية وا فاقلاا العم  الجماعلة سلي على العمالة اتجنبل
 . ،  سلي عليتم مافة أحكام قانون العم  فيتما

 ( 35مادة )
سىىاعد علىىى مواجتىىة العمىى  فىىي القطىىاع غيىىل  تىىولى الىىوزار  الم تصىىة الإعىىلان عىىن المبىىادراا الت في  ىىة التىىي  

نبلة إلى القطاع اللسمي دون فلض أية عقوباا ماللىىة أو إجلائلىىة، ولتىىا فىىي ، و ستي  و ول العمالة اتج  اللسمي
 .  ، أو الإعفاء من تل  ال صول على التل ل  سبي  ملح   فلض اللسوم أو الإعفاء منتا

 ( 36مادة )
، أو حلمانىىه  ز سفل العام  اتجنبىىي أو أيىىة أوراا ت صىىلة أو ثبو لىىةي  ل على  اح  العم  احتجاز جوا

، أو اقتطاع جىى ء مىىن را بىىه بىىأي  ىىور  أو تىىك  أو القلىىام بىىأي سىىلوج يفىىلا   التنق  دا   الإقللم المصلي   من حل ة
، أو أي  ىىور  مىىن  ىىور التمييىى  المنصىىو  عليتىىا فىىي  فلىىه فىىي المعاملىىة بىىين العمىىال بسىىب  عىىلقتم أو جنسىىيتتم 

 .  ( من قانون العم  المئار إلله5الماد  رقم )

 ( 37مادة )
 :  الم تصة بالوزار  م  فلما ي صه بما يلي لت م الإداراا  

 ، وبلسىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم م فضىىىىىىىىىىىىىىىىىىة  سىىىىىىىىىىىىىىىىىىتي  حصىىىىىىىىىىىىىىىىىىول العمالىىىىىىىىىىىىىىىىىىة اتجنبلىىىىىىىىىىىىىىىىىىة علىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ل  العمىىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 .  لايل القادر ن

تالالتم أو  ئىىايلتم فىىي  وجله مفتئي العم  إلى الت قق مىىن حصىىول العمالىىة اتجنبلىىة علىىى حقىىوقتم ومنىىل اسىى 
 .  والمباد  اتساسلة للعم   ، و مان  متعتم بال قوا  تلو  وفلو  عم  غيل عادلة

 .  إطلاا بلامذ  وعو ة للعمالة اتجنبلة باللاة التي يفتمونتا لتعل فتم بال قوا والواجباا الوارد  في القانون 

 . و مكينتم من  عدي  بلاناا  ل ل  العم  لسيل انتقال العمالة اتجنبلة لدى أ  ا  اتعمال ب ل ة،  

 يىىىىىىىىىىىىىىىىق أو ىىىىىىىىىىىىىىىىاعتم لل صىىىىىىىىىىىىىىىىول علىىىىىىىىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىىىىىىىىل ل  العمىىىىىىىىىىىىىىىى مىىىىىىىىىىىىىىىىنح العمالىىىىىىىىىىىىىىىىة اتجنبلىىىىىىىىىىىىىىىىة فتىىىىىىىىىىىىىىىىل  لتوف
 .  أو  جديدم بعد انتتائه أو إلاائه

 .  مساعد  اتجنبي إما فقد عمله في ال صول على فل ة عم  أ لى بما لا يضل بفل  العمالة الوطنلة

 ( 38مادة )
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ة لعامىىىة لتىىىل ل  و ن ىىىلم عمىىى  اتجانىىى  وحىىىد  إدار ىىىة  عمىىى  علىىىى  سىىىتي  و ىىىول العمالىىى ينئىىىأ بىىىالإدار  ا   
، وإرتىىىادام إلىىىى ملفلىىىة  قىىىديم الئىىىكاوى العماللىىىة اللازمىىىة لمكا ىىى  العمىىى  أو لىىىردار   اتجنبلىىىة إلىىىى سىىىب  الانتصىىىا 
أو اللاىىة الإنجلي  ىىة بالتنسىىيق  ، و وفيل  لجمة لمن لا يجيد اللاة العلبلة بلاىىة العامىى   العامة لعلاقاا العم  بالوزار  

 .  مل الإدار  الملم  ة للعلاقاا الدوللة

 ( 39ادة )م

 .  يُلاى م  قلار أو ن  أو حكم سابق يُ ال  أو يتعارض مل أحكام اذا القلار

 ( 40مادة )

 .  ينئل اذا القلار في الوقائل المصل ة و عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم 

 وز ل العم 

 محمد جبران 
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 ل وزارة العم
 202511لسنة   288قرار رقم 

 ت أو الأعمال التي يتحتم استمرار العمل فيها بشأن تحديد الحالا

 دون فتر  راحة نمطية والأعمال المرهقة التي يمنح العاملون فيها 

 فترات راحة تحسب من ساعات العمل الفعلية 

 وزير العمل

 بعد الاطلاع على الدستور ؛

 ؛  2025لسنة   14رقم  وعلى قانون العم  الصادر بالقانون  

 ؛   دقت عليتا جمتور ة مصل العلبلةى  الت فاقلاا الدوللة  لاوعلى ا

 ى ؛وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماع

 : قـرر

 الفصل الأول 

 الحالات أو الأعمال التي يتحتم لأسباب فنية أو لظروف التشغيل

 استمرار العمل فيها دون فتر  راحة نمطية . 

 الأولى( )المادة

 ولا  قىىىىىىىىىىىىىىى  ، كثىىىىىىىىىىىىىىىل لتنىىىىىىىىىىىىىىىاول الطعىىىىىىىىىىىىىىىام واللاحىىىىىىىىىىىىىىىة ت لىىىىىىىىىىىىىىى  سىىىىىىىىىىىىىىىاعاا العمىىىىىىىىىىىىىىى  فتىىىىىىىىىىىىىىىل  أو أ أن يجىىىىىىىىىىىىىىى 
 .  ساعاا متصلة    ديد اذم الفتل  ألا يعم  العام  أكثل من  مسى و لاعى ف  ، مجموعتا عن ساعةى ف

 )المادة الثانية( 

لتىىى يت ىىتم تسىىبا  فنلىىة أو يجىىوز لصىىاح  العمىى  عىىدم التقيىىد ب كىىم المىىاد  السىىابقة فىىى ال ىىالاا واتعمىىال ا
 :  ستملار العم  فيتا ، واى ما يلىل لو  التئاي  بتا ا

 .  وال لاسة ،  والن افة  ى ،والصل  الص  ،  والكتلباء  ،  وحداا الملام ى العم  ف -1
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 . إدار  ا لاا المولد  للقوى الم لمةى العم  ف -2

 ، أو بىىالجو ، أو بىىالطلا المائلىىة الدا للىىة ، ابىىل  أو  ، أعمىىال نقىى  اللمىىا  والبضىىائل عبىىل السىىكح ال ديديىىة -3
التكميللىىة أو التبعلىىة اللازمىىة لتئىىاي   اتعمىىالباسىىتثناء  ، مكا   تلماا الطيلان والمطارااى ملح العم  فى  بما ف

 اىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذم الملافىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىق
 .  والتدر  ( ،  تؤون العاملين، مث  ال ساباا  )

ملىىح ى بمىىا فىى  ، وم ىىازن الاسىىتيداع، والمىىوان  ، ة واتر ىىف، اتحىىواض ى أعمال تىى ن و فل ىىغ البضىىائل فىى   -4
 . عم  طاقم اللنئاا لنق  العمال

 .  أعمال ربط البوا ل واتنوار الكاتفة -5

 .  أعمال  مو ن وإ لاح السفن أثناء اللسو أو عبور قنا  السو س -6

ملىىح ى بمىىا فىى  ، والبضىىائلوالمنىىاور   ، و ىىنادل الملىىام والوقىىود ،  المىىوان  علىىى القىىاطلاا الب ل ىىةى  العم  ف  -۷
 .  لملكانلكا بتاقائديتا والب ار  وعمال ا

 .  ودور العلا   ،  والمص اا،  والملاك  الطبلة  ،  المستئفلاا  ى العم  ف -8

 .  أعمال  جتي  ودفن المو ى -9

 ى .أعمال  ناعة ال    والصين -10

 .  الم اب ى العم  ف -11

 .  مجالاا  ناعة اتدو ةى العم  ف -12

 .  الصيدللااى عم  فال -13

 ىالنقىىىىىىىىىىىىىىى  التئىىىىىىىىىىىىىىىارم، لىىىىىىىىىىىىىىىة )مثىىىىىىىىىىىىىىى   و ىىىىىىىىىىىىىىىي  الطلبىىىىىىىىىىىىىىىاا بعىىىىىىىىىىىىىىىض أعمىىىىىىىىىىىىىىىال المنصىىىىىىىىىىىىىىىاا اللقم -14
 .   دماا النق  عند الطل (  أو

 )المادة الثالثة(

 يلتىىىىىىىىىىىىىىى م  ىىىىىىىىىىىىىىىاح  العمىىىىىىىىىىىىىىى  أو المىىىىىىىىىىىىىىىديل المسىىىىىىىىىىىىىىى ول فىىىىىىىىىىىىىىىى ال ىىىىىىىىىىىىىىىالاا واتعمىىىىىىىىىىىىىىىال المُئىىىىىىىىىىىىىىىار إليتىىىىىىىىىىىىىىىا
 :  فى الماد  السابقة بالضوابط ا  لة

اراحىىىىىىىىىىىىىىىىىة  عو ضىىىىىىىىىىىىىىىىىلة  مىىىىىىىىىىىىىىىىىنح العىىىىىىىىىىىىىىىىىاملين فتىىىىىىىىىىىىىىىىىلاا -1  ،   لتن ىىىىىىىىىىىىىىىىىلم إدار  العمىىىىىىىىىىىىىىىىى  بالمنئىىىىىىىىىىىىىىىىىأ وفقىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 . وبما يتماتى مل طبلعة العم  وفلوفه
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 .  السماح للعاملين بتناول المئلوباا أو اتطعمة ال فلفة أثناء العم  -2

ا ، عدم الإ لال بساعاا العم  ات للة وساعاا العم  الإ افلة واتجل المست ق عىىن مىى  منتمىىا  -3  وفقىى 
 إلله .  المُئارون العم   وبما لا ي ال  أحكام قان،  المنئأ   ى لمعمول به فللن ام ا

 حىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىال مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن اتحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوالى ملاعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  ألا    ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاعاا العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  المتصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلة بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأ -4
 .  عن ستة ساعاا عم  فعللة وألا    د عن  مس ساعاا عم  متصلة للسائقين

اع مافىىة الإجىىلاءاا المقىىلر  لتىىوفيل بي ىىة عمىى  الالت ام بتوفيل مافة اتتلاطاا السلامة والص ة المتنلة وإ ب  -5
 و ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوفيل  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىماناا حمايىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة وسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلامة العىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاملينأمنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة 

 .  الم اطل من

 الفصل الثانى 

 الأعمال المرهقة التي يمنح العاملون فيها فترات راحة 

 تحسب من ساعات العمل الفعلية 

 )المادة الرابعة(

،   سىى  مىىن سىىاعاا العمىى  الفعللىىة فىىى اتعمىىال يلتىى م  ىىاح  العمىى  بمىىنح العىىاملين فتىىل  أو أكثىىل لللاحىىة 
 :  ة ا  لةالملاق

 .  اتفلان المعد  لصتل المواد المعدنلة أو  كل لاا أو إنضاجتاى العم  ف -1

 .  ناعة المفلقعاا واتعمال المتعلقة بتا -2

 .  إمابة وإنضا  ال جا  -3

 .  ل ام المعادن باست دام الاازاا أو الكتلباء -4

 .  لملايا بال ئبق فضلض ا -5

 .  الداان بماد  الدومو -6

 لجة و تي ة أو ا ت ال اللماد الم توى على الل ا  واست لا  الفضة منه  . معا   -7

 علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى أكثىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنى   تىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو ى  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىناعة القصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىديل والملمبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا المعدنلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  -8
 .  ر ا (  10٪)
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وأكسىىيد الل ىىا  البل قىىالى   ، ناعة أول أكسيد الل ا  )المل ح الىىذابى( ، أو أكسىىيد الل ىىا  ات ىىفل   -9
 .  وسيللكاا الل ا   ، ملوماا، سلفاا    السلقون( وملبوناا الل ا  ، ، وثانى أكسيد الل ا  ) 

 .   ناعة أو إ لاح البطار اا الكتلبائلةى عمللاا الم   والعجن ف -10

 . إدار  أو ملاقبة الماكيناا الم لمة -11

 .  اء  ئايلتا صللح أو  ن لف الماكيناا الم لمة أثن -۱۲

 .  ناعة اتسفلت   -۱۳

 .   ئوج ناعة الكاو  -14

 .  المدابغى العم  ف -15

 .  الع ام   أو  ،  والدماء  ،  واللو   ،  مستودعاا السماد المست ل  من الموارد البلاز ةى العم  ف -16

 .  متا وإمابة ت  ، سمطتا،  سلخ و قطلل ال يواناا   -۱۷

 .  باستثناء فلز الع ام قب  ال لا   ،   ناعة الف م من ع ام ال يواناا -۱۸

 .  ا  تطل  التعلض المستمل للغبار أو اتب ل  السامةبي اى العم  ف -19

 .  المن فضة(  فلو  منا لة قاسلة )مث  درجاا ال لار  العاللة أوى أعمال البناء والتئييد ف -20

 )المادة الخامسة( 

  السىىابقة بتىىوفيل مافىىة اتىىتلاطاا السىىلامة والصىى ة المىىادى فىى  إليتىىا المُئىىار ى اتعمىىاليلتىى م  ىىاح  العمىى  فىى 
والاتىىتلاطاا والاحتلاطىىاا اللازمىىة لىىدرء الم ىىاطل  ، نلىىة وا  ىىام مافىىة الإجىىلاءاا المقىىلر  بئىىأن حىىدود اتمىىانالمت

 . و أمين بي ة العم   ،  والسلبلة  ،  والكلمائلة  ،  والبيولوجلة  ،  والملكانلكلة  ،  الفي  ائلة

 )المادة السادسة( 

 .  لتار خ نئلم ى  التالو عم  به من اليوم    ،  الوقائل المصل ةى  اذا القلار فينئل  

 ۱۱/۱۲/۲۰۲5 در بتار خ:  

 وز ل العم 

 محمد جبران                                                                                                                       
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 ل وزارة العم
 20251٢لسنة   289قرار رقم 

 بشأن تحديد ساعات العمل في المنشآت الصناةية 

 وزير العمل 

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

 ؛   1948لسنة    131الصادر بالقانون رقم ى  وعلى القانون المدن

 تىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأن  ن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلم  ئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاي  العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالى فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  1961لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة  133رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى القىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون 
 ؛  المنئ ا الصناعلةى ف

اا المسىىىىاامة وتىىىىلماا التو ىىىىلة باتسىىىىتم والئىىىىلماا ماا المسىىىى وللة الم ىىىىدود  وتىىىىلماا  وعلىىىىى قىىىىانون تىىىىلم 
 ؛  1981لسنة   159الئ   الواحد الصادر بالقانون رقم 

 ؛   ۱۹۹۱لسنة    ۲۰۳رقم  وعلى قانون تلماا قطاع اتعمال العام الصادر بالقانون  

 ؛ ۲۰۱۷  لسنة 15بالقانون رقم  وعلى قانون  لسيل إجلاءاا منح  لا ل  المنئ ا الصناعلة الصادر  

 ، ولائ ته التنفيذية ؛  ۲۰۱۷لسنة   ۷۲وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

 ؛  2025لسنة   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  

لسىىنة  144فلمىىا  ضىىمنه مىىن إلاىىاء القىىلاراا أرقىىام  ۲۰۰۸لسىىنة  682ار  والصىىناعة رقىىم وعلى قلار وز ىىل التجىى 
الصىىادر  بئىىأن   ديىىد سىىاعاا العمىى  بمصىىانل القطىىاع العىىام  ۱۹۷۲لسىىنة  ۲47 ، 1963لسىىنة  1140 ، 1962

 ؛ والقطاع ال ا  و طبق بئأنتا أحكام قانون العم 

 لىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوزراء ووز ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلوبعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد التئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاور مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل السىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيد الفل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىق نائىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  رئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلس مجلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىس ا
 ؛  الصناعة والنق 

 قــرر : 

 )المادة الأولى(
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المنئىى ا الصىىناعلة ى بئىىأن  ن ىىلم  ئىىاي  العمىىال فىى  1961لسىىنة  ۱۳۳نون رقىىم مل عدم الإ لال بأحكام القىىا
 عقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىود العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  الفلديىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة أو الجماعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىةى وردا فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ى واتحكىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 

المنئىىى ا ى ا فىىى فعللىى   جىىىوز  ئىىىاي  العامىى   ئىىىايلا  لا ي ، أو لىىوائح  ن ىىىلم العمىى  بالمنئىىى ا مىىىن م ايىىا أفضىىى  للعمىىال
 ، اليىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم ى سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاعاا فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ى الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىناعلة أكثىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن ثمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىان

 .  ولا  د   فيتا الفتلاا الم صصة لتناول الطعام واللاحة،    اتسبوعى  أو ثمان وأربعين ساعة ف

ا ، فىىلو  اسىىتثنائلة أو و جوز لصاح  العم   ئاي  العمال بقصد مواجتىىة  ىىلوراا عمىى  غيىىل عاديىىة ،   وفقىى 
 إلله .  المُئارمن قانون العم  (  ۱۲۱الماد  )ى للضوابط المنصو  عليتا ف

 ادة الثانية( )الم

 .  لتار خ نئلم ى  و عم  به من اليوم التال  ،  الوقائل المصل ةى  ينئل اذا القلار ف

 11/12/2025 در بتار خ :  

 وز ل العم 

 محمد جبران                                                                                                                       
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 ل وزارة العم
 202513لسنة   290قرار رقم 

 بتحديد الأعمال المتقطعة بطبيعتها التي يجوز تواجد العامل فيها 

 أكثر من عشر ساعات ولا تتجاوز اثنتي عشر  ساعة في اليوم الواحد 

 وزير العمل

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

 ؛  ۲۰۲5لسنة   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  

 التى  دقت عليتا جمتور ة مصل العلبلة  ؛   العم  الدوللة   وعلى ا فاقلاا من مة 

 ى ؛وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماع

 قــرر :

 )المادة الأولى(

ب يىىث لا  جىىاوز الفتىىل  بىىين بدايىىة سىىاعاا العمىى  ونتايتتىىا أكثىىل  ، يجىى   ن ىىلم سىىاعاا العمىى  وفتىىلاا اللاحىىة
مكىىان ى إما مىىان العامىى  أثناءاىىا فىى  ، مىىن سىىاعاا التواجىىد سىى  فتىىل  اللاحىىةو    ،  اليوم الواحىىدى  من عئل ساعاا ف

 . العم 

 أعمىىىىىىىىىىىىىال متقطعىىىىىىىىىىىىىة بطبلعتتىىىىىىىىىىىىىا الىىىىىىىىىىىىىوارد  ى و سىىىىىىىىىىىىىتثنى مىىىىىىىىىىىىىن اىىىىىىىىىىىىىذا ال كىىىىىىىىىىىىىم العمىىىىىىىىىىىىىال المئىىىىىىىىىىىىىتالون فىىىىىىىىىىىىى 
 اليىىوم الواحىىدى عئىىل  سىىاعة فىى ى المنئىىأ  علىىى اثنتىى ى ب يث لا    د مد   واجدام ف  ،  الماد  الثانلة من اذا القلارى  ف
. 

 ادة الثانية( )الم
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قصىىد باتعمىىال المتقطعىىة بطبلعتتىىا فىىى  طبيىىق أحكىىام اىىذا القىىلار ، اتعمىىال التىىى  تطلىى  فتىىلاا  وقىى  أو ي
انت ار  ت ل  سىىاعاا العمىى  الفعللىىة ، و سىىلى علىىى العمىىال المئىىتالين فيتىىا دون غيىىلام ، و تضىىمن علىىى ات ىى  

 :  اتعمال ا  لة

 اأوبىىل   ، السىىكح ال ديديىىة أو ، بالطلا المائلة الدا للىىةللما  والبضائل نق  اى ف العاملون المئتالون فعلا    -1
 .  اأو جو    ،

 .  مستودعاا الم ا ي  ال راعلةى  العاملون ف -2

 .  مجلى الملام ى أعمال ربط البوا ل واتنوار الكاتفة وإ لاح السفن أثناء عبوراا فى  العاملون ف -3

 .  الطبلة  المستئفلاا والملاك ى  ارئة والعاجلة فأعمال اللعاية الص لة الطى  العاملون ف -4

 .  اللحلاا   تطل  فتلاا انت ار بينى  أعمال النق  واللوجستلاا التى العاملون المئتالون ف -5

أوقىىىاا ى  عتمىىىد علىىىى الاسىىىتجابة للطلبىىىاا فىىى ى وال ىىىدماا اللقملىىىة عبىىىل الإنتلنىىىت التىى ى أعمىىال الىىىدعم الفنىىى  -6
 . متقطعة

  تطلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ملاقبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىةى السىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ابلة التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى بلانىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا وال وسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىبة ملاكىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  الى العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  -7
 .  متقطعة للأن مة

 )المادة الثالثة(

المىىاد  السىىابقة ى فىى  إليتىىا المُئىىار ى اتعمىىالا لسىىاعاا العمىى  فىى ا  ا ىى  يجىىوز لصىىاح  العمىى  أن يضىىل  ن لمىى  
 .  اليوم الواحدى عئل  ساعة فى  المنئأ  على اثنتى ب يث لا    د مد   واجدام ف

   ىىد ى ا عىىن سىىاعاا العمىى  الفعللىىة التىى ا إ ىىافل  أن يمىىنح العمىىال أجىىل   عمىىالاتاىىذم ى   العمىى  فىى و لتىى م  ىىاح
ا ، واتجىىل المسىىت ق عنتىىا ، اليىىوم الواحىىدى عن سىىاعاا العمىى  ات ىىللة المقىىلر  بالمنئىىأ  فىى   ۱۲۱لىىن  المىىاد   وفقىى 

 إلله .  المُئارمن قانون العم  

 د فلىىىىىىىىىىىىىىىىىىه سىىىىىىىىىىىىىىىىىىاعاا العمىىىىىىىىىىىىىىىىىى يقيىىىىىىىىىىىىىىىىىى ى أو إلكتلونىىىىىىىىىىىىىىىىىى ى و جىىىىىىىىىىىىىىىىىى  عللىىىىىىىىىىىىىىىىىىه إمسىىىىىىىىىىىىىىىىىىاج سىىىىىىىىىىىىىىىىىىج  ورقىىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 .  وساعاا التواجد بالمنئأ    ،  وفتلاا اللاحة المقلر    ،  الإ افلةى  ات للة وساعاا التئاي  الفعل

 )المادة الرابعة(

 .  لتار خ نئلم ى  و عم  به من اليوم التال  ،  الوقائل المصل ةى  ينئل اذا القلار ف

 11/12/2025 در بتار خ:  

 وز ل العم 

 محمد جبران                                                                                                                     



Page 102 of 120 

 

 

 ل وزارة العم
 20251٤لسنة   291قرار رقم 

 بشأن ضوابط التشغيل الإضافي ومبرراته 

 وزير العمل

 ؛ بعد الاطلاع على الدستور  

 ؛  2025لسنة   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  

 ؛   دقت عليتا جمتور ة مصل العلبلةى  وعلى ا فاقلاا من مة العم  الدوللة الت

بئىىأن مىىنح المجلىىس متلىىة لدراسىىة ال ىىد ى الاجتمىىاعاتعلىىى للتئىىاور وعلىىى المىىذمل  المعلو ىىة مىىن المجلىىس 
 ى ؛المقلر للتئاي  الإ افى  اتقصى السنو 

 ى .وبعد العلض على المجلس اتعلى لل وار الاجتماع

 قــرر :

 )المادة الأولى(

الثالىىث  مىىل عىىدم الإ ىىلال بأحكىىام الفصىى  اللابىىل )سىىاعاا العمىى  وفتىىلاا اللاحىىة( مىىن البىىا  اتول مىىن الكتىىا 
ا ي  ىىد عىىن سىىاعاا العمىى  ات ىىللة ا إ افل  يجوز لصاح  العم   ئاي  العام  وقت   إلله ،  المُئارن العم   من قانو 

 إما مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىان التئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاي  ، المقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلر  
 ى :اذم ال الاا ما يلى و ئتل  ف ،  أو فلو  استثنائلة  ،  بقصد مواجتة  لوراا عم  غيل عادية

 قىىىىىىىىىىىىىوع فىىىىىىىىىىىىىلو  العمىىىىىىىىىىىىى سىىىىىىىىىىىىىبعة أيىىىىىىىىىىىىىام مىىىىىىىىىىىىىن و   ىىىىىىىىىىىىىلالى إبىىىىىىىىىىىىىلاغ مديل ىىىىىىىىىىىىىة العمىىىىىىىىىىىىى  الم تصىىىىىىىىىىىىىة فىىىىىىىىىىىىى 
 ى .غيل العادية أو ال لو  الاستثنائلة بمبلراا التئاي  الإ اف

 .    ديد المد  اللازمة لإ مام العم 

أجىىىلا عىىن سىىىاعاا التئىىاي  الإ ىىىافلة  ، اسىىت قاا العامىىى  بالإ ىىافة إلىىىى أجىىلم عىىىن سىىاعاا العمىىى  ات ىىللة
يسىىت قه العامىى  ى  يىىث لا يقىى  عىىن اتجىىل الىىذبى ، أو الجمىىاعى عقىىد العمىى  الفىىلدى حسىىبما يىىتم الا فىىاا عللىىه فىى 

 عن ساعة العم  الليللىىة   سىى  علىىى أسىىاس أجىىل سىىاعة( ٪۷۰)، و  ( عن ساعة العم  النتار ة٪35)  إللها  مضاف  
 .  ات للة عمله

 
 تابع )د(   295العدد  12/2025/ 30  بتاريخالمصرية  لوقائع بانشر   1٤



Page 103 of 120 

 

  و من ىىه  ىىاح  العمىى  ، ا عىىن اىىذا اليىىوم يىىوم اللاحىىة اسىىت ق العامىى  مثىى  أجىىلم  عو ضىى  ى إما وقىىل التئىىاي  فىى 
 ى .ا عنه  لال اتسبوع التالا آ ل عو   يوم  

 ألا    د ساعاا وجود العام  بالمنئأ  على اثنتى عئل  ساعة فى جملل اتحوال . 

 )المادة الثانية( 

 ىإمسىىىىىىىىىىىىىىىاج سىىىىىىىىىىىىىىج  ورقىىىىىىىىىىىىىىى ى حالىىىىىىىىىىىىىىىة التئىىىىىىىىىىىىىىاي  الإ ىىىىىىىىىىىىىىافى  ىىىىىىىىىىىىىىىاح  العمىىىىىىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىىىىىى ى يجىىىىىىىىىىىىىى  علىىىىىىىىىىىىىى 
 ، وقتتىىىا لىىىيلا أم نتىىىاراو ،  ومبلرا ىىىه ، لةيقيىىىد فلىىىه سىىىاعاا العمىىى  ات ىىىللة وسىىىاعاا التئىىىاي  الإ ىىىافى أو إلكتلونىىى 

 ومىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا يفيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد حصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىول العامىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ، واتجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل المسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىت ق عنتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا
 .  اذا اتجل

 )المادة الثالثة(

ى فىى ى بالتنىىاو  بىىين العمىىال ب يىىث يكىىون التئىىاي  الإ ىىافى  ىىاح  العمىى   ن ىىلم العمىى  الإ ىىافى يجىى  علىى 
 ، وبمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا لا يىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىؤثل علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ة العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىال ، أ ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيق ال ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىدود

 .  اللاحة اتسبوعلة المقلر    ال صول علىى حقتم فولا على 

 )المادة الرابعة(

االمنئىىىىىىىىىىىىىىىىىأ ى علىىىىىىىىىىىىىىىىىى المجلىىىىىىىىىىىىىىىىىس اتعلىىىىىىىىىىىىىىىىىى للتئىىىىىىىىىىىىىىىىىاور الاجتمىىىىىىىىىىىىىىىىىاع  (۱۸۸لىىىىىىىىىىىىىىىىىن  المىىىىىىىىىىىىىىىىىاد  ) وفقىىىىىىىىىىىىىىىىى 
وبالتئىىاور مىىل المن مىىاا  ،  ىىلال ثلاثىىة أتىىتل مىىن  ىىار خ العمىى  بأحكىىام اىىذا القىىلار،  إللىىه  المُئارمن قانون العم   

ا ى ،السىىنو ى ا أقصىىى لسىىاعاا التئىىاي  الإ ىىافأن يضىىل حىىد  ،  اتعمىىالا أ ىى ا  النقابلىىة العماللىىة ومن مىىا  وفقىى 
 ، للأنئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىطة الاقتصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىادية والقطاعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا

 .  دقت عليتا مصلى  بما يتفق مل ا فاقلاا العم  الدوللة الت

 )المادة الخامسة( 

 .  لتار خ نئلم ى  و عم  به من اليوم التال  ،  الوقائل المصل ةى  ينئل اذا القلار ف

 11/12/2025ر بتار خ:   د

 وز ل العم 

 محمد جبران 
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 ل وزارة العم
 20251٥لسنة   292قرار رقم 

 بشأن تحديد الحد الأقصي لساعات العمل الفعلية والإضافية 
 في الأعمال التجهيزية والت ميلية وأعمال الحراسة والنظافة 

 وزير العمل  

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور
 ؛  2025  لسنة 14ن العم  الصادر بالقانون رقم  وعلى قانو 

   ؛  للة التي  دقت عليتا جمتور ة مصل العلبلةوعلى ا فاقلاا من مة العم  الدو 
 .  وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي

 : ررــــــق
 الأعمال التجهيزية 

 (1مادة )
 جملىىىىىىىىىىىىىىل اتعمىىىىىىىىىىىىىىال اللازمىىىىىىىىىىىىىىة لإعىىىىىىىىىىىىىىداد و تي ىىىىىىىىىىىىىىة مكىىىىىىىىىىىىىىان العمىىىىىىىىىىىىىى   ، يقصىىىىىىىىىىىىىىد باتعمىىىىىىىىىىىىىىال التجتي  ىىىىىىىىىىىىىىة

والتىىىي يجىىى  إنجازاىىىا قبىىى  بىىىدء سىىىاعاا العمىىى  المقىىىلر   ، لمعىىىداا أو اتن مىىىة التقنلىىىة أو التئىىىايللةأو ا لاا أو ا
 :  و ئم  على ات   اتعمال ا  لة  ،  لتمكين المنئأ  من م اولة نئاطتا اليومي بفاعللة ومفاء  

ت كم ا لىىي التىىي  ئىىاي  وف ىى  و ىىلانة الماكينىىاا وا لاا واتفىىلان والالايىىاا والقىىوى الم لمىىة وأن مىىة الىى 
 .    بدء الإنتا  الفعليقب  ام دد   ا ستل م وقت  

بمىىا فىىي ملىىح عمللىىاا  ،  جتي  المواد ال ام والمستل ماا اللوجستلة اللازمة ل طو  الإنتا  أو  قديم ال دماا
 .  الفلز والتصنلف والتجتي  اتولي

والت قىىق مىىن جاا  ىىة  ، للازمىىة لسىىيل العمىى و فعي  اتن مىىة والئىىبكاا ال اسىىوبلة ا  ،  إعداد بي ة العم  اللقملة
 .  البنلة الت تلة التكنولوجلة والمنصاا اللقملة

قبىى  اسىىتقبال العمىىلاء أو بىىدء  قىىديم  ا ا ىى   ااتعمىىال الت ضىىيل ة فىىي قطاعىىاا ال ىىدماا التىىي  تطلىى  إعىىداد  
 .  ال دمة

 الأعمال التكميلية  

 (2مادة )
لعمىى  المقىىلر  ، أو تىىي  تطلىى  اسىىتكمالتا بعىىد انتتىىاء سىىاعاا ايقصىىد باتعمىىال التكميللىىة ، جملىىل اتعمىىال ال

 :  التي  كون  لور ة لاستملار ة العمللاا أو لمعالجة طوار  فنلة ، و ئم  على ات   اتعمال ا  لة
اتعمىىىال اللازمىىىة لصىىىلانة واسىىىتكمال إ ىىىلاح الماكينىىىاا أو ا لاا أو اتن مىىىة التقنلىىىة عنىىىد حىىىدو   لىىى  أو 

 ة  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  عللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه  عطيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي الورديىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة التاللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى عطىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  بتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد يتل 
 .  أو الإ لار بسيل الإنتا 
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مثىى  عمللىىاا حفىىل آبىىار البتىىلول أو  ، اتعمىىال اللازمىىة لاسىىتملار سىىيل العمىى  الىىذي يتعىىذر وقفىىه أو  عطيلىىه
 .   ئاي  م طاا الطاقة أو ملاك  البلاناا أو أن مة الدعم التقني على مدار الساعة

والتىىي قىىد  ،  ن أو التوز ىىل التىىي لا يمكىىن  أجيلتىىاتكمال عمللىىاا الئىى ن والتفل ىىغ أو الت ىى  اتعمال اللازمة لاسىى 
بمىىا فىىي ملىىح مىىا  ، يتل ىى  علىىى عىىدم إنجازاىىا فىىي اتوقىىاا الم ىىدد   ىىأ ل  صىىديل أو  سىىللم المنتجىىاا أو البضىىائل

 .  يتعلق بمنصاا التجار  الإلكتلونلة والتسللم الفوري 
 لناحلىىة الفنلىىة  لاكمتىىا أو  لمتىىا دون إنتىىاءال دملىىة التكميللىىة التىىي لا يجىىوز مىىن ا  إنتاء العمللاا الصناعلة أو

أو إعىىداد التقىىار ل الفور ىىة الضىىلور ة لاسىىتملار ة  ، معمللاا التنقلة أو التبل د أو التوثيق اللقمي النتىىائي للعمللىىاا  ،
 . العم 

 أعمال الحراسة  

 (3مادة )
ال الم صصىىىون ل لاسىىىة يقىىىوم بتىىىا ال فىىىلاء وعمىىىال الإطفىىىاء والعمىىى اتعمىىىال التىىىي  ، يقصىىىد بأعمىىىال ال لاسىىىة

لضىىىمان أمىىىن وسىىىلامة اتفىىىلاد والممتلكىىىاا  ، المنئىىىأ  والعىىىاملين فىىىي أن مىىىة اتمىىىن والملاقبىىىة الإلكتلونلىىىة والسىىىيبلانلة
   . سواء أثناء ساعاا العم  اللسملة أو  ارجتا ،  والمعداا والبلاناا ال ساسة

 أعمال النظافة  
 (4مادة )

التي يقوم بتا عمال الن افة لل فاظ على ن افة و ل ي  أمىىاكن العمىى  جملل اتعمال  ، يقصد بأعمال الن افة
سىىواء قبىى  بىىدء العمىى  أو بعىىد انتتائىىه  ، بما في ملح  عقلم و طتيل اتمىىاكن ال يو ىىة والمعىىداا  ،  والمنئ ا وملافقتا

اتىىتلاطاا السىىلامة لمعىىاييل و  ابي ة عم    لة وآمنة وفقىى  وملح لضمان  ، أو أثناء فتلاا  وق  العمللاا الإنتاجلة
 .  والص ة المتنلة و أمين بي ة العم 

 الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية والإضافية 
 (5مادة )

يلتىى م  ىىاح  العمىى  بت ديىىد سىىاعاا العمىى  فىىي اتعمىىال المئىىار إليتىىا فىىي المىىواد السىىابقة علىىى أن يكىىون ال ىىد    
 ساعة في اتسبوع .   48لفعللة اي اتقصى لساعاا العم  ا 

 (6) مادة
يكىىون ال ىىد اتقصىىى لسىىاعاا  ، ( مىىن قىىانون العمىى  المئىىار إللىىه121مىىل عىىدم الإ ىىلال بأحكىىام المىىاد  رقىىم )

بواقىىل سىىاعتين ب ىىد  العم  الإ افلة فىىي اتعمىىال المئىىار إليتىىا فىىي المىىواد السىىابقة اثنتىىي عئىىل  سىىاعة فىىي اتسىىبوع
 .  أقصى في اليوم الواحد

 (7مادة )
 .  وُ عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم   ،  ل المصل ةيُنئل اذا القلار في الوقائ

 2025/  4/12 در بتار خ  

 وز ل العم 
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 ل زارة العمو
 202516لسنة   294رقم قرار 

 بشأن تحديد العطلات والأةياد 
 والمناسبات التي تعتبر إجاز  بأجر كامل للعمال 

   وزير العمل
 ؛  الدستور بعد الاطلاع على
 ؛  ب  دار قانون العم  2025لسنة    14وعلى القانون رقم 

اا اللسملة التىىي  عطىى  فيتىىا بئأن اتعلاد والمناسب 2018لسنة  1193وعلى قلار رئلس مجلس الوزراء رقم 
 ؛     وزاراا ومصالح ال كومة والتي اا العامة ووحداا الإدار  الم للة

 ؛  ر الاجتماعيوبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاو 
 قرر

 )المادة الأولى(
 :  ُ عتبل إجاز  ، وفق ا تحكام قانون العم  المئار إلله ، أيام العطلاا واتعلاد والمناسباا ا  لة

 .  رأس السنة التجل ة -1
 .  المولد النبوي الئل ف -2
 .  عيد الفطل )اليومان اتول والثاني من تتل توال( -3
 .  اا واليومين اتول والثاني من أيام العيد(عيد ات  ى )الوقو  بعلف -4
 .  ينايل 7عيد الميلاد المجيد   -5
 .  ينايل وعيد الئلطة  25عيد ثور    -6
 .  عيد تم النسلم  -7
 .  إبل    25عيد   ل ل سيناء   -8
 . عيد العمال أول مايو -9
 .  يونيو  30عيد ثور    -10
 .  يوليو  23عيد ثور    -11
  .    أكتوبل 6عيد القواا المسل ة   -12

 ، وعلى ات    وحيد أيام الإجىىازاا علىىى المسىىتوى القىىومي ، في اتحوال التي يقدراا  ،  و جوز لوز ل العم 
 دايىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة أيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  باتسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىبوعاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتبدال يىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم آ ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي ب

 .  أو نتايته بأي من أيام العطلاا المئار إليتا
 )المادة الثانية(  
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مىى  فىىي أيىىام العطىىلاا واتعلىىاد والمناسىىباا المئىىار فىىي المىىاد  للعام  ال ق في ال صول على إجىىاز  بىىأجل ما
 . ولا يجوز احتسا  اذم اتيام من الإجازاا السنو ة للعام   ،  السابقة

إما اقتضىىت فىىلو   ، صاح  العم   ئاي  العام  في أي من اتيام المئار إليتا في الماد  السىىابقةو جوز ل
أو أن يُمىىنح  ، بالإ ىىافة إلىىى أجىىلم عىىن اىىذا اليىىوم مثلىىي اىىذا اتجىىل وفىىي اىىذم ال الىىة يسىىت ق العامىى  ، العمىى  ملىىح

ا عنه بناء  على طل  متابي منه يُودع بالمل  ال ا    .   بهالعام  يوم ا آ ل عو  
 )المادة الثالثة( 

يسىىت ق العمىىال غيىىل المسىىلمين بالإ ىىافة إلىىى الإجىىازاا المنصىىو  عليتىىا فىىي المىىاد  اتولىىى مىىن اىىذا القىىلار 
 .  تحكام قلار رئلس مجلس الوزراء الصادر في اذا الئأن  اوفق   ،  أعلادام الدينلةإجاز  في 

 )المادة الرابعة(  
 .  وُ عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم   ،  يُنئل اذا القلار في الوقائل المصل ة

 4/12/2025 در بتار خ  
 وز ل العم 

 محمد جبران                                                                                                      
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 ل وزارة العم
 17  2025لسنة   299قرار رقم 

 في شأن تشكيل لجنة التسوية الودية ونظام عملها  
 وزير العمل  

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور
 ؛  2025لسنة   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  

 ؛  وعلى ا فاقلاا العم  الدوللة التي  دقت عليتا مصل
 ؛  اعيوبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتم
 ر :رــــــق
 (  المادة الأولى )

إما نئأ نىى اع فىىلدى بىىين  ىىاح  العمىى  والعامىى  بئىىأن  طبيىىق أحكىىام قىىانون  ، مل عدم الإ لال ب ق التقا ي
أو أي مىىن القىىوانين ماا الصىىلة مىىان تي منتمىىا  ىىلال عئىىل  أيىىام مىىن  ىىار خ نئىىوء النىى اع أن  ، العمىى  المئىىار إللىىه
 .  ودية المئكلة وفقا لن  الماد  الثانلة من اذا القلارجنة التسو ة البمعلفة ل  ايطل   سو ته ودي  

 ) المادة الثانية ( 
  :  ئك  لجنة التسو ة الودية بلئاسة مديل مديل ة العم  الم تصة أو من ينيبه ، وعضو ة م  من

 .    أو من يمثله  ،  العام  -1

 .      أو من يمثله  ،  اح  العم  -2
 .    للمو وع المعلوض على اللجنة  اموي ال بل  وفق  ن بمن يلام من وللئلس اللجنة أن يستعي

 ) المادة الثالثة( 

يج   قديم طل  التسو ة الودية من أحد طلفي الن اع إلىىى مديل ىىة العمىى  الم تصىىة التىىي يقىىل فىىي دائل تىىا مقىىل 
 .  على أن ي دد أسبا  الن اع وطلبا ه  ،  المنئأ  على النموم  المعد لذلح

   ورقي أو إلكتلوني لقيد طلباا  سو ة الن اعاا الفلديىىة يىىدون فلىىه مو ىىوع النىى اعديل ة ب مساج سجو لت م الم
 ، ونىىوع النئىىا  الاقتصىىادي ، ونىىوع القطىىاع ، و ىىار خ  قىىديم الطلىى  ، واسىىم المنئىىأ   ، وأسىىبابه ، وبلانىىاا طلفلىىه ،

 م إحالتتىىا للم كمىىة العماللىىة  د الن اعاا التيوسج  آ ل لقي ، وما انتتت إلله اللجنة من نتائذ  ،  وإجلاءاا التسو ة
 ا .الم تصة للفص  فيتا بعد  عذر  سو تتا ودي  

 (  المادة الرابعة  )
علىىى رئىىلس اللجنىىة أن يىىدعو طلفىىي النىى اع للاسىىتماع إلىىى طلبىىا تم وأسىىبا  النىى اع وا  ىىام الإجىىلاءاا اللازمىىة 

ولتىىا فىىي  ، للتسىىو ة الوديىىة بينتمىىا ة الواجبىىة للتو ىى وعللىىه أن يبىىذل العنايىى  ، للو ىىول إلىىى حلىىول مل ىىلة للطىىلفين
 .  سبي  ملح استدعاء من  لى  لور  استدعائه أو الانتقال إلى مقل المنئأ  
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فىى ما  مىىت التسىىو ة  ، مىىن  ىىار خ  قىىديم الطلىى  او ج  أن  نتتي اللجنة من أعمالتا  لال واحىىد وعئىىل ن يومىى    
و  ىىال  ، و ل ىىق بم ضىىل الجلسىىة التىىي  ىىم فيتىىا ، النىى اع اعىىه طلفىى  يثبىىت رئىىلس اللجنىىة ملىىح فىىي م ضىىل يوق  ،  الودية

للتنفيذ باتمل الىىذي يصىىدرم و نتتىىي بىىه النىى اع  لا  و كون قاب  ،  إلى قا ى اتمور الوقتلة بالم كمة العماللة الم تصة
 . في حدود ما  مت التسو ة الودية فله

 ) المادة الخامسة ( 
 ، ومىىا  ىىم فلىىه مىىن إجىىلاءاا ،  ضىىل بىىذلح وأسىىبابهس اللجنىىة   ل ىىل مفي حالة  عىىذر التسىىو ة الوديىىة علىىى رئىىل

ومىىا  لقتىىه اللجنىىة مىىن مسىىتنداا  ، علىىى أن يثبىىت فىىي الم ضىىل مىىا  ىىم مىىن أعمىىال ، و وقىىل منىىه ومىىن طلفىىي النىى اع
 .  ورأيتا في مو وع الن اع

  ، علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى رئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلس اللجنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة إثبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا ملىىىىىىىىىىىىىىىىىىىح ، فىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ما رفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىض أحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد الطىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلفين التوقلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل
 .  اواستكمال الإجلاءا
و قىىدم الطلىى  علىىى النمىىوم   ، إلىىى الم كمىىة العماللىىة الم تصىىة بنىىاء علىىى طلىى  أي مىىن طلفلىىه و  ىىال النىى اع

 ، مىىن  ىىار خ ورود الطلىى  االمعد لذلح لل دد قلم متىىا  الم كمىىة جلسىىة لن ىىل النىى اع فىىي مىىد  لا  جىىاوز عئىىل ن يومىى  
 .  لما ن  علله القانون   اوفق  

 .  وحجذ وأقوال الطلفين  ،  ن مل   الن اع وأسبابهومذمل   تضم  ،  جنةو لفق بالإحالة م ضل أعمال الل
 (  المادة السادسة )
وج  على الم كمة العماللة أن  فص  فىىي اىىذا الطلىى  بصىىفة  ، ف ما مان مو وع الن اع يتعلق بفص  العام 

  ، مسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتعجلة  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلال ثلاثىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة أتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتل مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار خ أول جلسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة
 العمىىىىىىىىىىىىىىى  أن يىىىىىىىىىىىىىىىؤدى أل مىىىىىىىىىىىىىىىت  ىىىىىىىىىىىىىىىاح   ، امىىىىىىىىىىىىىىى فىىىىىىىىىىىىىىى ما رأا مىىىىىىىىىىىىىىىن فىىىىىىىىىىىىىىىاال اتوراا  ىىىىىىىىىىىىىىى ة طلىىىىىىىىىىىىىىى  الع

 و كىىىىىىىىىىىىون  ، وب ىىىىىىىىىىىىد أقصىىىىىىىىىىىىى سىىىىىىىىىىىىتة أتىىىىىىىىىىىىتل ، إلىىىىىىىىىىىىى العامىىىىىىىىىىىى  مىىىىىىىىىىىىا يعىىىىىىىىىىىىادل أجىىىىىىىىىىىىلم مىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىار خ الفصىىىىىىىىىىىى 
 ا .قلاراا نتائل  

 لقىىىىىىىىىىىىىلار الم كمىىىىىىىىىىىىىة مىىىىىىىىىىىىىن مبلىىىىىىىىىىىىىغ التعىىىىىىىىىىىىىو ض  او  صىىىىىىىىىىىىىم المبىىىىىىىىىىىىىالغ التىىىىىىىىىىىىىي اسىىىىىىىىىىىىىتوفااا العامىىىىىىىىىىىىى  نفىىىىىىىىىىىىىام  
مىىن قىىانون العمىى   143ا  نىى  المىىاد  مىىل ملاعىى  ، الذي ي كم به أو أي مبالغ أ لى مست قة له قب   اح  العمىى 

 .  المئار إلله
 .  قضت الم كمة ب عاد ه إلى عمله إما طل  ملح  ،  ف ما مان فص  العام  بسب  النئا  النقابي
 (  المادة السابعة )

 مىىىىىىىىىىىىىىن اليىىىىىىىىىىىىىىوم التىىىىىىىىىىىىىىالي  او عمىىىىىىىىىىىىىى  بىىىىىىىىىىىىىىه اعتبىىىىىىىىىىىىىىار   ، ينئىىىىىىىىىىىىىىل اىىىىىىىىىىىىىىذا القىىىىىىىىىىىىىىلار فىىىىىىىىىىىىىىي الوقىىىىىىىىىىىىىىائل المصىىىىىىىىىىىىىىل ة
 .  لتار خ نئلم 

 4/12/2025   در بتار خ
 وز ل العم 
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 ل العم زارة و

 202518لسنة   300قرار رقم 

 بشأن إجراءات وقواعد التوفيق في منازعات العمل الجماةية

 وزير العمل 

 بعد الاطلاع على الدستور ؛

 ؛  2025لسنه   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  

 وعلى الا فاقلاا الدوللة التي  دقت عليتا جمتور ة مصل العلبلة ؛

 .  على للتئاور الاجتماعيس اتوبعد العلض على المجل

 رر :ــــــق

   (  ) المادة الأولى 

 :   يقصد بالمصطل اا التاللة في  طبيق اذا القلار المعاني المبينة قل ن م  منتا

وبىىين  ، من مىىا تم أو  مجموعىىة أ ىى ا  أعمىىالأو  مىى  نىى اع ينئىىأ بىىين  ىىاح  عمىى  المنازعددة الجماةيددة :
 .  التئاي أو   فلوفهأو    ما تم النقابلة المعنلة بئأن تلو  العم منأو   فل ق منتم أو   جملل عمال المنئأ  

أكثىىل مىىن أو  من مىىة أ ىى ا  اتعمىىالأو  ال ىىوار الىىذي يجىىلي بىىين  ىىاح  العمىى  المفاوضددة الجماةيددة :
 .  أكثل من جتة أ لى بالض التوافق لت قيق مصالح الطلفين، أو   وبين من مة نقابلة عماللة  ، جتة

حد العاملين بالمنئأ  يتفق العاملون بتا على  فو ضىىه بموجىى  سىىند رسىىمي لتمثىىيلتم أمىىام أ  :  المفوض العمالي
 .   اح  العم  في حالة عدم وجود من مة نقابلة عماللة بتا

وسىىيلة يلجىىأ إليتىىا أحىىد طلفىىي منازعىىة العمىى  الجماعلىىة طالبىىا  ىىد   الجتىىة الإدار ىىة الم تصىىة بعىىد  التوفيددق :
 :   مابينت عثل المفاو ة الجماعلة  

الإدار  العامىىىة لفىىىض  -وحىىىد  فىىىض منازعىىىاا العمىىى  الجماعلىىىة بمديل ىىىة العمىىى     الجهدددة الإداريدددة المختصدددة : 
 الجماعلة بديوان عام وزار  العم  .منازعاا العم   
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 (  المادة الثانية ) 

تىىىة ي مىىىن الطىىىلفين أو مىىىن يمثلتمىىىا بعىىىد  عثىىىل المفاو ىىىة الجماعلىىىة بيىىىنتم إلىىىى الجأيقىىىدم طلىىى  التوفيىىىق مىىىن 
 :    لإدار ة الم تصة مبينا به بلاناا التوا   مل الطلفين وملفق ا به المستنداا التاللةا

بلان بالمو وعاا م   الن اع والتي  م التفاوض بئأنتا مو  ا النقىىا  التىىي  ىىم التوافىىق عليتىىا منتىىا ومىىا   -1
 .  لم يتم التوافق علله

 التىىىىىىىىىىىىىىىىىي  ىىىىىىىىىىىىىىىىىم عل ىىىىىىىىىىىىىىىىىتان و الوثىىىىىىىىىىىىىىىىىائق المؤ ىىىىىىىىىىىىىىىىىد  لوجتىىىىىىىىىىىىىىىىىاا ن ىىىىىىىىىىىىىىىىىل الطىىىىىىىىىىىىىىىىىلفيأو  المسىىىىىىىىىىىىىىىىىتنداا -2
 جلسة المفاو ة الجماعلة    أثناء قديمتا  أو  

مل ىى  لم ا ىىل جلسىىاا التفىىاوض ومىىا دار فيتىىا مىىن حىىوار ومناقئىىاا ومىىا أبىىدام مىى  أو   ىىور  ىىوئلة -3
 .  طل  من دفوع وطلباا

 (  المادة الثالثة) 

نداا المنصىىو  عليتىىا فىىي سىىت تولي الجتة الإدار ة الم تصة استلام طل  التوفيىىق بعىىد اسىىتلفاء البلانىىاا والم
 المىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاد  السىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىابقة و ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتم قيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىداا فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىج  إلكتلونىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي

 .  يفيد استلامه لتذا الالض و سلم لمقدم الطل  ما  ينئأورقي أو  

 (  المادة الرابعة ) 

 ان يكىىىىىىىىىىىىىىون موقعىىىىىىىىىىىىىا منىىىىىىىىىىىىىىه ت صىىىىىىىىىىىىىىل  أإما مىىىىىىىىىىىىىان الطلىىىىىىىىىىىىىى  مقىىىىىىىىىىىىىدم مىىىىىىىىىىىىىىن  ىىىىىىىىىىىىىاح  العمىىىىىىىىىىىىىى  فلجىىىىىىىىىىىىى  
ن الطلىى  مقىىدم مىىن العمىىال فلجىى  أن يكىىون موقعىىا مىىن مىىاوإما ،  مىىن وميلىىه )بموجىى  سىىند رسىىمي(أو  مىىن يمثلىىهأو 

بعىىد  قىىديم سىىند  فو ضىىه –مىىن المفىىوض العمىىالي فىىي حالىىة عىىدم وجوداىىا أو  النقابلىىة للعىىاملين بالمنئىىأ   ةرئىىلس اللجنىى 
ن يقدم طل  التوفيىىق مىىن النقابىىة العامىىة المعنلىىة بنئىىا  المنئىىأ  فىىي حالىىة عىىدم وجىىود لجنىىة أكما يجوز –من العمال  

 . مفوض عماليو أ  نقابلة

وفىىي جملىىل اتحىىوال يلاعىىي أن يقىىدم طلىى  التوفيىىق بعىىد انقضىىاء تىىتل علىىى اتقىى  مىىن  ىىار خ بىىدء المفاو ىىة 
 .  الجماعلة بين الطلفين دون الو ول إلي ا فاا

 (  المادة الخامسة ) 

  قىىىىىىىىىىىىىوم الجتىىىىىىىىىىىىىة الإدار ىىىىىىىىىىىىىة الم تصىىىىىىىىىىىىىة بت ديىىىىىىىىىىىىىد ملعىىىىىىىىىىىىىاد تولىىىىىىىىىىىىىي جلسىىىىىىىىىىىىىاا التوفيىىىىىىىىىىىىىق فىىىىىىىىىىىىىي موعىىىىىىىىىىىىىد
و ىىتم دعىىو  ممثلىىي الطىىلفين بموجىى  دعىىو  متابلىىة  لسىى  بىىأي  ، مىىن  ىىار خ  قىىديم الطلىى  إليتىىا ام لا يتجىىاوز  مسىىة أيىى 
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ن  تضىىمن الىىدعو  بلىىان أو لاعىىي  ، وسىىيلة يتأكىىد معتىىا علىىم الطىىلفين بالجلسىىة قبىى  موعىىداا بثلاثىىة أيىىام علىىى اتقىى 
 .  على وجه الت ديد   فصيلي بالطلباا مو وع الن اع و ار خ ومكان انعقاد الجلسة

 (  المادة السادسة) 

  عمىىىىىىىىىىىىىىىد التايىىىىىىىىىىىىىىى  عنتىىىىىىىىىىىىىىىا تكثىىىىىىىىىىىىىىىلأو  إما رفىىىىىىىىىىىىىىىض أحىىىىىىىىىىىىىىىد الطىىىىىىىىىىىىىىىلفين حضىىىىىىىىىىىىىىىور جلسىىىىىىىىىىىىىىىاا التوفيىىىىىىىىىىىىىىىق
العمىىال ب سىى  أو  يجىىوز للجتىىة الإدار ىىة الم تصىىة م اطبىىة من مىىة أ ىى ا  العمىىال ، مىىن ثلاثىىة جلسىىاا متتاللىىة

 .  ه وحضور جلساا التوفيقلم اولة إقناع الطل  اللافض بالعدول عن موقف  ،  اتحوال

 (  المادة السابعة )

 بىىىذل الجتىىىة الإدار ىىىة الم تصىىىة مسىىىاعيتا لتقل ىىى  وجتىىىاا الن ىىىل بىىىين طلفىىىي النىىى اع وم اولىىىة  ضىىىييق أوجىىىه 
ال ىىىلا  واقتىىىلاح حلىىىول وسىىىط يقبلتىىىا الطلفىىىان المتنازعىىىان وعليتىىىا الموازنىىىة بىىىين مصىىىالح المنئىىىأ  ومصىىىالح العمىىىال 

 . ا العم و  قيق الاستقلار في علاقا

 (  ة المادة الثامن) 

إ ىىدار قىىلاراا  تعلىىق بمو ىىوعاا النىى اع إلا فىىي أو  ي  ل على الطلفين أثناء ن ل الن اع ا  ىىام أي إجىىلاءاا
 . االقلار في اذم ال الة مؤقت  أو   حالة الضلور  والاستعجال و ئتل  أن يكون الإجلاء

 (  المادة التاسعة ) 

سىىاا و  ىىل  علىىى سىىيل المناقئىىاا بأسىىلو  مىىن ينيبىىه إدار  الجلأو  صىىةيتىىولى مىىديل الجتىىة الإدار ىىة الم ت 
يىىدور بالجلسىىاا فىىي م ا ىىل مكتوبىىة يوقىىل اتطىىلا  علىىى جملىىل  ىىف ا تا فىىي  ودي واىىاد  و تأكىىد مىىن إثبىىاا مىىا

 .  نتاية م  جلسة

 (  المادة العاشرة) 

يل الجلسىىة  أجيلتىىا إلىىي ملعىىاد آ ىىل بنىىاء علىىى طلىى  أحىىد مىىن يىىدأو  يجىىوز لمىىديل الجتىىة الإدار ىىة الم تصىىة 
أو  لىىه أاملىىة التأجيىى  لإفسىىاح المجىىال للأطىىلا  فىىي التفىىاوض المباتىىل بيىىنتم   ىىلاءىإما  أو ، ملاامىىاأو  طىىلا ات

ن لا  كون  ىىورم مىىن  ىىور المماطلىىة التىىي قىىد أ قديم مستنداا لازمة لن ل الن اع مل ملاعا  معقوللة مدد التأجي  و 
 .  اعدمتا أحد اتطلا  لتعطي  سيل الجلساا وإطالة أمد الن  يست 

 ة ( المادة الحادية عشر) 



Page 113 of 120 

 

بمقىىىل أو  يجىىوز تسىىىبا  جوال ىىىة يقىىىدراا مىىىديل الجتىىىة الإدار ىىىة الم تصىىىة عقىىىد جلسىىىة التوفيىىىق بمقىىىل المنئىىىأ   
أو   سىىو ة للنىى اع ىإلىى ي  د من فىىل  التو ىى  أو  المن مة النقابلة العماللة إما مان ملح يص  في مصل ة الطلفين

 . يمنل  فاقمه

 ة ( رالمادة الثانية عش) 

 يلت م طلفا الن اع بتقديم المستنداا التي  طل  منه بمناسبة ن ل الن اع سواء مان طلبتىىا ممثىى  الجتىىة الإدار ىىة
  ىىل دون ال صىىول علىىى نسىى ةع على المستنداا التىىي يقىىدمتا ا و  ق لكلا الطلفين الاطلا ،  ل، أو الطل  ا 

 .  الموافقة بم ضل الجلسة  ن  ثبت  لحأمنتا إلا بموافقة الطل  مقدم المستند على 

 ، ن  كون المسىىتنداا المطلوبىىة لازمىىة وجوال ىىة للبىىت فىىي الطلبىىاا مو ىىوع النىى اعأوفي جملل اتحوال يج    
 .  إل املة  قديمتا ي ضل لتقديل مديل الجتة الإدار ة الم تصةأو    و قديل مدى ال اجة إليتا

 ة ( المادة الثالثة عشر) 

من مىىىا تم أو  ( مىىن قىىىانون العمىى  المُئىىار إللىىه ي  ىىل علىىى العمىىال134  )مىىل عىىدم الإ ىىلال بأحكىىام المىىاد 
 المفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوض العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالي ب سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  اتحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوال إفئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاء أي معلومىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىااأو  النقابلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة

هلكلتىىا أو  التسىىو قلةأو   ططتىىا الإنتاجلىىةأو  بقىىدرا تا الماللىىةأو  بنئىىاطتاأو  نئل أي مسىىتنداا  تعلىىق بالمنئىىأ  أو  
 .   م طلبتا أثناء جلساا التوفيق  أو  الإداري يكون قد  م  داولتا

 .   داولتا بأي  ور  من  ور التداولأو    و عتبل م ضل جلسة التوفيق من المستنداا الم  ور نئلاا

 ة ( المادة الرابعة عشر) 

فلا جلساا التوفيق الي ا فاا حول م  مو وعاا الن اع بين الطلفين فيتعين إثباا اىىذا الا فىىاا فىىي إما أس 
 ا فاقلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة عمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  جماعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة يوقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلأو  م ضىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل  سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو ة

 .  عليتا الطلفين و تم ا  ام إجلاءاا قيداا في سجلاا الإدار  العامة لفض منازعاا العم  الجماعلة

وفىىي  ، مليتمىىا وعلىىى نفقىىة طالىى  النئىىلأو  علىىى طلىى  أحىىد الطىىلفينو جىىوز نئىىلاا فىىي الوقىىائل المصىىل ة بنىىاء 
 .  اتميل ة لتستي  إجلاءاا النئل  اذم ال الة  لت م جتة الإدار  بمن ه  طا  للمطابل

وإما لم يتم حسم مام  الن اع يىىتم إثبىىاا مىىا  ىىم الا فىىاا عللىىه علىىى الن ىىو السىىابق الإتىىار  إللىىه مىىل التنبلىىه علىىى  
مكانلة لجوئتما إلي ملم  الوسىىاطة والت كىىلم لاسىىتكمال ن ىىل بقلىىة الطلبىىاا التىىي لىىم يىىتم  سىىو تتا ك  من الطلفين ب 
 .  ق لال ملحلة التوفي

 ة ( المادة الخامسة عشر) 

 مىىىىىىىىىىىىىىل ملاعىىىىىىىىىىىىىىا  أحكىىىىىىىىىىىىىىام قىىىىىىىىىىىىىىانون الت كىىىىىىىىىىىىىىلم فىىىىىىىىىىىىىىي المىىىىىىىىىىىىىىواد المدنلىىىىىىىىىىىىىىة والتجار ىىىىىىىىىىىىىىة الصىىىىىىىىىىىىىىادر بقىىىىىىىىىىىىىىانون  
ا مىىن  ىىار خ بىىدء عمللىىة التوفيىىق جىىاز للطىىلفين اللجىىوء ومىى  ي 21إما لىىم يىىتم  سىىو ة النىى اع  ىىلال  1994لسىىنه  27رقىىم 



Page 114 of 120 

 

 إلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي الإدار  العامىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة لفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىض منازعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  الجماعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة
 جىىىىىىىىىىىىىىىىىىلاءاا إحالىىىىىىىىىىىىىىىىىىة النىىىىىىىىىىىىىىىىىى اع إلىىىىىىىىىىىىىىىىىىي ملمىىىىىىىىىىىىىىىىىى  الوسىىىىىىىىىىىىىىىىىىاطة والت كىىىىىىىىىىىىىىىىىىلم المنصىىىىىىىىىىىىىىىىىىو  عللىىىىىىىىىىىىىىىىىىهلا  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىام إ
 .  من قانون العم  المُئار إلله(  218)في الماد   

 ة ( المادة السادسة عشر) 

 .  وُ عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم   ،  وقائل المصل ةيُنئل اذا القلار في ال

 وز ل العم 

 محمد جبران 
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 ل وزارة العم

 202519لسنة    301ار رقم قر

 بشأن المعايير الموضوةية لاختيار من سيتم الاستغناء عنهم من العمال

 حال إ لاق المنشأ  جزئياً أو تقليص حجمها أو نشاطها 

 وزير العمل

 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

 ؛  2025  ةلسن 14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  

 ؛ ل وأ  ا  اتعماللعماوبعد التئاور مل من ماا ا 

 المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي ؛وبعد العلض على 

 رر :ـــــــق

 (  ) المادة الأولى

وملىىح فىىي ال ىىالاا التىىي   سىىلي أحكىىام اىىذا القىىلار علىىى جملىىل المنئىى ا ال ا ىىعة لقىىانون العمىى  المُئىىار إللىىه ،  
الىىة تي سىىب  اقتصىىادي أو فنىىي أو  ن لمىىي العم قىىلر فيتىىا المنئىىأ  الإغىىلاا الج ئىىي أو  قلىىل  النئىىا  أو حجىىم 

 .  يثبت جديته

 ) المادة الثانية ( 

 في حال عدم وجود ا فاقلىىة جماعلىىة سىىار ة  تضىىمن معىىاييل مو ىىوعلة للا تلىىار،   يتعين على  اح  العم 
ال العمىى بئىىأن   ديىىد الف ىىاا أو  –إن وجىىدا  –أن يجىىلي مئىىاوراا جىىاد  مىىل المن مىىة النقابلىىة العماللىىة المعنلىىة ، 

وعلىىى أن  ىىتم المئىىاوراا  ىىلال مىىد  لا ،  وملح بعد  دور قلار المنئأ  وقب  بدء التنفيذ،    الملتح الاستاناء عنتم 
 . ( سبعة أيام عم 7 ق  عن )

 ) المادة الثالثة ( 

 :  يلت م  اح  العم  عند   ديد العمال الذين سيتم الاستاناء عنتم بمباد  

 .  ادية أو الفنلةقتصالئفافلة في علض اتسبا  الا -1
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 .  المو وعلة وعدم التميي  -2

   قيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىق التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوازن بىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىين مصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ة المنئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأ  وحمايىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتقلار اتسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلي  -3
 . والاجتماعي للعمال

 .  إ احة البلاناا للمن مة النقابلة بما يمكّنتا من إبداء رأيتا -4

 ) المادة الرابعة ( 

المُئىىار إللىىه مىىن معىىاييل استلتىىادية للعمىىال الىىذين لعمىى  ( مىىن قىىانون ا239بملاعىىا  مىىا نصىىت عللىىه المىىاد  ) 
 يمكىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن الاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتاناء عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنتم حىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىال إغىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلاا المنئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأ  أو  قلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل  حجمتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا

 :  أو نئاطتا يجوز ا تلار اؤلاء العمال وفقا للمعاييل واتولو اا التاللة

فنلىىىة سىىىبا  مىىىا لىىىم يثبىىىت وجىىىود أ،  إعطىىىاء اتولو ىىىة فىىىي الاسىىىتملار بال دمىىىة للأقىىىدم فىىىي  ىىىار خ التعيىىىين -1
 . مو وعلة م الفة

،  كمسىىتوى الكفىىاء  التقنلىىةإعطىىاء اتولو ىىة فىىي الاسىىتملار للعامىى  الىىذي يمتلىىح القىىدراا والمتىىاراا المتنلىىة ،    -2
ونتىىائذ  قيلمىىاا اتداء  ىىلال السىىنواا ،  والت صصىىاا النىىادر  ،  والقىىدر  علىىى تىىا  أكثىىل مىىن وفلفىىة دا ىى  المنئىىأ  

 .  الثلا  ات يل  

،  العامىى  الىىذي حصىى  علىىى جىى اءاا  أديبلىىة أو ا سىىمت مىىد   دمتىىه بالمنئىىأ  بعىىدم الكفىىاء   اء عنالاستان  -3
 -نجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاز المتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام إو عتبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن قبيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ملىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىح مىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا يلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي )التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأ ل فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي 

 – عىىىىىىىىىىىىىىىىىىدم القىىىىىىىىىىىىىىىىىدر  علىىىىىىىىىىىىىىىىىىى العمىىىىىىىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىىىىىىىىمن فل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىق – التتىىىىىىىىىىىىىىىىىل  مىىىىىىىىىىىىىىىىىىن المسىىىىىىىىىىىىىىىىىى وللاا والتكللفىىىىىىىىىىىىىىىىىىاا
 .  افتعال المئكلاا... الخ( -  الغلا  المتكلر

وعىىدم ،  لعامىى  اتسىىل ة بمىىا فىىي ملىىح عىىدد أفىىلاد اتسىىل  الىىذين يعىىولتم وحىىالتتم الصىى لةلو  املاعىىا  فىى  -4
 .  وجود مصدر د   بدي  للأسل  

الإبقاء على العام  الذي يعول أحد أفلاد أسل ه حتىىى الدرجىىة الثانلىىة مىىن أحىىد اتتىى ا  موي واتقىى ام أو   -5
 .  اتيتام 

 ؤثل  علىىىىىىىىىىىىىىىى قدر ىىىىىىىىىىىىىىىه البدنلىىىىىىىىىىىىىىىةلاض مىىىىىىىىىىىىىىى الإبقىىىىىىىىىىىىىىىاء علىىىىىىىىىىىىىىىى العامىىىىىىىىىىىىىىى  الىىىىىىىىىىىىىىىذي يعىىىىىىىىىىىىىىىاني مىىىىىىىىىىىىىىىن أمىىىىىىىىىىىىىىى  -6
 .  أو الجسمانلة أو الذانلة ن لا  لصعوبة حصوله على فل ة عم  بديلة

 ) المادة الخامسة ( 
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لا ي ىى  اىىذا القىىلار بىىأي معىىىاييل أ ىىلى  تضىىمنتا ا فاقلىىة عمىى  جماعلىىىة مبلمىىة بىىين  ىىاح  العمىى  وممثلىىىي 
 . العمال

و ىىل  جملىىل مسىىت قا ه الماللىىة وعلىىى ،  لقانونلىىةاح  العمىى  بملاعىىا  متلىىة الإ طىىار اكما لا ي ىى  بىىالت ام  ىى 
مىىن ( 241)والمكافىىأ  المنصىىو  عليتىىا بالمىىاد  ،  جازا ىىه التىىي لىىم ي صىى  عليتىىاإات ىى  المقابىى  النقىىدي لل ىىيد 

 قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانون العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  المئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار إللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه
 .  ك د أدنى

المبىىىلراا دار ىىىة الم تصىىىة بقىىىلار الاسىىىتاناء و وفىىىي جملىىىل اتحىىىوال يلتىىى م  ىىىاح  العمىىى  ب  طىىىار الجتىىىة الإ
و جوز للجتة الإدار ة الم تصة أن  ت قق من سلامة  طبيق المعىىاييل الىىوارد  فىىي اىىذا ،    والمعاييل التي  م  طبلقتا

 .  وأن  طل  من المنئأ  أي مستنداا لازمة للت قق،    القلار

 ) المادة السادسة ( 

 .   خ نئلموُ عم  به من اليوم التالي لتار ،  يُنئل اذا القلار في الوقائل المصل ة

 وز ل العم 

 محمد جبران                                                                                                           
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 ل وزارة العم
 2025٢٠لسنة   319قرار رقم 

 وزير العمل 
 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

 ؛  2025لسنة   14وعلى قانون العم  الصادر بالقانون رقم  
 ؛  للصالح العام وحسن سيل العم   اعلى ما ار أينام   قلق    وبناء  

 رر :ــــق

 ( المادة الأولى ) 
  ، يل اا العمىىىىىىىىىىىىىىىىىى مىىىىىىىىىىىىىىىىىىل ملاعىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  أحكىىىىىىىىىىىىىىىىىىام الضىىىىىىىىىىىىىىىىىىبطلة القضىىىىىىىىىىىىىىىىىىائلة و ىىىىىىىىىىىىىىىىىىوابط التفتىىىىىىىىىىىىىىىىىىل  بمىىىىىىىىىىىىىىىىىىد 

ومىىل عىىدم الإ ىىلال ب ىىق المفتئىىين فىىي د ىىول المنئىى ا ب ل ىىة  امىىة فىىي أي وقىىت مىىن النتىىار أو الليىى  دون ال اجىىة 
 .  إلى إمن أو إ طار مسبق

ة تىىتل ة للتفتىىل  علىىى المنئىىى ا  تىىولى الإدار  العامىىة لتفتىىل  العمىى  بىىىديوان عىىام الىىوزار  إعىىداد  طىىة  نفيذيىىى  
لمو ىىوعاا نوعلىىة م ىىدد   اوفقىى   ، بن ىىام ال مىىلاا التفتلئىىلة المفاج ىىة ،  لعم  المئىىار اللىىهالم اطبة بأحكام قانون ا

  .  على المستوى القومي
 (  المادة الثانية ) 

ت إتىىىلافنا  نفىىىذ ال طىىىة المئىىىار إليتىىىا فىىىي المىىىاد  اتولىىىى مىىىن اىىىذا القىىىلار مىىىن  ىىىلال لجنىىىة ملم  ىىىة  عمىىى    ىىى  
العامىىة لتفتىىل  العمىى  بىىديوان عىىام الىىوزار  ،  ومفتئىىي الإدار  المباتىىل  ضىىم فىىي عضىىو تتا عنا ىىل مىىن الم تصىىين 

 و عم  أعضىىاء اللجنىىة مجتمعىىين أو فىىي مجموعىىاا عمىى  أو منفىىلدين ومفتئي مديل اا العم  ، إلى جان  عملتم ، 
 .  على  وجيتاا مكتوبة منا مباتل    بناء    ،

 (  لثةالمادة الثا) 
 ، من نتىىىائذ أعمالتىىىا ور ىىىد أبىىىلز الم الفىىىاا الئىىىائعة قل ىىىل تىىىتلي متابىىىة علينىىىا يتضىىى عىىىلض  لتىىى م اللجنىىىة ب 

 .  واقتلاح معالجة أسبابتا على المستوى القومي
 (  المادة الرابعة ) 

 .  ينئل اذا القلار في الوقائل المصل ة و عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم 
 4/12/2025   در بتار خ
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 ل وزارة العم
   2025٢1لسنة   320قرار رقم 

 الت ليف وإجراءات بشأن قواعد
 الرسمية العمل أوقات  ير وفي العمل ليلاً  أماكن بتفتيش

   وزير العمل
 ؛  بعد الاطلاع على الدستور

 ؛  ب  دار قانون العم  2025لسنة    14وعلى القانون رقم 
   ؛  ةمصل العلبلوعلى الا فاقلاا الدوللة التي  دقت عليتا جمتور ة 
 ؛  وبعد العلض على المجلس اتعلى للتئاور الاجتماعي

 : ررـــــق
 (  المادة الأولى )

 : في  طبيق أحكام اذا القلار يُقصد بالكلماا والعباراا التاللة المعني المُبين قل ن مٌُ  منتا
 .   التفتل  الذي يتم في الفتل  ما بين غلو  الئمس وتلوقتا  التفتيش الليلي :  -1
التفتىىل  الىىذي   ىىددم الجتىىة الإدار ىىة الم تصىىة فىىي غيىىل  فتدديش فددي  يددر أوقددات العمددل الرسددمية :الت -2

   . وملح للقائمين به  ،  مواعيد العم  اللسملة للتفتل 
 (  المادة الثانية  )

مل عدم الإ ىىلال ب ىىق المفتئىىين فىىي د ىىول المنئىى ا ب ل ىىة  امىىة فىىي أي وقىىت مىىن النتىىار أو الليىى  دون إمن 
 .  اربق أو إ طمس

للجتة الإدار ة الم تصة  كللىىف مفتئىىي العمىى  والسىىلامة والصىى ة المتنلىىة بالقلىىام بىىالتفتل  الليلىىي أو التفتىىل  
 :    في غيل أوقاا العم  اللسملة ، وملح في ال الاا واتعمال التاللة

   .  المنئ ا التي  عم  ثلا  وردياا -1
 لا  .المنئ ا التي من طبلعتتا العم  لي -2
   .  ا التي  ست دم أحدا  أو نساءالمنئ  -3
   .  واللاحة اتسبوعلة ،  والالق اتسبوعي  ،  ومواعيد الالق الليلي  ،  التفتل  على فتلاا اللاحة -4
   . المنئ ا التي  قوم بأعمال أو  ناعاا موسملة -5
غيىىل أو فىىي  لا  فىىي حالىىة وجىىود  طىىل دااىىم علىىى  ىى ة العمىىال أو سىىلامتتم يسىىتدعي انتقىىال المفىىت  لىىي -6

 .  أوقاا العم  اللسملة
 لا  .التفتل  على وجباا الاذاء لي -7
   .  إما امتد التفتل  أثناء العم  لما بعد ساعاا العم  اللسملة -8
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 أو فىىىىىىىىىىىىي غيىىىىىىىىىىىىل أوقىىىىىىىىىىىىاا  لا  مىىىىىىىىىىىىا يُكلىىىىىىىىىىىى  بىىىىىىىىىىىىه مىىىىىىىىىىىىوففي التفتىىىىىىىىىىىىل  المعنيىىىىىىىىىىىىين مىىىىىىىىىىىىن التفتىىىىىىىىىىىىل  لىىىىىىىىىىىىي -9
 .  العم  اللسملة

 (  المادة الثالثة )
عمال التفتل  الليلىىي وفىىي غيىىل أوقىىاا العمىى  اللسىىملة إعىىداد  قىىار ل بنتلجىىة التفتىىل  كلفين بأعلى المفتئين الم

للمفتئىىين للقلىىام  اوملىىح فىىي حىىدود  طىىو  السىىيل التىىي  عىىد مسىىبق   ، لتُعىىلض علىىى ر سىىائتم فىىي اليىىوم التىىالي للتفتىىل 
   . بالمتام المكلفين بتا

 )المادة الرابعة( 
 ، سىىتي  متمىىة المُكلفىىين بىىالتفتل  وملاقبىىة  نفيىىذ أحكىىام القىىانون عىىنتم بت يلتىى م أ ىى ا  اتعمىىال أو مىىن ينىىو 

 . وأن يقدموا لتم المستنداا والبلاناا اللازمة تداء متمتتم   ، و مكينتم من مباتل  أعمالتم   ، والقلاراا المُنفذ  له
 )المادة الخامسة( 

ومىىديل اا العمىى  والمنىىاطق    المتنلىىة ، والصىى ة     لت م الإداراا الم تصة بتفتل  العمىى  والتفتىىل  التىىوجيتي للسىىلامة 
ومكا   العم  التابعة لتا ب عداد إحصائلاا تىىتل ة ونصىى  سىىنو ة وسىىنو ة ب ىىالاا التفتىىل  الليلىىي وفىىي غيىىل أوقىىاا  

 العم  اللسملة . 
 )المادة السادسة( 

اا و ىىوابط ر بت ديىىدأو في غيل أوقاا العم  اللسىىملة مكافىى ا ماللىىة يصىىد ،  يُمنح من يُكل  بالتفتل  الليلي
 .   لفتا قلار من السلطة الم تصة

 )المادة السابعة( 
 .  وُ عم  به من اليوم التالي لتار خ نئلم   ،  يُنئل اذا القلار في الوقائل المصل ة

 4/12/2025 در بتار خ  

 وز ل العم 
 محمد جبران                                                                                                       

 

 


