	
	بطاقة العائد على الدورات التدريبية
إدارة ( ___________________ )
	




Page No.: ______   Pages: ________



	أسـم الموظـف:
	
	الرقم الوظيفي:
	



	م
	أسم الدورة
	تاريخ الدورة
	مدة الإستفادة
50 درجة
	التطبيق الفعلي
20 درجة
	الأثر الإيجابي
20 درجة
	معالجة أخطاء سابقة
10 درجة
	التقييم
من 100
	توقيع المسؤول المباشر
	ملاحظات
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