
إستمارة تقييم برنامج تدريبي



رأيــك الصريــح ونقـــدك البنــاء سيكونـــان موضــع اهتمــام وتقديـــر

	اسم المتدرب :
	اسم البرنامج: 
	المنعقد في: 

	الفتــــــــــــرة  :
	المحاضر : 
	مدير البرنامج : 


أولا : البرنــــــــامج
	مسلسل
	بنود التقييم
	ممتاز (1)
	جيد جدا(2)
	جيد (3)
	مقبول (4)
	ضعيف (5)

	1
	الاستفادة من البرنامج
	
	
	
	
	

	2
	الموضوعات المطروحة
	
	
	
	
	

	3
	مستوى المادة العلمية
	
	
	
	
	

	4
	صلة المادة العلمية بالعمل
	
	
	
	
	

	5
	مدة البرنامج
	
	
	
	
	

	6
	وقت الانعقاد
	
	
	
	
	


ثانيا : الخدمــــات الإداريــة
	مسلسل
	بنود التقييم
	ممتاز (1)
	جيد جدا(2)
	جيد (3)
	مقبول (4)
	ضعيف (5)

	1
	مكان انعقاد البرنامج
	
	
	
	
	

	2
	خدمات البوفيه
	
	
	
	
	

	3
	الخدمات الإدارية المقدمة من المجموعة
	
	
	
	
	


ثالثا : التقييم العام للبرنامج
	رابعا
	التقييـــم العـــــام للبرنـــــامج
	
	
	
	
	


رابعا  : من ترشح لحضور هذا البرنامج
	مسميات وظيفية
	

	أسماء موظفين
	


خامسا : أهم إيجابيات البرنامج
	

	

	


سادسا : أهم سلبيات البرنامج
	

	

	


سابعا  : المحاضر :   الأستاذ / 
	مسلسل
	بنود التقييم
	ممتاز (1)
	جيد جدا(2)
	جيد (3)
	مقبول (4)
	ضعيف (5)

	1
	أسلوب التقديم
	
	
	
	
	

	2
	الوسائل التدريبية
	
	
	
	
	

	3
	معلومات المحاضر
	
	
	
	
	

	4
	الرد على الاستفسارات وإدارة النقاش
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