



نموذج تقرير صلاحية موظف جديد بعد فترة الاختبار




الاســـــم :						الوظيـفة :

تاريخ الالتحاق :					الإدارة / القسم التابع لها:


	بـنـود الـتقيـيـم
	درجة التقييم العظمى
	تقييم المدير المباشر
	تقييم مدير الإدارة

	
	
	الدرجة
	ملاحظات
	الدرجة
	ملاحظات

	
الإلمام بالمعلومات الخاصه بالعمل
	
40
	
	
	
	

	
تنفيذ التعليمات واتباع النظم
	
25
	
	
	
	

	
التعاون مع الغيرمن الزملاء
	
10
	
	
	
	

	
المخاطبة والسلوك مع الزملاء
	
15
	
	
	
	

	
المواظبة ( حضور وانصراف وغياب )
	
10
	
	
	
	

	
المجموع
	
100
	
	
	
	

	
المجموع بالأحرف
	
مــائـة
	
	
	
	

	الاســـم
	
	
	

	التوقيــع
	
	
	




 رأي المدير المختص :
هل توصي ببقاء وتثبيته بالعمل		    نعم		 لا			
		
							يعتمد ،
								التوقيع (		   )
								   

 رأي مديرإدارة الموارد البشرية: 
    		

							يعتمد ،
								التوقيع (		   )
								   

 رأى المدير العام : 


التوقيع (		    )
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