	
	
	قرار جزاء
	اسم النمــوذج :

	
	
	
	كود النمــوذج :

	
	إدارة الموارد البشرية
	
	التـاريـــــــــخ :

	
	
	
	عدد الصفحات :





 تحريرا فى:      /       /    20....





	م
	الاسم 
	القسم 
	المخالفة 
	الجزاء طبقا للائحة الجزاءات الصادرة من قانون العمل 
رقم 12/ لسنة 2003

	
التوقيع بالعلم
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القائم بتوقيع الجزاء 	يعتمد ،،،،،،،،،،،،
التوقيـــع  :                                                                                                                             التوقيـــع  :
الاســـم   :                                                                                                                             الاســـم   :                                    
الوظيفة  :                                                                                                                             الوظيفة  :      
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