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	اسم البرنامج :
	

	المنعقد خلال الفترة من :
	
	إلى :
	

	المحاضر : 
	



	* الإيجابيات : 







	* السلبيات : 







	* يقترح المشاركين لحضور هذا البرنامج الأخوه أدناه  :

	

	
* المسمى الوظيفي:


	
* الاسم :




وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،

مسؤول قسم التطوير البشري
	التقييم العام لبرنامج :  
	
	

	
	
	

	تاريخ الانعقـــاد :   
	
	

	المكـــــــان :      
	
	

	المحاضـــــر :          
	
	

	عدد المشـاركـين :   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	أولا : البرنامج
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مقبول
	ضعيف
	
	

	1ـ الاستفادة من البرنامج
	
	
	
	
	
	%0
	

	2ـ الموضوعات المطروحة
	
	
	
	
	
	%0
	

	3ـ المادة العلمية
	
	
	
	
	
	%0
	

	4ـ صلة المادة بالعمل
	
	
	
	
	
	%0
	

	5ـ مدة البرنامج
	
	
	
	
	
	%0
	

	6ـ وقت الانعقاد
	
	
	
	
	
	%0
	

	ثانيا: المحاضر
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مقبول
	ضعيف
	
	

	1ـ أسلوب التقديم
	
	
	
	
	
	%0
	

	2ـ الوسائل التدريبية
	
	
	
	
	
	%0
	

	3ـ معلومات المحاضر
	
	
	
	
	
	%0
	

	4ـ الرد على الاستفسارات
	
	
	
	
	
	%0
	

	ثالثا: الخدمات الإدارية
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مقبول
	ضعيف
	
	

	1ـ مكان انعقاد البرنامج
	
	
	
	
	
	%0
	

	2ـ خدمات البوفيه
	
	
	
	
	
	%0
	

	2ـ الخدمات الإدارية المقدمة من المجموعة
	
	
	
	
	
	%0
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	التقييم العام للبرنامج
	
	
	
	
	
	%0
	




	  اسم البرنامج :

	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	أولا : البرنامج
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد 
	مقبول 
	ضعيف
	

	1 ـ الاستفادة من البرنامج
	
	
	
	
	
	

	2ـ  الموضوعات المطروحة 
	
	
	
	
	
	

	3ـ مستوى المادة العلمية 
	
	
	
	
	
	

	4ـ صلة المادة بالعمل
	
	
	
	
	
	

	5ـ مدة البرنامج
	
	
	
	
	
	

	6ـ وقت الانعقاد
	
	
	
	
	
	

	ثانيا: المحاضر
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد 
	مقبول 
	ضعيف
	

	1ـ أسلوب التقديم
	
	
	
	
	
	

	2ـ الوسائل التدريبية
	
	
	
	
	
	

	3ـ معلومات المحاضر
	
	
	
	
	
	

	4ـ الرد على الاستفسارات وإدارة النقاش
	
	
	
	
	
	

	ثالثا: الخدمات الإدارية
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد 
	مقبول 
	ضعيف
	

	1ـ مكان انعقاد البرنامج
	
	
	
	
	
	

	2ـ خدمات البوفيه
	
	
	
	
	
	

	2ـ الخدمات الإدارية المقدمة من المجموعة
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 التقييم العام للبرنامج
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	إجمالي عدد المشاركين في الاستبيان
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